PROGRAMMA INIZIATIVA COMUNITARIA LEADER + 2000-2006
P.R.L.SICILIA
P.SL.LEADER + Terrede Gattopardo

Inserito nella graduatoriadei piani di sviluppo locale ammesso a finanziamento di LEADER+
Decreto Dirigenziale G. n° 1592 del 4 novembre 2004

SEZIONE | “Strategie territoriali di sviluppo rurale di carattere integrato e pilota”
MISURA 1.4. Potenziamento e riqualificazione delle risorse umane

AVVISO PUBBLICO
Costituzione struttura operativa
per il Potenziamento eriqualificazione delle risorse umane

Vista la Comunicazione del 14/4/00 C/139/05 con cui la Commissione Europea ha adottato gli
orientamenti per |’attuazione dell’iniziativadi Sviluppo Rurale Leader+;

Vista la Decisione C(2002) 249 del 19 febbraio 2002 con cui |la Commissione Europea ha approvato il
Programma regionale Leader + (PRL) Sicilia 2000/2006 ;

Vista la Deliberazione n. 207 del 17/07/03 con cui la Giunta regionale ha adottato il Complemento di
Programmazione relativo Programma operativo Regionale Leader + Sicilia 2000/2006, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilianan. 45 del 17/10/2003 Parte Prima, Supplemento ordinario;
Viste le Linee guida per I’attuazione dei Piani di Sviluppo Locale nell’ambito del Programma
Regionale Leader + Sicilia 2000/2006, emanate dall’amministrazione competente — Assessorato
Agricoltura e Foreste con D.D.G. n. 1864 del 10/12/04 e pubblicate sulla GURS n. 6 del giornoll
Febbraio 2005, Parte [;

Visto il Decreto del Dirigente Generale n. 1592 del 4/11/04 riguardante I’ approvazione degli elenchi
dei PSL finanziabili, tracui € stato incluso il PSL presentato dal GAL “Terre del Gattopardo”;

Visto il piano di sviluppo locale (PSL) “Terre del Gattopardo” approvato dall”’Amministrazione
regionale con Decreto n 1893 del 10/12/2004 a firma del Dirigente del Servizio 4° del Dipartimento
interventi strutturali in Agricoltura

Vista la dotazione finanziaria del PSL relativamente alla Sezione | “Strategie territoriali di sviluppo
rurale di carattere pilota” Misural.4

Considerato che a seguito della programmazione delle attivita del GAL per il perseguimento degli
obiettivi legati all’attuazione del PSL, e necessario disporre di una struttura tecnico operativa per il
potenziamento e riqualificazione delle risorse umane

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 7 del 16/11/06 di approvazione del presente
awiso

I GAL emana il presente Avviso Pubblico per [’acquisizione di curricula finaizzati
al’individuazione di professionisti e/o collaboratori a progetto

Art. 1 DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO:

Le attivita di cui a presente avviso saranno oggetto di incarico professionale e/o di collaborazione
assegnato nell’ambito della Sezione |, Misura 1.4 del PSL.

Lefigure professionali daindividuare sono indicate ai successivi punti A, B e C:

A) coordinatore;

B) tutor;

C) segreteria amministrative e didattica.



| professionisti incaricati costituiranno la struttura operativa delle attivita formative che operera in
raccordo con il responsabile di piano e la struttura operativa del GAL, ed in ottemperanza a quanto
previsto nell’incarico.

Art. 2DOTAZIONE FINANZIARIA

Le attivita saranno finanziate con le risorse del PSL nell’ambito della Sezione |, Misura 1.4, azione
1.4.1 subazione 1 “Struttura operativa”

L’importo finanziario previsto, a lordo di tutti gli oneri previdenziali e fiscali sia a carico dei
professionisti che dell’ente, per ogni oradi effettiva prestazione, €l seguente:

Figura professionale Importo
finanziario | N ore Tot. Importo
per ora previste finanziario

A) coordinatore 40 500 20.000,00
B) tutor 30 500 15.000,00
C) segreteriaamministrative e 30
didattica 500 15.000,00

Totale importo finanziario 50.000,00

Art. 3DESTINATARI

Possono presentare candidature persone fisiche in possesso dei requisiti indicati nel successivo

articolo 4.

Non e ammessa la candidatura di societd, associazioni ed enti.

E possibile presentare candidature per una sola della figure previste dal successivo art. 4, a pena
esclusione da tutti gli elenchi.

L ’accertamento dei requisiti di accesso verra effettuato sullabase dei curricula dei candidati.

Il GAL s riserva la facolta di acquisire, successivamente all’individuazione dei soggetti idonei, la
documentazione comprovante i requisiti dichiarati.

Per I’accesso al’incarico di cui a presente avviso € garantitala pari opportunita fra uomini e donne.
Art. 4REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

Costituiscono titolo di ammissibilita generale:

- possesso della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione europesa;

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di carichi penali;

- possesso di un diploma o laurea, o titolo equipollente, secondo la normativa vigente nell’ ordinamento
dello Stato membro dell’unione Europeanel qualeil titolo e stato conseguito;

- esperienza e competenza per il settore di interesse indicato;

- conoscenza del Sistema operativo Windows e dei sistemi applicativi MS Word e MS Excel.

Costituiscono titoli specifici per ognuna delle tre tipologie indicate al precedente Art.1:

Lettera A del precedente Art.1
Coordinatore:
- Laureain discipline economiche e/o sociali, conseguita da almeno anni 5
- precedente esperienza in attivita formative, nel ruolo di coordinatore €/o tutor e/0 segreteria
amministrativa.




Lettera B del precedente Art.1
Tutor:
- diplomadi scuola media superiore, conseguita da almeno anni 5
- precedente esperienza in attivita di formazione nel ruolo di coordinatore e/o tutor €/0 segreteria
didattica

Lettera C del precedente Art.1
Servizi di segreteria didattica eamministrativa:
- diplomadi ragioneria o laureain economia e commercio, conseguita da almeno anni 5
- precedente esperienza di collaborazione, anche nel ruolo di amministratori, con enti operanti nel
campo dello sviluppo locale. (GAL o soggetti gestori di Patti Territoriali)

Art. 5MODALITA E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Ladomandadi partecipazione, redattain carta semplice esclusivamente sul modello alegato A pena
I’esclusione, dovra pervenire in plico o busta chiusa a mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno (non fafede il timbro postale), entro e non oltre le ore 12,00 di giorno 17/03/07, &
seguenteindirizzo: G.A.L. Terredel Gattopardo - Via UF n° 31 - 90032 Bisacquino, o tramite
consegna diretta presso la suddetta sede, intal caso il GAL rilascera apposita ricevuta recante gli
estremi dell’istante, lamisura ed azione di riferimento, dataed ora di consegna.

Sulla busta dovra essere riportata, oltre agli estremi del richiedente (nominativo e sede legale), la
seguente dicitura: “ P.S.L. LEADER + Terre del Gattopardo — “Costituzione struttura operativa
per il Potenziamento eriqualificazione delle risorse umane”.

Alladomanda, penal’esclusione, dovranno essere allegate:

- una copiafirmata del curriculum personale, utilizzando esclusivamente il formato europeo, con
esplicita dichiarazione di consenso a trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003,
contenente i dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la
presenza di tutti i titoli di ammissibilitae di valutazione;

- una copia fotostatica di un valido documento d’identita.

In calce al curriculum vitae, penal’esclusione, deve essere riportata e firmata la seguente dichiarazione:
“Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dallart. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro,
altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell 'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto
tutti i diritti previsti dall ‘art. 13 della medesima legge”

- Non s terra conto delle domande: pervenute oltre il termine fissato; di quelle che non contengano
tutte le dichiarazioni richieste circa il possesso del requisiti per I’ammissione; di quelle prive degli
allegati prescritti; di quelle non firmate; delle candidature presentate per piu figure professionali.

- Tutte le domande pervenute e ammesse, costituiranno una lista che avra validita fino al 31 dicembre
2008.

Nel corso del periodo di validita ciascun iscritto potra aggiornare il proprio profilo professionale
integrando il curriculum con le ulteriori esperienze eventual mente maturate.

Laformazione della Lista non prevede la predisposizione di graduatorie.

II' GAL individuera i professionisti cui affidare gli incarichi previsti a precedente art. 1 per la
“Costituzione struttura operativa per il Potenziamento e riqualificazione delle risorse umane ” e




utilizzeralastessalistain caso di sostituzioni definitive /o temporanee, sempre nel rispetto delle figure
professionali di cui alelettere A, B e C, del precedente Art.1

- L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante a ottenere incarichi.

Non e previsto nessun rimborso per le spese sostenute dagli aspiranti per eventuali colloqui.

Art. 6 ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE

Ai fini dell’inclusione nella Lista, il Nucleo di valutazione valuteral’ammissibilitadi ciascuna
candidatura, sullabase di informazioni ed indicazioni fornite con il curriculum prodotto.
Laselezione dei candidati sara effettuata dapprimain base a quanto indicato in fase di iscrizione
all’elenco e, in seguito, sulla base di ulteriori informazioni che il GAL eventualmenteriterradi
richiedere, anche tramite colloquio tecnico-attitudinale.

Dellerisultanze verra data diffusione attraverso pubblicazione presso la sede del GAL e agli Albi
Pretori dei comuni ricadenti nel territorio del PSL, nonché nel siti

CRITERI DI SELEZIONE DEI CURRICULA
Laselezione, avverravalutando i seguenti criteri di selezione:
Criterio generale:
a) titoli di ammissibilita previsti a precedente art. 4;

Titoli preferenziali:
per Lettera A del precedente Art.1
Coordinatore:
- precedente esperienza in attivita formativa nell’ambito di Programmi Comunitari LEADER.
Esperienze in progettazione di attivita formative e/o piani di sviluppo locale

Per L ettera B del precedente Art.1
Tutor:
- precedente esperienza in attivita di formazione con enti operanti nel campo dello sviluppo
locale. (GAL o soggetti gestori di Patti Territoriali), altre esperienze in attivita di ricerca e
formazione

per Lettera C del precedente Art.1
Segreteria didattica e amministrativa:
- precedente esperienza di collaborazione anche nel ruolo di amministratori, con enti operanti nel
campo dello sviluppo locale. (GAL o soggetti gestori di Patti Territoriali)
Art. 7ATTIVAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:
Il GAL, procedera all’affidamento dell’incarico con contratto di collaborazione professionale.
I compenso sara erogato previarichiesta da parte del professionista, sullabase delle attivita svolte.
L’erogazione del compenso potra avvenire solo nei tempi e nelle percentuali con cui il GAL
riceverai contributi dagli organi competenti in favore del progetto.

MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL COMPENSO

L’importo finanziario previsto, per I’erogazione del compenso per ognuno dei professionisti, PER
COME RIPORTATO AL PRECEDENTE ART. 2, oltre IVA se dovuta, € comprensivo di tutti gli
eventuali oneri previdenziali e assistenziali, siaa carico dell’ente che del professionista, ivi compreso il
contributo alla cassa professionale di appartenenza,

|| compenso verra pagato dietro presentazione di regolar e fattura valida ai fini 1 VA.



http://www.carrefoursicilia.it/leader+/

Il contributo pubblico a carico del Programma Leader + € pari a 100% dell’intervento complessivo.

Art. 8PUBBLICITA’

Al fine di garantire I’evidenza pubblicail presente avviso verra pubblicato presso la sede del GAL,

agli Albi Pretori della Provincia Regionale di Palermo e Agrigento e dei Comuni di Bisacquino,
Campofiorito, Chiusa Sclafani, Contessa Entellina, Corleone, Giuliana, Menfi, Montevago, Paazzo
Adriano, Prizzi, Roccamena, Sambucadi Sicilia, Santa Margherita di Belice.

Il GAL potra utilizzare altresi ogni altra azione e mezzo pubblicitario e d’informazione atto a
divulgareil presente avviso: internet, manifesti, locandine, etc.

Copia del presente avviso, comprensivadell’allegato A, sara disponibile presso lasede del GAL

in ViaUF n.31 — Bisacquino e nel siti www.terredelgattopardo;

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del presente bando e raccolti presso I'Amministrazione del GAL Terre del
Gattopardo. Il conferimento di tali dati € obbligatorio a fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, penal'esclusione dalla proceduradi selezione.

L'interessato potra esercitare il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché acuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronel,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, e il Responsabile di Piano dott.
Giuseppe Vetrano, tel. 0918352351 — fax: 0918300269 - e-mail: terredel gattopardo@virigilio.it

INFORMAZIONE E PUBBLICITA’
Copia del presente avviso verra inviato ai comuni i cui territori di competenza ricadono nell’area di
applicazione per I’affissione all’albo Pretorio oltre che ale Province Regionali di Palermo e Agrigento

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.

Data Il PRESIDENTE DEL GAL
02 Marzo 2007 Caogero Impastato


http://www.carrefoursicilia.it/leader+/

This document was created with Win2PDF available at http://www.win2pdf.com.
The unregistered version of Win2PDF is for evaluation or non-commercial use only.
This page will not be added after purchasing Win2PDF.



http://www.win2pdf.com

