PROGRAMMA LEADER + SICILIA 2000-2006

G.A.L. TERRE DELL’ETNA E DELL’ALCANTARA A.T.S.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DELL’UFFICIO

DI PIANO DEL GAL TERRE DELL’ETNA E DELL’ALCANTARA

VISTA la Comunicazione del 14 aprile 2000 C139/05 con cui la Commissione Europea ha
adottato gli orientamenti per 1’attuazione dell’Iniziativa di Sviluppo Rurale Leader +;

VISTA la Decisione C(2002) 249 del 19 febbraio 2002 con la quale la Commissione Europea
ha approvato il Programma regionale Leader + (PRL) Sicilia 2000/2006;

VISTA la Deliberazione n. 116 del 19/04/02, con la quale la Giunta di Governo della Regione
Siciliana ha approvato il Programma Regionale Leader +;

VISTA la Deliberazione n. 207 del 17 luglio 2003 con cui la Giunta regionale ha adottato il
Complemento di Programmazione relativo al Programma operativo regionale Leader + Sicilia
2000/2006;

VISTO il Piano finanziario assegnato al Programma LEADER + Sicilia 2000/2006, pari
globalmente ad Euro 65.133.000,00 di risorse complessive per la Sezione I — I — IV -, di cui
Euro 26.053.000,00 a carico dei privati e un costo totale pubblico di € 39.080.000,00 cosi
articolato: € 29.310.000,00 di quota comunitaria (FEOGA Orientamento), € 6.839.000,00 di
quota statale e € 2.931.000,00 di quota regionale;

VISTO il D.D.G n. 825 del 13.07.2004 di approvazione della graduatoria dei PSL. ammissibili
con 1 relativi punteggi attribuiti e contenente anche 1’elenco degli esclusi, registrato alla Corte
dei Conti al Registro n. 1 Foglio 49 del 30.07.2004 e pubblicato sulla GURS n.37 del 3
settembre 2004;

VISTO il D.D.G n. 1592 del 04.11.2004 di finanziamento dei PSL presentati, pubblicato sulla
GURS n. 54 del 17 dicembre 2004;



VISTO il D.D.S n. 1895 del 10-12-2004 di finanziamento del PSL Terre dell’Etna e

dell’ Alcantara, per un importo complessivo a € 7.487.200,00.

Tutto quanto sopra visto si da luogo al presente Avviso pubblico di selezione in riferimento al sopra

citato PSL “Terre dell’Etna e dell’ Alcantara”.

ART. 1 DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

Questo intervento ¢ realizzato a regia GAL nel pieno rispetto delle procedure di selezione di evidenza

pubblica. L’attivita che ci si propone di realizzare nell’ambito dell’Azione 1.5.2 del PSL “Terre

dell’Etna e dell’Alcantara” — ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA OPERATIVA DEL GAL

— ¢ quella di dotare il GAL di una struttura organizzativa stabile e a carattere professionale in grado di

assicurarne una gestione efficiente ed efficace per il periodo 2005-2008. A tal fine intende procedere

alla selezione per titoli e colloquio dei seguenti profili professionali:

n. 1 segretario in possesso del diploma di ragioneria e con comprovata esperienza nella
gestione di sportelli e/o di attivita afferenti a programmi di Iniziativa Comunitaria ed in
particolare del PIC Leader (RIFO01).

n. 1 coadiutore tecnico-amministrativo in possesso del diploma di laurea in scienze agrarie con
comprovata esperienza nei temi afferenti lo sviluppo rurale, la conoscenza e la gestione dei
programmi di Iniziativa Comunitaria ed in particolare del PIC Leader (RIF02).

n. 2 animatori in possesso della laurea in economia e commercio e con comprovata esperienza
nella gestione di sportelli e/o di attivita afferenti a programmi di Iniziativa Comunitaria ed in
particolare del PIC Leader (RIF03).

n. 1 animatore in possesso della laurea in agraria e con comprovata esperienza nella gestione di
sportelli e/o di attivita afferenti a programmi di Iniziativa Comunitaria ed in particolare del PIC
Leader (RIF04).

n. 1 animatore in possesso della laurea in agraria o in ingegneria o in architettura e con
comprovata esperienza nella gestione di sportelli e/o di attivita afferenti a programmi di

Iniziativa Comunitaria ed in particolare del PIC Leader (RIFO0S).



ART. 2 DESTINATARI
Possono presentare candidature persone fisiche in possesso dello specifico titolo di studio richiesto per
1 diversi profili professionali. Non ¢ ammessa la candidatura di societa, associazioni, enti. I curricula

verranno analizzati in base alla loro comprovata competenza nel rispettivo campo di pertinenza.

ART. 3 PERIODO DI REALIZZAZIONE

L’incarico si configurera fiscalmente come una collaborazione nella modalita a progetto (D.L.
10/09/2003 n. 276). Avra inizio al momento della sottoscrizione del contratto per un durata
complessiva pari a 12 mesi, eventualmente rinnovabili. La prestazione comporta anche I’obbligo di
assicurare la presenza presso gli uffici del GAL secondo modalitda che verranno determinate per

ciascun profilo professionale in sede contrattuale.

ART. 4 COMPENSO E MODALITA DI EROGAZIONE

L’erogazione del compenso avverra mediante pagamento di mensilita pari a Euro 1.000,00
onnicomprensivo di tutti gli oneri. Il contributo pubblico a carico del Programma Leader + ¢ pari al
100%. La retribuzione prevista dal presente articolo sara corrisposta previo accreditamento dei

finanziamenti da parte dell’ Assessorato Agricoltura e Foreste della Regione Siciliana.

ART.5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I1 presente Avviso pubblico sara esposto presso la sede del GAL Terre dell’Etna e dell’ Alcantara, in
via S.T. Fisauli n. 82, 95036 Randazzo (CT), tel.: 0957993064/0957992230 e presso gli Albi Pretori
dei Comuni interessati dall’attuazione del PSL, delle province di Catania e Messina, nonché sara

pubblicato sul sito internet www.carrefoursicilia.it/leader+.

Le domande, redatte obbligatoriamente utilizzando i modelli prestampati allegati al presente Avviso
pubblico e corredate dalla documentazione di cui al punto successivo, dovranno pervenire, per posta o
tramite consegna diretta, entro € non oltre le ore 12,00 del 27/05/2005, al seguente indirizzo:

G.A.L. TERRE DELL’ETNA E DELL’ALCANTARA A.T.S. via S.T. FISAULI N. 82, 95036
RANDAZZO (CT).


http://www.carrefoursicilia.it/leader

Sulla busta contenente la domanda e gli altri documenti deve essere indicato ben visibile il codice
relativo al profilo professionale per il quale si intende concorrere e riportato nell’art. 1. La busta dovra
inoltre riportare il nominativo del mittente e la seguente dicitura esterna: “Programma Leader Plus —
Misura 1.5 “Supporto alla realizzazione del PSL” — Azione 1.5.2 “Organizzazione della struttura
operativa del GAL” — Partecipazione alla selezione di personale per I’Ufficio di Piano del GAL”.
Non ¢ richiesta I’autenticazione della firma apposta sulla domanda.

I modelli di partecipazione sono disponibili presso la sede del GAL Terre dell’Etna e dell’ Alcantara in
via S.T. Fisauli n. 82, 95036 Randazzo (CT), tel.: 0957993064/0957992230. La sede del Gruppo di

Azione Locale ¢ aperta dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00

ART. 6 ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA
La domanda, redatta utilizzando il modello in allegato al presente Avviso pubblico (Allegato 1), dovra
essere corredata da:

e curriculum vitae e professionale aggiornato, datato e sottoscritto in originale, completo dei dati
anagrafici e di autorizzazione al trattamento dei dati professionali, con chiara e dettagliata
indicazione delle attivitd precedentemente realizzate, coerenti con la griglia di valutazione
riportata all’Art. 7;

e fotocopia documento di riconoscimento valido;

e fotocopia codice fiscale;

e autodichiarazione redatta sulla base del modello allegato (Allegato 2)

ogni altro documento atto a comprovare il possesso di competenze specifiche.
La mancata presentazione della documentazione richiesta determinera 1’esclusione dalla presente

selezione.

ART. 7 CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, per titoli e colloquio, sara svolta attraverso una procedura che prevede I’attribuzione di
un punteggio massimo di 100 punti sulla base di specifici elementi e relativi valori. Saranno
considerati elementi di valutazione e di priorita 1’esperienza professionale maturata nel rispettivo
campo di pertinenza e le precedenti esperienze nell’ambito di programmi comunitari. Si procedera alla

selezione secondo i seguenti criteri di selezione:



1 - Titolo di studio: max 10 punti

Voto di laurea e/o di diploma 5
Laurea triennale 3
Laurea quinquennale 5

2 — Esperienze professionali: max 50 punti

Competenze professionali specifiche relative alle singole figure professionali Max 10
Precedenti esperienze professionali nell’ambito di attivita ideate e gestite dai Gruppi

di Azione Locale e/o altre attivita inerenti i temi dello sviluppo rurale e della Max 20
programmazione negoziata

Esperienze nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria Leader Plus 20

3 — Colloquio orale: max 40 punti (il colloquio vertera sulla conoscenza del territorio 40

e sul PIC Leader)

ART. 8 MODALITA’ DI ISTRUTTORIA

Le domande pervenute presso la sede del GAL entro i termini stabiliti dal presente Avviso pubblico e

corredate dalla documentazione richiesta, saranno valutate dal Consiglio Direttivo del GAL Terre

dell’Etna e dell’ Alcantara secondo i criteri di valutazione di cui al precedente Art. 7.

ART. 9 TEMPI MASSIMI PER L’ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

In considerazione dei tempi a disposizione per 1’attuazione del PSL, le domande verranno esaminate

entro 30 giorni dalla data di scadenza del presente Avviso pubblico.

ART. 10 MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono cause di esclusione:

- Mancata presentazione della documentazione richiesta, ovvero documentazione erronea,

incompleta e pervenuta oltre i termini stabiliti.
- Aver riportato condanne penali.

- Essere stato condannato per reati contro la Pubblica Amministrazione.




ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI
Il GAL si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Avviso pubblico, dandone
pubblica comunicazione. Per quanto non indicato nel presente Avviso pubblico si rimanda alle

normative comunitarie, statali e regionali in vigore.

Randazzo 19-04-2005

Il Presidente del GAL Il Presidente del CAF
Ing. Concetto Bellia (Sig. Antonino Paparo)



