Rocca di Cerere
“Societa Consortile a responsabilita limitata”
Via Villadoro n. 11 94100 ENNA

Tel. e fax. 0935504717

PROGRAMMA INIZIATIVA COMUNITARIA LEADER +2000-2006
P.R.L. SICILIA
P.S.L. LEADER + Rocca di Cerere

Inserito nella graduatoria dei piani di sviluppo locale ammesso al finanziamento di LEADER+
Decreto Dirigenziale G. n° 1592 del 4 novembre 2004

BANDO PUBBLICO

SEZIONE I Strategie territoriali di sviluppo rurale di carattere integrato e pilota
MISURA 1.5 Supporto alla realizzazione del PSL

AZIONE 1.5.1 Consulenze tecniche

Soggetto Attuatore: GAL

AREA DI APPLICAZIONE:
Comuni di Aidone, Assoro, Calascibetta, Enna, Leonforte, Nissoria, Piazza Armerina,Valguarnera
Caropepe, Villarosa.

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO:

L’intervento prevede la selezione di due componenti per la costituzione di un nucleo tecnico di
valutazione e di controllo dei progetti presentati a valere sui venticinque interventi previsti nelle
misure 1.1 — 1.2 — 1.3 — 1.4 della sezione I e di quelli della sezione II del PSL Rocca di Cerere.

Il Nucleo Tecnico di Valutazione sara costituto da due componenti esperti in materia, dotati di
adeguate competenze, da selezionare con il presente bando, e da un componente interno al GAL
individuato dal Consiglio di amministrazione.

Nessun amministratore del GAL potra far parte di detta Commissione.

Il Nucleo Tecnico di Valutazione, istituito con apposito atto formale dell’organo decisionale del
Gal, verifichera in seduta pubblica la ricevibilita delle istanze pervenute.

Successivamente verranno espletate dal Nucleo tecnico di valutazione, le fasi di selezione e

valutazione, elaborando per ciascuna istanza una apposita scheda di valutazione.
Concluso I’esame di tutte le istanze e della documentazione allegata, verra redatto un apposito
verbale di chiusura delle fasi suddette su cui verranno riportati gli estremi delle istanze valutate
positivamente, il punteggio, la finanziabilita nonché 1’elenco delle istanze non ammissibili ed
escluse, con indicate le relative motivazioni.

La graduatoria provvisoria con i relativi importi ¢ 1’elenco dei non ammessi, verranno
formalmente approvati dall’Organo decisionale del GAL, che assumera, contestualmente, gli
impegni giuridicamente vincolanti con apposita delibera con cui verra approvato anche 1’elenco dei
non ammessi.



La selezione servira ad istituire uno specifico Albo dei Valutatori a cui attingera il Consiglio di
Amministrazione del GAL in caso di eventuale scorrimento della graduatoria.

DESCRIZIONE OBIETTIVI:
- Attivita di valutazione ed individuazione dei beneficiari finali del PSL;
- Garantire una corretta ed imparziale gestione del PSL da parte del GAL.

COMPOSIZIONE DEL FINANZIAMENTO:

Costo Quota Pubblica -%
Totale Privato|Quota
di cui Privati
% Totale % % | Quota| % Quota
Pubblico| Pubblico FEOGA| U. E. |Stato| Stato [Regione[Regione
10.000,00 100,00 {10.000,00, 75,00 |7.500,00{17,501.750,00 7,50 | 750,00 O 0

BENEFICIARI FINALI
Consulenti esterni

INVESTIMENTI AMMISSIBILI E REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

Spese ammissibili:

- Spese per il compenso dei consulenti;

Requisiti di ammissibilita:

I candidati (due esperti per la valutazione ed il controllo dei progetti presentati a valere sui
venticinque interventi previsti nelle misure 1.1 — 1.2 — 1.3 — 1.4 della sezione I e di quelli della
sezione II del PSL Rocca di Cerere), che si ricercano col presente bando, dovranno avere i
sottoelencati requisiti:

1. Candidato con competenze nell’ambito dello sviluppo locale e della valutazione, (priorita di
selezione: figura economico-giuridica):

= possesso di laurea in discipline economiche-giuridiche (economia e commercio,
giurisprudenza o equipollenti) conseguita da almeno 5 anni.

= comprovata esperienza, almeno biennale, nell’ambito dello sviluppo locale e della
valutazione di progetti europei (finanziati dai fondi strutturali).

= comprovata esperienza, almeno biennale, nell’attivita di valutazione di progetti a sostegno
dell’artigianato, dell’agricoltura, del settore turistico-culturale, di formazione

2. Candidato con competenze nell’ambito del territorio e ambiente, (priorita di selezione:
figura tecnica):

= Jaurea in discipline tecniche (architetto, ingegnere, dottore agronomo, scienze forestali, o
equipollenti) conseguita da almeno 5 anni;

= comprovata esperienza, almeno biennale, nell’ambito dello sviluppo locale e della
valutazione di progetti europei (finanziati dai fondi strutturali).

= comprovata esperienza, almeno biennale, nell’attivita di progettazione e direzione dei lavori,
pubblici e privati.



Chi si candida come componente del nucleo tecnico di valutazione, sia in ambito economico che in
ambito tecnico, non potra candidarsi a componente del nucleo tecnico di accertamento di regolare
esecuzione in quanto espressamente escluso dalle Linee guida per 1’attuazione dei Piani di sviluppo
locale (punto 5.2.f) Leader + Sicilia 2000-2006, GURS n.6 del 11 —02-2005

I requisiti di cui ai punti precedenti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del
presente bando.

CRITERI DI PRIORITA E DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE :
La priorita sara data a:

Tabella di valutazione titoli:

Ambito economico-giuridico Periodi Punti max
Attivita di valutazione nell’ambito di progetti di iniziativa Per ogni esperienza 5 10
comunitaria (PIC), e/o attivita selettiva e partecipazione a o attivita

commissioni di valutazione

Incarichi di collaborazione nella progettazione e/o Per ogni iniziativa 5 10
realizzazione di iniziative di sviluppo locale sostenibile

10

Componente di nuclei di valutazione nei settori di riferimento (FSE- FEOGA-
FESR)

Aggiornamenti professionali inerenti 1’argomento (corsi, Per ognuno punti 0,25 2
master)
Titoli culturali (pubblicazioni, seminari in qualita di Per ognuno punti 0,25 1
relatore, ecc)
Ambito tecnico Periodi Punti max
Attivita di valutazione nell’ambito di progetti di iniziativa Per ogni esperienza 5 10
comunitaria (PIC), e/o attivita selettiva e partecipazione a o attivita
commissioni di valutazione
Componente di nuclei di valutazione nei settori di 10
riferimento (FSE- FEOGA- FESR)
Incarichi e/o collaborazioni di progettazione,direzione, Per ogni incarico o 5 10
collaudo dei lavori settore pubblico e privato; collaborazione
Aggiornamenti professionali inerenti 1’argomento (corsi, Per ognuno punti 0,25 2
master)
Titoli culturali (pubblicazioni, seminari in qualita di Per ognuno punti 0,25 1

relatore, ecc)



Colloquio per la valutazione competenze Max 33 punti
I1 colloquio vertera su argomenti relativi alle finalita dello sviluppo locale, ai
fondi strutturali, alla valutazione di progetti europei.

Nell’assegnazione degli incarichi si terra conto del principio della pari opportunita uomo/donna.

MODALITA E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande compilate utilizzando I’allegato A, dovranno pervenire in plico o busta chiusa a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno, entro e non oltre le ore 12:00 di giorno
1/07/2005, al seguente indirizzo: G.A.L. Rocca di Cerere - Via Villadoro n° 11 — 94100 ENNA, o
tramite consegna diretta presso la suddetta sede, in tal caso il GAL rilascera apposita ricevuta
recante gli estremi dell’istante, la misura ed azione di riferimento, data ed ora di consegna.

Sulla busta dovra essere riportata, oltre agli estremi del richiedente (nominativo e sede legale), la
seguente dicitura: “ATTIVITA DI VALUTAZIONE E DI CONTROLLO " — MISURA 1.5 -
INTERVENTO 1.5.1- P.S.L. LEADER + ROCCA DI CERERE”.

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA DA ALLEGARE ALLE DOMANDE:

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, sulla base dello schema A allegato al
presente bando.
Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione in originale o in copia
autenticata:
a) curriculum aggiornato del candidato redatto su formato europeo;
b) documentazione comprovante il possesso dei titoli (copie dei contratti o lettere d’incarico)
c) autocertificazione resa dal legale rappresentante, ai sensi della L. 15/68 e del successivo
D.P.R. n. 445/2000 (Allegato B);
d) informativa e acquisizione di consenso ai sensi della L. 675/96(Allegato C);
La suddetta documentazione potra essere sostituita, nei limiti previsti dal D.P.R. n°® 445/2000,
attraverso dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi dell’art 47 del suddetto
Decreto, contenente tutti gli elementi della documentazione stessa.

ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE E NOTIFICA DELLE
RISULTANZE:

L’istruttoria delle istanze ritenute ricevibili in quanto prodotte entro i tempi utili, sara effettuata da
un’apposita commissione di valutazione formalmente nominata dal Consiglio d’Amministrazione
del G.A.L. composta da 3 componenti. Il plico sara aperto, in seduta pubblica, esclusivamente dalla
suddetta commissione di valutazione, la quale verifichera la ricevibilita delle istanze pervenute dalle
ore 17 del giorno stesso della scadenza.

La graduatoria provvisoria e 1’elenco dei non ammessi, verranno formalmente approvati dall’organo
decisionale del GAL. Entro quindici giorni dall’avvenuta approvazione della graduatoria, il GAL
provvedera all’invio della stessa, ai fini della pubblicazione presso gli albi pretori, ai comuni e
province facenti parte del GAL, provvedendo anche all’affissione di semplici comunicati o avvisi di
sintesi, presso le sedi piu rappresentative del territorio.

La graduatoria sara altresi pubblicata sul sito internet del GAL, sui siti URP dei comuni soci del
GAL e sara pubblicizzata anche tramite comunicati radio, su stampa e periodici locali. I soggetti
non ammessi potranno presentare ricorso entro quindici giorni successivi alla data di pubblicazione
della graduatoria.



COMPENSO E MODALITA DI EROGAZIONE:

Il compenso, cosi come deliberato dal Consiglio di amministrazione del GAL del 20/05/2005 ¢
determinato a forfait nella misura di € 200 lorde a valutatore per seduta del nucleo di valutazione.
Per seduta del nucleo valutazione ¢ da intendersi I’attivita completa di valutazione —selezione di
tutte le istanze progettuali pervenute sino alla formulazione della graduatoria da sottoporre
all’approvazione dell’organo decisionale.

Il compenso sara erogato previa richiesta da parte del consulente, sulla base delle attivita svolte.
L’erogazione del compenso potra avvenire solo nei tempi e nelle percentuali con cui la Societa
ricevera i contributi dagli organi competenti in favore del progetto.

RESPONSABILE DELLA MISURA/INTERVENTO:

- Dott. Francesco Chiaramonte, , Assistente di Piano del PSL Leader + Rocca di Cerere.
- Via Villadoro n.11, Enna 94100
- Tel-Fax 0935-504717, rocca @k2net.it

TEMPI E REVOCHE:
A seguito di inadempienza di uno dei punti previsti dal contratto stipulato tra le parti, il Consiglio di
Amministrazione, dopo invito ad adempiere, procedera alla revoca dell’incarico.

INFORMAZIONE E PUBBLICITA:

Del presente bando si dara tempestiva comunicazione ai Comuni ricadenti nel P.S.L. e alle
Provincia di pertinenza per ’affissione all’albo pretorio e per 1’affissione negli appositi spazi
pubblici.

Il GAL utilizzera altresi ogni altra azione e mezzo pubblicitario e d’informazione atto a divulgare
I’intervento oggetto del presente bando di selezione: internet, manifesti, locandine, etc.

20 Maggio 2005 Il Presidente
Vincenzo Lacchiana



