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RETTIFICHE ED ERRATA-CORRIGE 
 

AVVISO DI RETTIFICA 
 

Associazione GAL Nebrodi Plus 
Piano di Sviluppo Locale “Nebrodi Plus”  

 

Programma di iniziativa comunitaria Leader+  
Sezione I – Strategie di sviluppo rurale di carattere integrato e pilota 

Misura 1.5 – Supporto alla realizzazione del PSL 
Azione 1.5.2 - Organizzazione della struttura operativa del GAL 

 

BANDO PUBBLICO 

PER LA SELEZIONE DI N° 4 ESPERTI VARI PROFILI PROFESSIONALI 
Approvato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione GAL Nebrodi Plus con delibera del 27 agosto 2005 

 
 
Nel bando di cui in epigrafe, pubblicato nei siti www.galnebrodiplus.it; 
www.carrefoursicilia.it/leader+/, nella parte dell'art. 4 – Requisiti di ammissibilità relativa alla 
selezione del profilo D, il primo capoverso va sostituito dal seguente: 
- diploma di laurea quadriennale o specialistica nei settori tecnici/economici/giuridici, conseguito  
con una votazione non inferiore a 105/110, o voto equiparabile, presso Università italiane o 
conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali; 
- il secondo capoverso va sostituito dal seguente: "esperienza professionale, non inferiore ad anni 
4, in attività nei settori della programmazione, presentazione, valutazione e approvazione dei 
progetti comunitari e internazionali e con esperienza maturata nell’assistenza tecnica e di 
orientamento rivolta ai soggetti istituzionali e socio-economico delle Regioni Obiettivo 1 per la 
costituzione e sviluppo di modelli di programmazione e gestione dei fondi strutturali. 
Nella parte dell’art. 5 – Criteri di priorità e di selezione, il secondo trattino, del primo 
capoverso, va sostituito dal seguente: 

- esperienza di lavoro precedentemente svolta presso GAL e/o Enti di promozione per lo 
sviluppo locale. 

Nella parte relativa ai Criteri, elementi di valutazione e punteggio massimo relativi alla 
selezione dei candidati al profilo D, il punteggio massimo attribuibile all’Esperienza 
professionale generica deve intendersi 10 punti anziché 4 punti;  mentre il punteggio massimo 
attribuibile all’Esperienza professionale specifica del profilo deve intendersi 20 punti anziché 

http://www.galnebrodiplus.it/
http://www.carrefoursicilia.it/leader+/


18 punti; inoltre, nel campo relativo all’Esperienza professionale specifica del profilo,  
Elementi oggetto di valutazione, dopo la qualità della committenza, vanno inseriti i seguenti 
elementi di valutazione: 
esperienza lavorativa presso organismi internazionali; 
lavori di ricerca ed analisi sugli strumenti della programmazione negoziata. 
Infine,  va eliminato in toto il campo relativo al criterio: Precedenti esperienze di lavoro o 
collaborazione con Programmi di Iniziativa Comunitaria e, conseguentemente, l’attribuzione 
del punteggio massimo di 8 punti. 
 

Il Presidente del GAL 

F.to  Cesare Di Vincenzo 

 


