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Avviso per la partecipazione  

a seminari di aggiornamento e specializzazione 
_____________________________________ 

Il GAL Kalat Est 

Vista  la Comunicazione del 14 aprile 2000 C/139/05 con cui la Commissione Europea ha adottato gli 

orientamenti per l’attuazione dell’Iniziativa di Sviluppo Rurale Leader+; 

Vista  la Decisione CE C (2005) 4240 del 25.10.2005 con la quale la Commissione Europea ha approvato il 

Programma regionale Leader+ Sicilia 2000-2006, attualmente in vigore; 

Visto  il Complemento di Programmazione relativo al Programma regionale Leader+ Sicilia 2000-2006, nel testo 

attualmente in vigore, aggiornato al 13 dicembre 2006; 

Viste  le Linee guida per l'attuazione dei Piani di sviluppo locale nell'ambito del Programma regionale Leader+ 

Sicilia 2000/2006, emanate dall’Amministrazione competente -Assessorato Regionale Agricoltura e 

Foreste- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento regionale interventi strutturali 

dell’Assessorato Agricoltura e Foreste n. 1864 del 10 dicembre 2004, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale 

della Regione Siciliana n. 6 del giorno 11 febbraio 2005, parte prima; 

Visto  il Decreto del Dirigente del Servizio IV del Dipartimento regionale interventi strutturali dell’Assessorato 

Agricoltura e Foreste n. 1888 del 10 dicembre 2004, con il quale è stato approvato ed ammesso a 

finanziamento il PSL Calatino Est presentato dal GAL Kalat Est e sono state impegnate le somme del 

contributo pubblico, così come modificato, da ultimo, con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 

regionale interventi infrastrutturali dell’Assessorato Agricoltura e Foreste n. 501 del 24 aprile 2007; 

Visto  l’Atto Costitutivo, lo Statuto e il Regolamento interno del GAL Kalat Est; 

Vista  la delibera del Consiglio Direttivo del GAL Kalat Est del 29 dicembre 2006 che approva le relazioni di 

progetto degli interventi previsti dalla Misura 1.4 “Potenziamento e riqualificazione delle risorse umane” 

ed impegna le relative risorse finanziarie a valere sul PSL Calatino Est, per complessivi euro 180.293,51 di 

cui euro 90.146,76 a carico del FEOGA, euro 54.088,05 a carico delle Amministrazioni Nazionali e 

euro 36.058,70 a carico dei partecipanti alle attività; 

Considerata la necessità di avviare le procedure per l’attuazione della Misura 1.4 “Potenziamento e 

riqualificazione delle risorse umane” del Piano di Sviluppo Locale Calatino Est e per l’individuazione dei 

partecipanti alle attività; 

promuove 

la partecipazione a seminari di aggiornamento e specializzazione di uomini e donne, quali operatori del settore 

pubblico, del settore privato e professionisti, nell’area d’intervento del GAL.  
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Gli interventi della Misura 1.4 “Potenziamento e riqualificazione delle risorse umane”, articolata in quattro Azioni, 

mirano a: 
� favorire la crescita e la qualificazione delle professionalità nel settore turistico, agricolo e artigianale, nonché 

dei quadri degli enti pubblici;  

� accrescere l’informazione, la sensibilizzazione e l’educazione ambientale ed alimentare degli operatori locali.  

I seminari di aggiornamento e specializzazione saranno realizzati dal mese di novembre 2007 al primo 
quadrimestre del 2008. Al termine delle attività si prevede il rilascio dell’attestato di partecipazione. 

Gli interventi sono complementari alle attività di qualificazione e di promozione dell’offerta territoriale che saranno 

realizzate nell’ambito della cooperazione prevista dalla Sezione II del PSL. 

Descrizione degli interventi 

Azione 1.4.1 “Formazione per la valorizzazione del patrimonio e dell'ospitalità” 
Finalità ed obiettivi 
L'intervento tende a diffondere gli elementi per una valorizzazione del comune senso di ospitalità, trasformando un 

dono naturale nella applicazione codificata di procedure di accoglienza e di comunicazione con i turisti ospiti dei 

nostri territori. 

Per quanto riguarda la conoscenza degli elementi patrimoniali del nostro territorio sotto il profilo dei Beni 

Culturali, Beni Paesaggistici e Beni Monumentali, è necessario creare un livello condiviso sulle connotazioni 

territoriali affinché gli operatori coinvolti nella gestione dei flussi turistici siano nelle condizioni di avere 

consapevolezza del proprio patrimonio culturale. Questa consapevolezza diventa la prima necessità per consentire 

agli stessi operatori di poter informare correttamente gli ospiti sui luoghi e sulle attrattive turistiche presenti sullo 

stesso. Inoltre, è necessario trasferire metodiche e procedure di gestione dell'accoglienza e dell'ospitalità affinché 

si possa conseguire uno standard qualitativo minimo comune a tutti gli operatori turistici coinvolti.  

Altro obiettivo è la sensibilizzazione alle problematiche di tutela dell’ambiente e al concetto di sviluppo 

sostenibile, visto e applicato al territorio di appartenenza. 

I seminari sono rivolti a:  

− lavoratori impiegati in ruoli esecutivi e in ruoli di responsabilità; 

− lavoratori impiegati;  

− titolari e amministratori di imprese agricole e PMI, inclusi i coadiuvanti; 

− lavoratori impiegati nei centri per informazioni turistiche, gestite sia da privati che da strutture pubbliche. 

Saranno organizzati 4 seminari per 20 partecipanti.  

Azione 1.4.2 “Formazione per l'innovazione del sistema produttivo”  
Finalità ed obiettivi 
L’Azione intende realizzare iniziative di orientamento, informazione e sensibilizzazione per rafforzare la cultura 

d’impresa e dell’associazionismo, allo scopo di innovare e qualificare il tessuto produttivo locale.  

Si tratta di intervenire sul know-how delle imprese agricole ed artigianali,  per poter partecipare a pieno titolo alle 

sfide competitive lanciate dalla globalizzazione, anche in settori tradizionalmente poco esposti alla concorrenza 

estera. L’intervento vuole favorire la crescita e la qualificazione delle professionalità e l’innovazione organizzativa 

nei settori agricoli e delle PMI. Si punterà su elementi di innovazione orizzontale, per trasferire ai titolari delle 

aziende ed ai loro collaboratori informazioni generali sulla gestione aziendale, l'organizzazione a filiera e/o a rete 

dell'offerta aziendale, del marketing strategico e della comunicazione. 

Gli obiettivi operativi sono: 

− informare titolari e amministratori delle imprese agricole e delle PMI, nonché il personale impiegato in ruoli di 

responsabilità, allo scopo di governare meglio le sfide e le opportunità del mercato globalizzato;  

− informare le figure dedicate alla gestione del marketing e della vendita all’interno delle aziende, per lo sviluppo 

di alleanze e strategie nell’associazionismo;  

− informare sulle opportunità della nuova Politica Agricola Comune e della programmazione dei Fondi strutturali 

per il periodo 2007-2013. 

I seminari sono rivolti a:  

− lavoratori impiegati in ruoli esecutivi;  

− lavoratori impiegati in ruoli di responsabilità;  

− titolari e amministratori di imprese agricole e PMI, inclusi i coadiuvanti.  

Saranno organizzati 15 seminari per 20 partecipanti. 
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Azione 1.4.3 “Formazione per la qualità alimentare ed ambientale” 
Finalità ed obiettivi 
L’Azione mira a sensibilizzare gli operatori sui temi dell’educazione alimentare e ambientale ed è destinanta 

principalmente al settore della ristorazione, dell'accoglienza e delle imprese agro-alimentari, nonché alle 

professioni del campo alimentare (consulenti, tecnologi, etc.). 

Per quanto riguarda l’educazione alimentare, sarà sviluppata la conoscenza dei processi produttivi e della cucina 

nei riguardi dei prodotti agroalimentari e delle tradizioni culinarie locali, nell’ottica della qualità e sicurezza 

alimentare. Altresì, sarà fornito un supporto scientifico alla valutazione delle proprietà alimentari dei prodotti tipici 

e della cucina locale, al fine di una loro caratterizzazione specifica nell'ambito della dieta mediterranea. 

Altro obiettivo è la sensibilizzazione alle problematiche di tutela dell’ambiente e al concetto di sviluppo 

sostenibile; il tutto visto e applicato al territorio di appartenenza. 

I seminari sono rivolti a:  

− lavoratori impiegati in ruoli esecutivi;  

− lavoratori impiegati in ruoli di responsabilità;  

− titolari e amministratori di imprese agricole, agrituristiche e PMI, inclusi i coadiuvanti. 

Saranno organizzati 15 seminari per 20 partecipanti.  

Azione 1.4.4 “Formazione per i quadri degli enti pubblici” 
Finalità ed obiettivi 
Con l’intervento si vuole operare per una forte innovazione organizzativa degli uffici incaricati di attuare 

programmi di sviluppo e di gestire servizi pubblici, anche sviluppando un’organizzazione a rete per ridurre i tempi 

di adozione degli atti amministrativi e migliorare la capacità di programmazione degli investimenti.  

Gli operatori degli enti pubblici coinvolti potranno contribuire a rafforzare i rapporti di natura tecnica e 

amministrativa tra le istituzioni, i GAL e le agenzie di sviluppo locale, potendo questi ultimi contare su 

un’adeguata rete di uffici specializzati con cui interfacciarsi, dialogare, progettare interventi e pianificare le 

strategie di sviluppo.  

Gli obiettivi operativi sono: 

− favorire l’acquisizione di conoscenze e competenze professionali nel campo della utilizzazione e gestione delle 

moderne procedure di assistenza allo sviluppo delle imprese; 

− accrescere le conoscenze e le competenze professionali nella individuazione di strumenti innovativi a sostegno 

delle politiche di sviluppo; 

− facilitare i processi di innovazione organizzativa degli uffici degli enti locali nell'ottica di una collaborazione a 

rete per una più efficace programmazione territoriale e promozione delle partnership pubblico-private nella 

realizzazione di progetti di sviluppo locale e di riqualificazione urbana; 

− sviluppare forme organizzative innovative ed efficienti nel campo della erogazione dei servizi sociali; 

− informare sulle opportunità della programmazione dei Fondi strutturali per il periodo 2007-2013. 

I seminari sono rivolti a:  

− quadri e dirigenti pubblici;  

− impiegati pubblici in ruoli esecutivi.  

Saranno organizzati 20 seminari per 20 partecipanti.  

Dotazione finanziaria 
Le attività saranno realizzate con le risorse del PSL Calatino Est, nell’ambito della Misura 1.4 -Potenziamento e 

riqualificazione delle risorse umane, per un importo totale di euro 180.293,51, di cui euro 90.146,76 a carico del 

FEOGA, euro 54.088,05 a carico delle Amministrazioni Nazionali ed euro 36.058,70 a carico dei partecipanti.  

Il cofinanziamento dei partecipanti potrà essere fornito attraverso: 

− lavoro remunerato dei lavoratori dipendenti impegnati nelle attività seminariali; 

− mancato reddito dei lavoratori autonomi impegnati nelle attività seminariali. 

Modalità di partecipazione  

Gli interessati potranno inviare la domanda di partecipazione ai seminari specialistici, redatta esclusivamente sul 
modello allegato A, tramite e-mail, all’indirizzo galkalatest@kalat.net, oppure spedirla via posta o consegnarla a 

mano presso gli uffici del GAL Kalat Est, in via Balatazze, 3 -95041 Caltagirone (Ct). 
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La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta dall’interessato e, nel caso di lavoratori dipendenti, 
debitamente controfirmata, per presa visione, da parte del titolare/legale rappresentante o persona all’uopo 

autorizzata, dell’Impresa/Ente di appartenenza. 
Alla domanda dovranno essere allegati l’informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 

196/2003, con la dichiarazione sottoscritta di consenso al trattamento dei dati personali, nonché una copia 

fotostatica di un valido documento d’identità. 

Nel caso di richieste di partecipazione superiori ai posti disponibili, verrà data priorità nell’ordine di acquisizione 

da parte del GAL. 

Ai partecipanti ammessi sarà data comunicazione diretta del calendario dei seminari. 

L’esito della presente procedura sarà pubblicato presso la sede del GAL e agli Albi Pretori dei Comuni di Castel di 

Iudica, Grammichele, Licodia Eubea, Mineo, Militello in Val di Catania, Palagonia, Scordia, Raddusa, Ramacca, 

Vizzini, della Provincia regionale di Catania, nonché nei siti www.kalat.net; www.carrefoursicilia.it/leader+/. 

Pubblicità 
Al fine di garantirne l’evidenza pubblica, il presente avviso viene pubblicato presso la sede del GAL e agli Albi 

pretori dei Comuni di Castel di Iudica, Grammichele, Licodia Eubea, Mineo, Militello in Val di Catania, Palagonia, 

Scordia, Raddusa, Ramacca, Vizzini e della Provincia regionale di Catania.  

Copia del presente avviso e dell’allegato A, sono disponibili presso la sede del GAL Kalat Est, in via Balatazze, 3, 

a Caltagirone (Ct) e nei siti www.kalat.net e www.carrefoursicilia.it/leader+/. 

Tutela della privacy  
I dati dei quali il GAL entrerà in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 

196/2003. 

Responsabile del procedimento e disposizioni finali 
Il Responsabile del procedimento è Michele Germanà, Responsabile del Piano di Sviluppo Locale Calatino Est, via 

Balatazze, 3 -95041 Caltagirone (Ct), telefono + 39 334 6899727-6, fax 0933 34366, e-mail galkalatest@kalat.net 

Il pubblico si riceve per appuntamento. 

Il presente avviso viene inviato per la pubblicazione agli Albi Pretori il 31 ottobre 2007 ed ha validità 

immediata, ma la sua efficacia è subordinata all’eventuale parere vincolante dell’Amministrazione regionale 
competente. 

Il Responsabile del Piano 

Michele Germanà 

(firmato) 


