
                                                        
                     

 
PROGRAMMA LEADER + SICILIA 2000-2006 

 
G.A.L. ETNA A.T.S. 

 

 1

 
 

AVVISO PUBBLICO 
 
per l’acquisizione di disponibilità all’inserimento in un elenco per il conferimento di incarichi 
corrispondenti a diversi profili professionali per la realizzazione della Misura 5 “Supporto alla 
realizzazione del PSL Itaca”  
 
 
Il GAL Etna A.t.s., nella qualità di Ente attuatore del Piano di Sviluppo Locale Itaca finanziato, giusto 
D.D.G n. 1592 del 04/11/2004, nell'ambito del Programma Leader + Regionale, deve procedere alla 
selezione dei profili professionali sotto indicati.   
 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 

Tipologia di spese basate sulle "Linee guida per 
l’attuazione dei Piani di Sviluppo Locale"   Totale  IVA totale  

Spese per il personale (a partire dal 2005) 474.870,00 76.824,00 551.694,01 
RAF - laureato/a in legge, economia e commercio, 
ingegneria, architettura, scienze politiche, scienze bancarie - 
esperienza sviluppo locale - 80 €h x 3 hg x 2 gs x 4 s x 36 m 
(tariffario professionale) max 23.000,00 € compenso x 3 anni 
- anche funzionari dei Comuni 

                
69.120,00  13.824,00 82.944,00 

n. 2 animatori/trici tecnici - esperienza nella gestione di uffici 
pubblici, organizzazione di eventi e attività di sviluppo locale 
- esperienza di responsabilità di servizi comunali (funzionari 
interni di Comuni soci del GAL) –  

                
36.500,00  0,00 36.500,00 

n.3 animatori/trici tecnici (1 laureato/a in economia e 
commercio/legge/scienze politiche/tecnica pubblicitaria, 
specializzazione in sviluppo locale - 1 laureato/a esperto/a in 
scienze agrarie o tecnologie alimentari con specializzazione 
in sviluppo rurale - 1 laureato/a in scienze del turismo o in 
lingue - padronanza lingua inglese - 50€ g x 5 hg x 3 gs x 4 s 
x 36 m (tariffario professionale) - max 15.000 euro compenso 
x 2 anni 54.750,00 10.950,00 65.700,00 
n. 1 office manager - esperienza nella gestione 
amministrativa e nella contabilità pubblica  - esperienza di 
responsabilità di servizi comunali (funzionario interno di un 
Comune socio del GAL)  20.500,00 0,00 20.500,00 
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n. 1 office manager (presenza quotidiana) - almeno 
diplomato/a in ragioneria o turistico - esperto/a in lingue 
straniere - max 15.000 euro compenso x 3 anni 45.000,00 9.000,00 54.000,00 

n. 2 valutatori/trici esterni/e (laureati - specializzati in 
monitoraggio progetti comunitari)  30.250,00 6.050,00 36.300,01 
n. 1 esperto/a di rendicontazione - 65,1€h x 4 h x 1 gs x 4 s x 
36 m (dottore commercialista e/o ragioniere commercialista 
specializzato/a in rendicontazione progetti comunitari e 
tenuta bilanci) - max 15.000 euro compenso x 3 anni 45.000,00 9.000,00 54.000,00 
 

- poiché il programma Leader + è costituito dalla Sezione II "Cooperazione transnazionale" con 
l'area scandinava e tedesca, la conoscenza della lingua inglese è obbligatoria per gli animatori 
tecnici esterni e per l’office manager esterno; in tutti gli altri casi costituisce titolo preferenziale; 

- il titolo del diploma di laurea - per legge - pur non costituendo "condicio sine qua non" è 
termine oggettivo di attribuzione di superiore punteggio; 

- i funzionari comunali al fine dell’affidamento dell’incarico dovranno ottenere specifico nulla 
osta rilasciato dal Sindaco del Comune presso cui sono in forza. 

xxxxxxxxxxxxxxxxxx 
La misura 5 del PSL si propone di dotare il GAL di una struttura organizzativa stabile e a carattere 
professionale, in grado di assicurare una gestione efficiente ed efficace del GAL nell’attuazione del 
PSL per la sua intera durata.  
L’azione cofinanzia le operazioni relative al funzionamento della struttura organizzativa del GAL a 
supporto dell’attività del Responsabile di Piano, del Responsabile amministrativo e finanziario, nonché 
del sistema di gestione e controllo del GAL.  
 
2- Modalità di esecuzione della prestazione  
Agli incaricati saranno richieste tutte le prestazioni della relativa figura professionale e quelle 
equivalenti, nei limiti dello sviluppo e della competenza professionale, con responsabilità sui risultati. 
La prestazione comporta anche l'obbligo di assicurare la presenza presso gli uffici del GAL secondo 
modalità che verranno determinate per ciascun profilo in sede contrattuale e comunque per ogni profilo 
professionale in giorno da convenire, per appositi incontri operativi finalizzati a garantire il buon 
andamento delle attività. 
 
3- Modalità di attribuzione degli incarichi 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di lavoro a progetto a tempo determinato o 
tramite incarichi di consulenza professionale. 
 
4- Modalità di presentazione delle domande 
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Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno inviare esclusivamente una domanda/più 
domande di ammissione - avvalendosi del modulo allegato al presente avviso - corredata dal proprio 
curriculum vitae, controfirmato, datato. 
In tale domanda/e dovrà essere manifestata la propria disponibilità all’espletamento dell’incarico ed 
andrà indicato il profilo/i professionale/i cui la domanda si riferisce. 
Il candidato può presentare domande distinte per più profili indicando espressamente l’ordine di 
preferenza per i profili cui si concorre. Non è tuttavia consentita la cumulabilità degli incarichi.  
La sottoscrizione della domanda, ai sensi dell’art. 39 DPR. 445/00, non è soggetta ad autenticazione. 
Tutti i candidati si intendono ammessi alla valutazione con riserva dell’accertamento del possesso dei 
requisiti dichiarati. 
La domanda, contenuta – a pena di esclusione- in plico sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, 
dovrà pervenire entro le ore 13.00 del giorno 2 febbraio 2005 a mezzo raccomandata del servizio 
postale anche non statale, o consegnata a mano all’indirizzo: GAL Etna Ats c/o Comune di Adrano via 
A. Spampinato Adrano (CT), recante all’esterno,oltre all’intestazione del mittente, la dicitura: 
“Acquisizione di disponibilità all’inserimento in un elenco per il conferimento di incarichi 
corrispondenti a diversi profili professionali per la realizzazione della Misura 5 “Supporto alla 
realizzazione del PSL Itaca del GAL Etna – Profilo……………………….” 
In caso di spedizione a mezzo del servizio postale farà fede la data di arrivo e non quella di spedizione. 
Eventuali comunicazioni agli aspiranti saranno inviate all’indirizzo postale dei mittenti. 
 
5- Criteri di selezione e nomina 
La selezione viene svolta tra gli interessati che dimostrano di possedere i requisiti di qualificazione 
richiesti. La scelta dei candidati con cui stipulare il contratto d’incarico per i singoli profili 
professionali, avverrà dopo un colloquio attitudinale (anche in lingua/e straniera/e) tenuto dal 
Responsabile di Piano dopo la comparazione tecnica dei curriculum pervenuti. 
L’elenco potrà essere utilizzato dal GAL secondo le esigenze e in funzione dell’affidamento 
professionale e delle capacità tecniche di volta in volta richieste agli aspiranti in relazione alle attività 
specifiche da espletare. 
L’elenco dei singoli profili professionali partecipanti al bando sarà pubblicata all'Albo pretorio dei 
Comuni aderenti al GAL  e sul sito web: www.comune.adrano.ct.it. 
I candidati prescelti che non dovessero presentarsi alla convocazione per la sottoscrizione dell'incarico 
entro 5 giorni dalla ricezione della relativa comunicazione, ad eccezione dei casi di forza maggiore 
documentati, decadranno dal diritto all'incarico e si procederà alla sostituzione. 
Non saranno prese in considerazione le istanze non conformi o presentate prima del presente avviso. 
Il presente avviso è stato pubblicato all'Albo pretorio dei Comuni aderenti al GAL  e sul sito web: 
www.comune.adrano.ct.it. 
 
6- Proprietà delle risultanze 
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I diritti di proprietà e/o utilizzazione e sfruttamento economico di tutti gli elaborati, su carta o diverso 
formato, realizzati dall’incaricato nell’ambito o in occasione del presente servizio, rimarranno di 
titolarità esclusiva del Gal Etna, che potrà quindi disporne senza alcuna restrizione, la pubblicazione, la 
diffusione, l’utilizzo, la vendita la duplicazione e la cessione anche parziale. Detti diritti, ai sensi della 
L.22/04/1941 n. 633- “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e s.m.i., 
devono intendersi ceduti, acquisiti e/o licenziati in modo perpetuo, illimitato e irrevocabile. 
 
7- Modalità di pagamento 
I pagamenti saranno effettuati con le modalità stabilite nel successivo disciplinare di incarico. 
 
8- Cause di risoluzione anticipata 
Il GAL può risolvere il rapporto “ad nutum”, senza l’obbligo di fornire alcuna motivazione, 
prevedendo il solo onere procedurale di dare al collaboratore un preavviso di dieci giorni mediante nota 
raccomandata con ricevuta di ritorno o per notifica. 
 
9-Tutela della privacy 
Ai sensi del combinato disposto degli artt. 10, comma 1, e 27, cc. 1 e 2, della legge 31 dicembre 1996, 
n. 675, si precisa che il trattamento dei dati personali ha finalità inerenti la procedura del presente 
procedimento nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. 
 

 Il Responsabile di Piano  
    (Avv. Aurelio Bruno) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


