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Egr. Sigg. Sindaci dei
Comuni di:

Alessandria della Rocca
Bivona

Cammarata

Cianciana

San Biagio Platani

San Giovanni Gemini
Santo Stefano Quisquina

Egr. Sig Presidente della
Provincia Regionale di Agrigento

Oggetto: Bando per la selezione di personale. PIC Leader+ PSL Terre di Halykos Sezione 1-
Misura 1.5 - Intervento 1.5.2.
CHIARIMENTI - PROROGA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE

Il Presidente

- Premesso che in data 09/05/05 veniva pubblicato il Bando per la selezione di
personale-PIC Leader+ PSL Terre di Halykos - Sezione 1- Misura 1.5 - Intervento
1.5.2.

- Ritenuto che all’art. 7 (prove d’esame) del suddetto bando non sono stati
adeguatamente descritti i criteri di selezione per la valutazione della prova

Rende noto

che con delibera del Comitato Direttivo del giorno 6/06/2005

- si ¢ provveduto alla nuova stesura dell’art. 7 come segue:
Art. 7 - Prove d'esame
“ La scelta dei candidati con cui stipulare il contratto d’incarico per i singoli profili professionali,
avverra sulla base delle valutazioni dei titoli professionali e dell’esperienza lavorativa nell’ambito
del profilo professionale richiesto e, comunque, dopo un colloquio attitudinale tendente ad accertare
la maturita e la professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i medesimi saranno
chiamati a svolgere. (anche in lingua/e straniera/e).
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L’elenco potra essere utilizzato dal GAL secondo le esigenze e in funzione dell’affidamento
professionale e delle capacita tecniche di volta in volta richieste agli aspiranti in relazione alle

attivita specifiche da espletare.

Per la valutazione della prova di selezione la Commissione esaminatrice dispone di 20 punti di cui
10 per la valutazione dei curricula e dei titoli professionali e 10 per il colloquio attitudinale cosi

determinati:
Votazione di laurea >105 punti 3
Votazione con lode punti 1

Borse di studio, master, specializzazioni post

1 punto per ognuno fino a un massimo di

laurea, dottorati di ricerca, corsi di|punti2
formazione min. 300 ore , corsi di
perfezionamento

Titolo di abilitazione alla professione

punto 1

Servizio prestato presso strutture pubbliche o
private e/o attinente la professionalita
richiesta nel profilo da ricoprire (tale servizio
deve essere certificato)

0,25 punti al mese o frazione superiore a 15
giorni fino ad un massimo di punti 3

Colloquio

massimo punti 10

La prova si intende superata quando il candidato consegue una votazione di almeno 14 punti.
La prova d'esame verra comunicata con lettera (telegramma) ai candidati che risultano in possesso

dei requisiti di ammissibilita.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati devono essere muniti di un documento
di riconoscimento, quali ad esempio la carta di identita e il passaporto attraverso i quali sia possibile
l'identificazione ed in cui siano riportate le generalita.

La mancata presentazione alla prova sara considerata come rinuncia alla prova stessa.”

- ¢ stato prorogato di ulteriori dieci giorni il termine per la presentazione
delle domande, al fine di dare necessaria pubblicita ai chiarimenti

deliberati.

Tanto premesso, in ordine alla procedura e alle modalita di presentazione delle domande, si
confermano tutte le indicazioni gia fornite in precedenza.

Per i1 candidati che hanno gia presentato domanda di partecipazione, ¢ possibile integrare la
documentazione gia prodotta, in busta chiusa, rispettando scrupolosamente quanto previsto
all’articolo 4 del Bando, sempre entro i termini stabiliti.

Il legale rappresentante
(Santo Sabella)




