REGIONE SICILLANA

Associazione GAL “Nebrodi Plus”

Via Cosenz n. 151 - 98076 S. AGATA MILITELLO (ME)
Tel. e fax. 0941-705934/35

PROGRAMMA INIZIATIVA COMUNITARIA LEADER+ 2000-2006

AVVISO PUBBLICO
di selezione per titoli di varie figure professionali

Approvato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione GAL Nebrodi Plus con delibera del 22 aprile 2006

SEZIONE 1 STRATEGIE TERRITORIALI DI SVILUPPO RURALE DI CARATTERE
INTEGRATO E PILOTA

MISURA 1.1 AUMENTO DELLA COMPETITIVITA’ SOCIALE

AZIONE 1.1.3 INDAGINE TERRITORIALE SUI FABBISOGNI DELLE POPOLAZIONI LOCALI

Soggetto Attuatore: GAL “Nebrodi Plus”

1. AREA DI APPLICAZIONE
I soggetti selezionati opereranno per la promozione dell’area Leader Plus del GAL NEBRODI PLUS compresa
nei Comuni di: Alcara Li Fusi, Capizzi, Capri Leone, Caronia, Castel di Lucio, Cesaro, Frazzano, Galati
Mamertino, Militello Rosmarino, Mirto, Mistretta, Motta D’ Affermo, Naso, Longi, San Fratello, San Salvatore
di Fitalia, San Teodoro, S. Marco d’Alunzio, S. Agata Militello, S. Stefano Camastra, Reitano, Tusa,
Acquedolci, S. Salvatore di Fitalia, Galati Mamertino, Tortorici, Castell’Umberto.

2. OBIETTIVI DELL’AZIONE E COERENZA CON LA STRATEGIA
a) Obiettivi globali
Accrescere la competitivita territoriale.
b) Obiettivi specifici
Garantire il miglioramento della qualita della vita attraverso iniziative territoriali rivolte alle popolazioni locali.

3. LINEE DI INTERVENTO
Contenuto tecnico e obiettivi operativi
Questo intervento ¢ realizzato a regia GAL nel pieno rispetto delle procedure di selezione di evidenza pubblica e
coerentemente al PSL “Nebrodi Plus”.
Attraverso tale Azione il GAL intende realizzare un’indagine territoriale volta ad individuare i fabbisogni di
servizi delle popolazioni locali al fine di promuovere, in un’ottica di pari opportunita, processi di informazione e
inclusione lavorativa della popolazione attraverso il potenziamento delle strutture di servizio gia presenti nel
territorio da cui prendano avvio le attivita di consulenza, di assistenza, orientamento ed inserimento nel mondo



del lavoro delle popolazioni locali. L’obiettivo ¢ fornire ai soggetti pubblici locali un’approfondita e dettagliata
visione delle dinamiche sociali che caratterizzano il territorio, consentendo agli stessi I’individuazione di servizi
utili all’accrescimento della competitivita sociale e della qualita della vita.

L’indagine sara realizzata direttamente dal GAL che a tal fine intende procedere alla selezione per titoli dei
seguenti profili professionali:

- n. 2 Ricercatori Junior di 2° livello (RIF 02);

- n. 8 Rilevatori di dati in possesso di diploma di scuola media superiore (RIF 03).

4. DOTAZIONE FINANZIARIA
La dotazione finanziaria totale prevista per la realizzazione dell’azione 1.1.3 & pari a € 57.100,00 (comprensivi
di IVA, oneri fiscali, spese e rimborsi collegabili), di cui € 51.390,00 (90%) da disponibilita finanziarie
pubbliche del PSL ed € 5.710,00 (10%) da risorse messe a disposizione da soci del GAL partner dell’iniziativa.

5. DESTINATARI
Docenti universitari, dottori di ricerca, dirigenti di azienda, imprenditori, consulenti, liberi professionisti,
funzionari e dirigenti pubblici con esperienza nella realizzazione di studi ed indagini nell’ambito di riferimento.
Non ¢ ammessa la candidatura di societa, associazioni, enti. L’accertamento dei requisiti minimi di accesso verra
effettuata sulla base dei curricula dei candidati. Il GAL si riserva la facolta di acquisire, successivamente alla
individuazione dei soggetti idonei, la documentazione comprovante i requisiti dichiarati.

6. REQUISITI DI AMMISSIBILITA

- Ricercatori junior di 2° livello (RIF 02) - Dirigenti di azienda, imprenditori, consulenti, liberi professionisti,
funzionari e dirigenti pubblici in possesso almeno di diploma di laurea e con esperienza almeno triennale
nell’ambito di riferimento.

- Professionalita di 3° livello (RIF 03) - Consulenti, liberi professionisti, esperti di settore, funzionari e
dirigenti pubblici in possesso almeno di diploma di scuola media superiore e con un minino di esperienza
professionale nell’ambito di riferimento.

Per tutte le figure ¢ richiesto:
- residenzialita nel territorio della Provincia di Messina;
- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di carichi penali;
- capacita di utilizzo del PC con particolare riferimento al Sistema operativo Windows e di programmi
applicativi MS Word, MS Excel e MS Access, nonché per la consultazione/implementazione di banche dati,
I’accesso ad internet e ai servizi di posta elettronica (da dichiarare nel curriculum vitae);

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di approvazione del presente avviso.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, possono concorrere a uno solo dei profili indicati.

7. PERIODO DI REALIZZAZIONE
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di lavoro a progetto, a tempo determinato o tramite
incarichi di consulenza professionale.
L’incarico avra inizio al momento della sottoscrizione del contratto per una durata complessiva di mesi 3.

8. COMPENSI E MODALITA DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO:
Il compenso previsto per i differenti profili professionali ¢ il seguente
- Ricercatori junior di 2° Livello: € 8.000,00 comprensivi di IVA, oneri fiscali, etc.
- Rilevatori dati: € 5.000,00 comprensivi di [IVA, oneri fiscali, etc.
L’erogazione del contributo avverra in un'unica soluzione a conclusione dell’incarico e dopo 1’approvazione
degli elaborati da parte del Consiglio Direttivo del GAL.



9. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Al fine di garantire I’evidenza pubblica, estratto del presente avviso, verra pubblicato nella sede del GAL e agli
albi pretori dei Comuni dell’area del PSL Nebrodi Plus, dell’Ente Parco dei Nebrodi, dell’Ente di Sviluppo
Agricolo di Palermo, della Camera di commercio di Messina e della Provincia regionale di Messina nonché sui
siti www.galnebrodiplus.it; www.carrefoursicilia.it/leader+/.
Copia integrale del presente avviso, comprensivo degli allegati, sara disponibile nella sede del GAL “Nebrodi
Plus” in via Cosenz, 151 — 98076 S. Agata Militello (ME).
Le domande, redatte obbligatoriamente utilizzando i modelli allegati al presente Avviso pubblico e corredate
dalla documentazione di cui al punto successivo, dovranno pervenire, per posta o tramite consegna diretta, entro
e non oltre le ore 12,00 del 13.06.2006 al seguente indirizzo:
ASSOCIAZIONE GAL NEBRODI PLUS, in via Cosenz, 151, - 98076 S. AGATA MILITELLO (ME). Sulla
busta contenente la domanda e gli altri documenti deve essere indicato ben visibile il codice relativo al profilo
professionale per il quale si intende concorrere (si pud concorrere a un solo profilo). La busta dovra inoltre
riportare il nominativo del mittente e la seguente dicitura esterna: “Programma Leader Plus — Misura 1.1.3
Aumento della competitivita sociale — Azione 1.1.3 Indagine territoriale sui fabbisogni delle popolazioni locali.
Non ¢ richiesta I’autenticazione della firma apposta sulla domanda.
I modelli di partecipazione sono disponibili presso la sede del NEBRODI PLUS, in via Cosenz, 151, - 98076 S.
AGATA MILITELLO (ME) Tel. 0941-705934. La sede del Gruppo di Azione Locale ¢ aperta dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00.

10. ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA
La domanda, redatta utilizzando il modello in allegato al presente Avviso pubblico (Allegato 1), dovra essere
corredata da:
1. curriculum vitae e professionale aggiornato, datato e sottoscritto in originale, completo dei dati anagrafici e di
autorizzazione al trattamento dei dati professionali, con chiara e dettagliata indicazione delle attivita
precedentemente realizzate, coerenti con la griglia di valutazione riportata al paragrafo successivo;
2. fotocopia documento di riconoscimento valido;
3. fotocopia codice fiscale;
4. autodichiarazione redatta sulla base del modello allegato (Allegato 2)
5. ogni altro documento atto a comprovare il possesso di competenze specifiche.
La mancata presentazione della documentazione richiesta determinera I’esclusione dalla presente selezione.

11. CRITERI DI SELEZIONE, GRIGLIA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI RELATIVI
La selezione avverra per titoli e sara svolta attraverso una procedura che prevede I’attribuzione di un punteggio
massimo di 100 punti sulla base di specifici elementi e relativi valori, relativamente ai singoli profili.
Si procedera alla selezione secondo i seguenti criteri di valutazione:

Ricercatori junior di 2° livello (RIF 02)

PUNTEGGIO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE MASSIMO
Titolo di studio (Voto di laurea, eventuali ulteriori titoli postlaurea) Max 20 punti
Professionalita e competenza documentabile
Esperienze specifiche documentabili nella effettuazione di indagini territoriali, in iniziative di Max 20 punti

informazione e promozione, di studi, ricerche attinenti i servizi alla popolazione

Pubblicazioni scientifiche, studi e ricerche attinenti il tema della presente azione )
Max 10 punti

Esperienza di lavoro precedentemente svolta presso GAL e/o Enti di promozione per lo

sviluppo rurale Max 10 punti

Residenzialita in uno dei comuni ricadenti nel territorio del P.S.L. 40 punti




Elaboratori di dati (RIF 03)

PUNTEGGIO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE MASSIMO

Titolo di studio (Voto di Diploma, eventuali ulteriori titoli, corsi frequentati) Max 30 punti
Professionalita e competenza documentabile
Esperienze specifiche documentabili in servizi alla popolazione, nella effettuazione di Max 30 punti
rilevazione e elaborazione dati per indagini territoriali, in iniziative di informazione e
promozione.
Residenzialita in uno dei comuni ricadenti nel territorio del P.S.L. 40 punti

12. MODALITA’ DI ISTRUTTORIA
Le domande pervenute presso la sede del GAL entro i termini stabiliti dal presente Avviso Pubblico e corredate
dalla documentazione richiesta, saranno istruite dal GAL e successivamente valutate dal Nucleo di Valutazione
secondo i criteri di selezione di cui al precedente paragrafo. La fase di istruttoria sara svolta dal GAL e
consistera in una istruttoria preliminare per la verifica della presenza dei requisiti soggettivi e della
documentazione richiesta. La fase di valutazione, svolta dal Nucleo di Valutazione, sara realizzata
successivamente. Il Consiglio Direttivo del GAL, tenuto conto dei pareri espressi dal Nucleo di Valutazione,
ratifichera con propria delibera la graduatoria definitiva (una per profilo), procedendo all’aggiudicazione
dell’incarico.
Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione delle stesse presso la sede del GAL, gli albi pretori
dei Comuni dell’area del PSL Nebrodi Plus, dell’Ente Parco dei Nebrodi, dell’Ente di Sviluppo Agricolo di
Palermo, della Camera di commercio di Messina e della Provincia regionale di Messina nonché sul sito
www.galnebrodiplus.it.
Nel caso in cui le domande presentate non soddisfano i requisiti previsti dal presente Avviso pubblico, il GAL si
riserva di procedere ad una successiva riapertura dei termini del Bando.

13. TEMPI MASSIMI PER L’ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE
Le domande verranno esaminate entro 30 giorni dalla data di scadenza del presente Avviso pubblico.

14. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Sono cause di esclusione:
- Mancata presentazione della documentazione richiesta, ovvero documentazione erronea, incompleta e
pervenuta oltre i termini stabiliti.
- Aver riportato condanne penali.
- Essere stato condannato per reati contro la Pubblica Amministrazione.
- Presentare domanda per piu di un profilo

15. OBBLIGHI DELL’ATTUATORE
Il/1a candidato/a che risultera vincitore dovra quindi eseguire in piena autonomia, nel rispetto del coordinamento
con il datore di lavoro, il programma delle attivita che lo stesso gli affidera. Agli incaricati saranno richieste tutte
le prestazioni della relativa figura professionale e quelle equivalenti, nei limiti dello sviluppo e della competenza
professionale, con responsabilita sui risultati.
La prestazione comporta anche 1'obbligo di assicurare la presenza presso gli uffici del GAL secondo modalita
che verranno determinate per ciascun profilo in sede contrattuale e comunque per ogni profilo professionale in
giorni da convenire, per appositi incontri operativi finalizzati a garantire il buon andamento delle attivita.
In caso di affidamento, il soggetto attuatore si impegna a:
1. sottoscrivere uno specifico contratto con il GAL nel quale sono disciplinati gli obblighi reciproci;
2. attuare il progetto secondo le modalita e le tempistiche specificate nel contratto stesso;
3. collaborare alle attivita di monitoraggio fisico, finanziario e di impatto, fornendo al GAL tutte le
informazioni da questo richieste ai fini della verifica della realizzazione progressiva ed effettiva, sul piano
reale e finanziario, dell’intervento, nonché il suo impatto in relazione agli obiettivi prefissati.




Il Gal si riserva di verificare, attraverso la propria struttura, la corretta esecuzione del programma.
Il/1a candidato/a che risultasse vincitore di piti bandi emessi dal GAL dovra obbligatoriamente optare per uno
solo di essi, prima della sottoscrizione del contratto.

16. PROPRIETA DELLE RISULTANZE
I diritti di proprieta e/o utilizzazione e sfruttamento economico di tutti gli elaborati, su carta o diverso formato,
realizzati dall’incaricato nell’ambito dell’attivita, rimarranno di titolarita esclusiva del Gal Nebrodi Plus, che
potra quindi disporne, senza alcuna restrizione, la pubblicazione, la diffusione, I'utilizzo, la vendita la
duplicazione e la cessione anche parziale. Detti diritti, ai sensi della L..22/04/1941 n. 633- “Protezione del diritto
d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e s.m.i., devono intendersi ceduti, acquisiti e/o licenziati in
modo perpetuo, illimitato e irrevocabile.

17. DISPOSIZIONI FINALI
I GAL si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Avviso pubblico, dandone pubblica
comunicazione. Per quanto non indicato nel presente Avviso pubblico si rimanda alle normative comunitarie,
statali e regionali in vigore.

18. RISERVATEZZA
I dati e gli elementi dei quali il GAL entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto
del D.Lgs. 196/2003, garantendo I’assoluta sicurezza e riservatezza.

19. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Il responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Responsabile del Piano di Sviluppo Locale “Nebrodi Plus”,
dr. Franco Machi. L’indirizzo della sede operativa del GAL ¢: via Cosenz, 151 — 98076 S. Agata Militello (ME),
tel. 0941 705934, fax 0941 705935, e-mail galnebrodiplus @parcodeinebrodi.it
Orario di ricevimento del pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,30 e dalle 15,30 alle 18,30.

S. Agata Militello 1i 12.05.2006
Il Presidente del GAL

Dr. Cesare Di Vincenzo



