Associazione Gal Kalat Est  

Allegato A – Modulo di domanda

Leader+ Sicilia - PSL Calatino Est - Misura 2 - Cooperazione 

Avviso per la manifestazione di interesse del 22 novembre 2007
Associazione GAL Kalat Est

Via Balatazze, 3

95041- Caltagirone (Ct)
galkalatest@kalat.net
Oggetto: 
Programma Leader+ Sicilia 2000-2006 -Piano di Sviluppo Locale Calatino Est - Sezione 2 Cooperazione
Il/la sottoscritto/a …………………..……………………………..……….…………..………, 
nato/a a …………………..……………..........................., Provincia ………., il ...... / ..... /  ……….(gg/mm/aaaa), 
residente in ……….………...………………, Provincia …......., Via …………..…………………………………., n. …..…, CAP …………….; recapito telefonico (fisso) ………………………………….............................., (mobile) …………………………………………, e‑mail ............................................................................................;

Codice fiscale ..................................................................... ;

legale rappresentante dell’Ente/ impresa …………………………………………………………; 
sede …………………………………………………...,

Codice fiscale/Partita IVA ………………………………………………………….;

appartenente al settore economico…………………………………………………………………..……., sotto-settore ……………….. ed avente il seguente codice di classificazione ATECOFIN 2004 ………………………..
indirizzo ufficio: Via ……………………………………………………………………….; CAP ……………….; Città ……………………………….; Provincia …………………; 
telefono ufficio (fisso) ………….………………………………., (mobile) …………..…………………………..; fax ufficio ……………………………………; e-mail ufficio …………….………………………….;

manifesta l’interesse
a partecipare agli eventi promozionali e alle attività di comunicazione dei progetti denominati “Rete dei distretti rurali mediterranei” e “Riscoperta e valorizzazione della ruralità mediterranea”, nel corso del 2007 e 2008;
a tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000, 

dichiara
· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

· che nei suoi confronti non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; l'esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico se si tratta di impresa individuale, il socio o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società;

· che nei suoi confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità Europea che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; l'esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale, del socio o del direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione dell’avviso, qualora l'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso l'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

· che nei suoi confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

· di non aver riportato condanne ai sensi dell’art. 2 comma 1 della legge 23 dicembre 1986, n. 898 modificato con l’art. 73 della legge 19 febbraio 1992, n. 142;

· di essere in regola con le norme sulla igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro (decreto legislativo n. 626/94);

· di essere in regola con la normativa fiscale e tributaria nazionale e regionale;

· di essere in regola con la normativa previdenziale e contributiva a favore di dipendenti e collaboratori;

· di rientrare nei parametri dimensionali delle PMI secondo la definizione adottata dalla Commissione Europea con raccomandazione n 361/2003 del 6 maggio 2003;

· che non si trova in situazione di grave squilibrio economico-patrimoniale tale da non consentire di far fronte alle proprie obbligazioni;

· di impegnarsi a partecipare a tutte le attività che verranno poste in essere prima dello svolgimento della missione ed a questa connesse;

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e successive modifiche ed integrazioni, che i dati personali di cui il GAL verrà in possesso, saranno trattati, anche con strumenti informatici, per lo svolgimento delle attività in questione;

· di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nel presente modulo di domanda ai sensi del D.lgs. 196/2003 per le finalità di cui al punto precedente.

· che tutte le notizie fornite nella presente domanda corrispondono al vero.
Allega:
· Copia fotostatica di un documento di identità;
· Informativa del GAL sul trattamento dei dati personali, compilata con il consenso al trattamento dei dati ai sensi del D.lgs 196/2003.
Luogo e data ……………………………………………
Firma

………………………………………………………
[image: image1.wmf]Informativa sul trattamento dei dati personali

 

(art. 13 del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003)

 

Ai sensi dell'art. 13 del D

ecreto 

l

egislativo n. 196/2003 

“

Codice in materia d

i Protezione dei dati personali

”

 si informa di quanto s

egue:

 

·

 

Il Titolare del trattamento è il GAL Kalat Est con sede in via delle Balatazze, 3 

–

 95041 Caltagirone

 

(Ct), in persona del rappresentante 

legale;

 

·

 

Responsabile de

l trattamento dei dati è

 

Michele Germanà

, Responsabile del Piano di Sviluppo Locale Calat

ino Est

;

 

·

 

I dati personali da Lei forniti verranno utilizzati nei limiti e per il perseguimento delle finalità relative all’attività di istruttoria, 

monitoraggio ed erogazioni relative ai progetti presentati al fine di ottenere le agevolazione previste nell

’ambito del Programma Leader+ 

Sicilia, PSL Calatino Est.

 

·

 

Il trattamento riguarderà altresì gli adempimenti inerenti lo svolgimento delle attività amministrative, commerciali, contabili, fiscali a di 

rendicontazione.

 

·

 

I dati potranno essere comunicati a:

 

-

 

For

ze dell’Ordine ed in genere a tutti gli Enti pubblici preposti a verifiche e controlli in merito al corretto adempimento delle finalità 

su indicate;

 

-

 

Regione Sicilia;

 

-

 

Enti pubblici dell’Area del PSL Calatino Est o altri Enti pubblici interessati;

 

-

 

Servizio d

i Tesoreria c/o Banco di Sicilia Spa, Agenzia A di Caltagirone (Ct);

 

-

 

Credito Siciliano Spa, Agenzia di Ramacca (Ct);

 

·

 

I dati forniti potranno essere oggetto di diffusione per ottemperare agli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti e/o dalla Normativ

a 

comunitaria ed internazionale.

 

·

 

In ogni caso i dati saranno trattati esclusivamente per il perseguimento della finalità su indicate, nel pieno rispetto delle libertà 

fondamentali senza ledere la sua riservatezza e la sua dignità, adottando sempre principi

 ispirati alla correttezza, liceità e trasparenza.

 

·

 

I dati potranno essere trattati dagli incaricati, collaboratori o soggetti esterni, preventivamente autorizzati dal titolare che opereranno nei 

nostri uffici.

 

·

 

Il conferimento dei dati è facoltativo, l’even

tuale rifiuto a fornire tali dati e il mancato consenso al loro trattamento comporterà 

l’impossibilità di adempiere agli obblighi, anche di legge, derivanti dal procedimento avviato con il GAL.

 

·

 

Il trattamento sarà effettuato anche con l’ausilio di strument

i elettronici e/o automatizzati, ai quali possono accedere esclusivamente i 

soggetti autorizzati nel pieno rispetto di quanto previsto dal Disciplinare Tecnico in Materia di Misure Minime di Sicurezza  (allegato B 

del D.lgs. 196/2003).

 

·

 

In ogni momento potr

anno essere esercitati i diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'articolo 7 del D.lgs.196/2003, 

di seguito riportato.

 

·

 

Il comma 2 dell'articolo 7 del D.lgs.196/2003, le conferisce il diritto di chiedere l’elenco aggiornato dei sogg

etti che possono venire a 

conoscenza dei dati trattati.

 

Consenso al trattamento dei dati

 

ai sensi del D.

l

gs

.

 196/2003

 

Il sottoscritto …………………………………………………………………………, in qualità di …………………………………….. della 

ditta/società/ente …………………………………………………………….con la firma

 apposta alla presente conferma di essere stato 

preventivamente informato dal titolare circa:

 

a) Le finalità e le modalità del trattamento cui sono destinati i dati; b) La natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati; c) Le 

conseguenze di un

 eventuale rifiuto di rispondere; d) I soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o 

che possono venirne a conoscenza in qualità di responsabili od incaricati, e l’ambito di diffusione dei dati medesimi; e) I dir

itti di cui all’art. 

7 del D.

l

gs

.

 196/2003; f) Gli estremi identificativi del titolare e del responsabile, 

 

e dichiara di autorizzare il Titolare al trattamento dei propri dati personali.

 

Per ricezione e presa visione, ai sensi dell’art. 13 del D.

l

gs, 30 

giugno 2003, n. 196.

 

Luogo……………………………………data……………………

 

 

Firma dell’interessato

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………

 

_______________

_________

_______________________________________________________________________________________

 

Art. 7 Decreto legislativo 196/2003

 

(Diri

tto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

 

1.

 L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la 

loro comunicazione in forma intelligibile.

 

2.

 L’interessa

to ha diritto di ottenere l’indicazione:

 

a)

 dell’origine dei dati personali;

 

b)

 delle finalità e modalità del trattamento;

 

c)

 della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;

 

d)

 degli estremi identificativi d

el titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2; 

 

e)

 dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza 

in qualità di rappresentan

te designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

 

3.

 L’interessato ha diritto di ottenere:

 

a)

 l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

 

b) 

la cancellazione, la trasformazione in forma a

nonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui 

non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

 

c)

 l'attestazione che le operazioni di cui alle

 lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 

contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o 

comporta un impiego di mezzi manife

stamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

 

4.

 L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

 

a)

 per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

 

b)

 al trattamento

 di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento 

di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

 

A

rt. 4, comma 1, lettera a) 

–

 D.

l

gs

. 

196/2003. 

Trattamento: qualunque operazione

 o complesso di operazioni, effettuati anche senza l'ausilio 

di  strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la consultazione, l'elaborazione, la 

modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffro

nto, l'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione 

e la distruzione di dati, anche se non registrati in  una banca di dati.

 








� Sottoscrivere con le modalità previste dall’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000 e allegare copia di un valido documento di riconoscimento del dichiarante
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