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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA LONG-LIST DI
COLLABORATORI CUI CONFERIRE EVENTUALI INCARICHI INDIVIDUALI
DI CONSULENZA E/O DI COLLABORAZIONE PER TUTTE LE MISURE DEL

PIANO DI SVILUPPO LOCALE “ITACA”
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ARTICOLO 1- PREMESSA

Il GAL ETNA ATS, giusta delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/2/2008, intende formare una
Long List, a completamento ed integrazione di quelle gia realizzate con i precedenti Bandi, nella
quale inserire ed eventualmente individuare consulenti e/o collaboratori esterni ai quali affidare
eventuali incarichi, a supporto delle professionalita interne all’Ufficio di Piano, a valere su tutte le
misuredel PSL ITACA.

Per questo motivo si rende pubblico il presente Avviso per I’individuazione di esperti di provata
competenza da inserire in un’apposita banca dati, Long-List, nella quale poter individuare soggetti
cui conferire incarichi individuali temporanei di consulenza e/o di collaborazione, relativamente ale
seguenti FIGURE PROFESSIONALI:

1. Responsabile di progetto;
Coordinatore di progetto;
Scienze Agrarie;

Scienze e tecnologie alimentari;
Scienze Naturali;

Addetto segreteria;

Tecnico del Territorio;

Rilevatore;
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Hostess;
10. Accompagnatore o Guida

Ciascun candidato potra partecipare per un massimo di due figure professionali.
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Per le figure di cui ai punti 1, 2, 3, 4 e 5 érichiesta la Laurea; per le figure professionali di cui ai

punti 6, 7, 8, 9 e 10 e sufficiente il Diploma di Scuola Media Superiore o, ove previsto, un apposito

attestato legalmente valido o iscrizione ad Albo riconosciuto.

ARTICOLO 2 - DOTAZIONE FINANZIARIA
L e risorse saranno rinvenute nell’ambito del finanziamento degli interventi previsti per il riutilizzo

delle somme rinvenienti da progetti sponda del PSL Itaca e per eventuali atre misure darimodulare.

ARTICOLO 3 - DESTINATARI

Possono presentare candidature persone fisiche in possesso del requisiti indicati nel successivo
Articolo 4.

L’accertamento del requisiti di accesso verra effettuata sulla base dei curricula dei candidati. |1 GAL
ETNA ATS siriservalafacoltadi acquisire, successivamente all’individuazione dei soggetti idonel,

la documentazione comprovante i requisiti dichiarati.

ARTICOLO 4 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA
Ai fini dell’inserimento nellaLong-List, i requisiti minimi sono:
a) possesso dellacittadinanzadi uno degli stati membri dell’Unione Europesa;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) assenzadi carichi pendli;
d) possesso dd titolo di studio necessario o dell’abilitazione professionale all’esercizio delle

attivitadi cui al’articolo 1.

ARTICOLO 5— MODALITA E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il presente Avviso pubblico sara esposto presso gli Albi Pretori dei Comuni Soci del GAL ETNA

ATS, nonché sul sito internetwww.galetna.it ewww.carrefoursicilia.it

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, esclusivamente sul modello Allegato 1,
pena I’esclusione, dovra essere presentata in busta chiusa recante, obbligatoriamente, la seguente

indicazione;


http://www.galetna.it
http://www.carrefoursicilia.it
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GAL ETNA ATS - Awiso per la formazione di una LONG-LIST di collaboratori cui

conferire eventuali incarichi individuali di consulenza.
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Alladomanda, pena I’esclusione, dovranno essere allegate:

1. una copia firmata del curriculum vitae personale, contenente i dati anagrafici, un recapito
telefonico fisso o mobile, e gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed
inequivocabile la presenzadi tutti i titoli di ammissibilitae di valutazione.

2. Unacopiafotostaticadi un valido documento di identita.

In calce al curriculum vitae, pena I’esclusione, deve essere riportata e firmata la seguente
dichiarazione:

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione 0 uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a
verita. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al
sottoscritto tutti i diritti previsti dall ’art. 13 della medesima legge.

| titoli di anmissibilita e di valutazione saranno successivamente richiesti ai soli candidati ammessi

allaLong List e soltanto nel caso di conferimento di incarico.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a protocollo del Comune di Adrano, Capofila
del GAL ETNA ATS, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10 Aprile 2008 a seguente
indirizzo:

- Comune di Adrano, via Aurelio Spampinato, 28 - Adrano

Non fafedeil timbro postale o quello di spedizione.

Non s terra conto delle domande pervenute oltre il termine fissato, di quelle che non contengono
tutte le dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiti per I’ammissione, di quelle prive degli
allegati prescritti e di quelle non firmate.

La Long-List sara valida fino a 30 settembre 2008, o fino ad eventuali successive proroghe. Nel
corso del periodo di validita ciascun iscritto pud aggiornare il proprio profilo integrando il
curriculum con ulteriori esperienze eventua mente maturate.

Non sono previste graduatorie di merito.
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LalLong-Ligt, previa verifica delle condizioni di ammissibilitadi cui all’Articolo 4, sara utilizzabile
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immediatamente, secondo le esigenze del GAL ed in funzione delle capacita tecniche e professionali
degli aspiranti in relazione ale specifiche attivita da espletare.

L’inserimento nella Long-List non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante a ottenere incarichi.

ARTICOLO 6 — Istruttoria e valutazione

Laselezione del candidati per I’iscrizione ala Long-List sara effettuata dall’ Ufficio di Piano in base
aquanto indicato nel curriculumvitae, e verterasui seguenti criteri:

titoli, professionalita, esperienze pregresse particolarmente nel campo del progetti comunitari e atre
competenze documentabili sullabase dei requisti richiesti per ciascun profilo.

La costituzione della Long List non prevede la predisposizione di graduatorie. L’ammissione o
verranno effettuate comunicazioni ai singoli candidati aspiranti.

L’ affidamento degli incarichi, per la realizzazione dei vari interventi, sara deliberato di volta in
volta, su proposta del Responsabile di Piano, ad insindacabile giudizio dei Consiglio di
Amministrazione del GAL ETNA ATS, applicando, qualora necessario, |le procedure previste dalla
normativa comunitaria, nazionale e regionale in materiadi conferimento di incarichi.

Il Consiglio di Amministrazione s riserva, qualora lo ritenga opportuno, di richiedere ulteriori

informazioni e/o documentazione sui singoli candidati.

ARTICOLO 7 — Attivazione del rapporto di lavoro

[l CdA attingera alla Long-List dei consulenti-collaboratori tenendo conto dell’esperienza gia
maturata e della corrispondenzatrail profilo indicato nel curriculum e latipologia dell’incarico.
L’Ufficio di Piano provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati come sopra
al’indirizzo segnalato. In caso di mancata presentazione alla chiamata il candidato sara sostituito
con altro candidato individuato con le stesse modalita.

Il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto delle esigenze organizzative del GAL, procedera
all’affidamento di incarichi con contratto di collaborazione professionale o con contratto di

collaborazione a progetto.


http://www.galetna.it�;
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La durata dei contratti sara determinata in funzione dei progetti da realizzare e comunque entro il

termine di realizzazione del programma L eader+.

Adrano 26 febbraio 2008

I Responsabile di Piano






