
 
 

“G.A.L. ERICYNA TELLUS” 
Società Consortile a responsabilità limitata 

 
 

PROGRAMMA INIZIATIVA  COMUNITARIA LEADER + 2002/2008 
P.R.L. SICILIA 

P.S.L.  “ERICYNA TELLUS” 
 

 
SEZIONE I “Strategie territoriali di sviluppo rurale di carattere integrato e pilota” 
MISURA 1.5  “Supporto alla realizzazione del PSL” 
AZIONE 1.5.1 “Centro di direzione strategica (CEDIS) 
SOGGETTO ATTUATORE: GAL 
 
AREA DI APPLICAZIONE: 
Comuni di Erice, Valderice, Custonaci, San Vito lo Capo, Buseto Palizzolo, Castellammare del 
Golfo 
 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDADEMNTO DELL’ATTIVITA’ DI 

 
ADDETTO ALLA SEGRETERIA 

 
Il G.A.L. “Ericyna Tellus” con sede a Erice, Piazza Umberto I°, nell’ambito del Programma 
Leader + 2002/2008, nella qualità di Ente attuatore del Piano di Sviluppo Locale denominato 
“Ericyna Tellus” finanziato con D.D.G n. 825 del 13 luglio 2004, e in esecuzione della 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 12/07/2005, emana il presente Avviso 
Pubblico per la selezione di n. 1 Addetto alla segreteria, con il quale vengono precisati i termini 
e le modalità di partecipazione. 
 
DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO: 
L’intervento prevede la selezione di personale di provata competenza ed esperienza per lo 
svolgimento delle mansioni di addetto alla segreteria 
 
DESTINATARI: 
Per essere ammessi alla selezione è necessario possedere i seguenti requisiti: 
   Requisiti minimi: 

o Maggiore età; 
o Cittadinanza italiana; 
o Pieno possesso di tutti i diritti civili e politici; 
o Possesso di titolo di diploma di scuola media superiore; 
o Milite esente/assolto, ovvero titolo valido per il rinvio durante il periodo contrattuale; 
o Essere in possesso di patente di guida di categoria B 

 

 1



   Requisiti preferenziali: 
o Laurea in discipline giuridiche o economiche; 
o Diploma di ragioniere e perito commerciale programmatore; 
o La residenza all’interno del territorio interessato dal P.S.L.  da almeno sei mesi alla data di 

scadenza del presente avviso pubblico; 
o Conoscenza certificata di lingue straniere; 
o Conoscenza certificata di strumenti informatici; 
o Comprovata esperienza lavorativa in materia amministrativa-contabile. . 

 
 
SEDE DI LAVORO 
Le attività previste si svolgeranno presso la sede operativa del G.A.L.  Ericyna Tellus  
 
 
RAPPORTO CONTRATTUALE 
Il selezionato sottoscriverà un contratto di lavoro dipendente, con il G.A.L.  Ericyna Tellus, 
conforme alle vigenti normative, nel quale saranno dettagliatamente stabiliti i termini a carico delle 
parti. 
Il rapporto sarà a tempo determinato  della durata di 36 mesi, e comunque con scadenza non oltre il 
31/12/2008 ed a tempo parziale per n. 20 ore settimanali,. 
Il trattamento economico sarà corrisposto come da C.C.N.L.. 
 
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello A allegato al 
presente bando, dovrà pervenire, a pena di inammissibilità, entro le ore 12,00 del 30/11/2005, 
presso la sede legale del  GAL Ericyna Tellus Soc. Consortile a r .l. sita in Erice,  Piazza Umberto I 
n. 3, presso la sede municipale del Comune di Erice,  91016 Erice (TP) . Farà fede esclusivamente 
la data  di consegna che sarà all’uopo registrata dal protocollo del Comune di Erice, non rileva 
pertanto ai fini della tempestività della consegna la data di spedizione. 
La domanda di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, dovrà essere contenuta all’interno 
di un plico sigillato con ceralacca o nastro adesivo, e controfirmato sui lembi di chiusura 
A pena di esclusione, sul frontespizio del plico contenente la domanda di partecipazione alla 
selezione dovrà essere riportata l’indicazione del mittente e   la seguente dicitura: “Domanda per la 
partecipazione alla selezione per l’assunzione di una unità addetto alla segreteria,” – MISURA 1.5 – 
INTERVENTO 1.5.1 – P.S.L. LEADER +  ERICYNA TELLUS.. 
 
 
 
CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 
La selezione avverrà per titoli ed esame - colloquio. Il personale selezionato sarà incluso in apposita 
graduatoria, che avrà validità per l’intero periodo di durata del progetto,  e detto inserimento sarà 
condizione necessaria per la costituzione di rapporto di lavoro subordinato con il Gruppo di Azione 
Locale. 
 
 
Valutazione dei titoli: Punteggio massimo assegnabile 60/100 
 

INDICATORI PUNTEGGIO 
Voto di Diploma di scuola media superiore  Punti 0,5 per ogni voto di diploma  superiore a 

60 /100 o equivalente; 
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Laurea in discipline giuridiche o economiche Punti 10 
Diploma di ragioniere e perito commerciale 
programmatore 

Punti 8 
 

Comprovata esperienza lavorativa in materia 
amministrativo contabile per almeno un 
semestre 

Punteggio assegnato punti 3 + punti 1 per ogni 
ulteriore trimestre  compiuto di effettiva 
esperienza, fino ad un massimo assegnabile di 
punti 15 

Residenza all’interno del territorio interessato 
dal P.S.L. ”Ericyna Tellus” da almeno sei mesi 
alla data di scadenza del bando 

Punti 2 

Conoscenza certificata di lingue straniere Punti 1 per ciascuna lingua conosciuta, fino ad 
un massimo di punti 2. E’ ammessa la 
autocertificazione 

Conoscenza certificata di strumenti informatici Punti 3. 
 
Il punteggio complessivo dei titoli verrà espresso in centesimi 
 
Esame colloquio: Punteggio massimo assegnabile 40/100 
 
L’esame colloquio verterà sulle seguenti materie: 
 

• Nozioni di ragioneria generale ed applicata  
• Nozioni di legislazione tributaria; 
• Nozioni di diritto privato 
• Nozioni di diritto pubblico 
• Nozioni di normativa comunitaria in materia di fondi strutturali 
 

La valutazione complessiva del candidato terrà, altresì, conto delle motivazioni e delle capacità di 
comunicazione e relazione. 
 
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE 
La graduatoria finale è determinata dalla somma dei punteggi della graduatoria dei titoli e 
dell’esame colloquio. 
Sarà assunto  il candidato che risulterà essere  primo nella graduatoria finale. 
 
La data del colloquio verrà comunicata o con lettera raccomandata o telegramma ai candidati 
che risultano essere in possesso dei requisiti di ammissibilità. 
 
Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame – colloquio, i candidati devono essere muniti di un 
documento di riconoscimento, attraverso il quale sia possibile l’identificazione ed in cui siano 
riportate le generalità. 
 
La mancata presentazione alla prova sarà considerata come rinuncia alla prova stessa. 
 
La valutazione verrà effettuata da una apposita commissione che provvederà a predisporre la 
graduatoria di merito. In caso di parità di punteggio sarà preferito, nell’ordine: 
 
 Il candidato donna; 
 Il candidato più giovane 
 Il candidato in possesso di diploma di laurea; 
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PUBBLICAZIONE E NOTIFICA DELLE RISULTANZE 
 
La graduatoria provvisoria e l’elenco dei non ammessi, verranno formalmente approvati dall’organo 
decisionale del GAL. Entro quindici giorni dall’avvenuta approvazione della graduatoria, il GAL  
provvederà all’invio della stessa, ai fini della pubblicazione presso gli albi pretori,  ai Comuni 
facenti parte del GAL, provvedendo anche all’affissione di comunicati o avvisi di sintesi presso le 
sedi più rappresentative del territorio. 
La graduatoria sarà altresì pubblicata presso gli uffici del GAL Ericyna Tellus. 
I soggetti non ammessi potranno presentare ricorso entro quindici giorni successivi alla data di 
pubblicazione della graduatoria.   
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi del D.Lgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente per le 
finalità di gestione del presente bando e raccolti presso l'Amministrazione del GAL Ericyna Tellus 
Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l'esclusione dalla procedura di selezione.  
L'interessato potrà esercitare il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.  

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed 
integrazioni, il Responsabile del procedimento di cui al presente bando, è il Responsabile del Piano 
Dott. Salvatore Montemario, tel. +390923593719– fax: +390923820764- e-mail: 
gal.ericynatellus@katamail.com  

 

INFORMAZIONE E PUBBLICITA’  
Copia del presente avviso  verrà inviato ai comuni i cui territori di competenza ricadono nell’area di 
applicazione per l’affissione all’albo Pretorio, nonché alla Provincia Regionale di Trapani, alla 
CCIAA di Trapani e all’UPL di Trapani per l’affissione presso i propri locali. 
Un estratto del presente avviso verrà pubblicato su almeno un giornale a tiratura regionale. 
Copia del presente avviso sarà disponibile per il ritiro da parte degli interessati presso gli URP dei 
seguenti Comuni: 
 
 Erice 
 Buseto Palizzolo; 
 Valderice 
 Castellammare del Golfo; 
 Custonaci; 
 San Vito Lo Capo; 

 

DISPOSIZIONI FINALI  
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia. 
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