Allegato B - SCHEDA DI PROGETTO

MODALITA’ DI COMPILAZIONE

Al fine di agevolare l’esame dell’offerta, si prega di redigere la scheda secondo il formato indicato, e di mantenere inalterata la numerazione dei paragrafi.  La scheda progetto:

· costituisce parte integrante dell’offerta;

· le informazioni in essa contenute saranno utilizzate per la determinazione del punteggio e del finanziamento;

· impegna il proponente relativamente agli obiettivi, contenuti, modalità attuative, tempi del  Progetto;

· dovrà essere firmata dal rappresentante legale dell’Ente Proponente ai sensi del D.P.R.445 del 28.12.2000.
A
-
DATI SUL SOGGETTO RICHIEDENTE

A1
-
Denominazione ...................................…….................. ............................................................................

· Natura giuridica   .........................................................

- Dimensione dell’impresa………….…..(piccola/media)

· Comune………………. Prov……Cap……………..Via  e n°civ…………………………………………………         

A2 -  Codice fiscale  ……..................……………….......…………………………………………….......

A3  - Partita IVA: N°… …………….…………….. Data di attribuzione .…………..............……..………………....

A4  - Iscrizione al Registro Imprese di ..……………………N°…………………Data……………………………………..

A5  - Legale rappresentante…………………………………………………..

       - qualifica e sesso……………………………………….……………………..……………    M             F
A6
-
Estremi dell'atto costitutivo ......................…........................................................................................ ...

A7
-
Scadenza: .................................

A8
-
Capitale sociale:  ............ ...…........................, di cui versato:  ........................….............................


(ATTENZIONE:  SOLO SE VI E’ CAPITALE SOCIALE)
B – DESCRIZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE 
B1 – Presentazione  (forma giuridica, composizione, ecc.)

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

B2 - Esperienze e competenze nel settore del soggetto proponente (descrizione delle attività identiche o similari a quelle oggetto del presente bando, clienti, fatturato, ecc.)
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

C – DESCRIZIONE DELL’OFFERTA
C1 –Qualità dell’offerta (descrizione metodologia, risorse e strumenti per lo svolgimento delle azioni; descrizione e quantificazione dei risultati previsti).

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

C2 – Gruppo di lavoro e attribuzione delle attività tra i vari componenti (descrizione dell’organigramma del gruppo di lavoro; definizione e attribuzione delle mansioni ai componenti del gruppo).
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

C3 – Azioni e degli strumenti previsti dall’offerta (descrizione di contenuti, modalità e tempi di realizzazione)
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

C4 - Cantierabilità e tempi di realizzazione dell’offerta (cronogramma di esecuzione dei servizi; presenza di  permessi, licenze e quant’altro eventualmente necessario per l’immediata eseguibilità degli interventi; disponibilità dei mezzi tecnici e delle attrezzature necessarie alla realizzazione dell’azione.
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

D – PROFILI OCCUPAZIONALI 
Descrivere gli aspetti occupazionali dell’iniziativa compilando la seguente tabella:

	OCCUPATI 
	n. *

	addetti a tempo pieno
	……

	donne e/o giovani con 36 anni non compiuti
	……

	disoccupati da almeno 12 mesi
	……

	soggetti svantaggiati
	……


*Nel caso di addetti a tempo parziale, esprimere il valore nella frazione corrispondente (es. part-time al 50%  delle ore indicare n. 0,5).
E - ASPETTI FINANZIARI 
Importo complessivo dell’offerta ………………      

Di cui contributo pubblico richiesto  ………………

Di cui cofinanziamento a carico del beneficiario………………

Il legale rappresentante dell’Ente
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