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Nuovi parlamentari europei: I'arrivo a Bruxelles

Dalla settimana scorsa i deputati europei eletti per la prima volta stanno arri- mr=——=
vando a Bruxelles. Prima di diventare ufficialmente membri del Parlamento
europeo e di ricevere il primo di luglio il diritto di voto, possono accedere ad
un servizio di accoglienza per agevolare il completamento della documenta-
zione necessaria a insediarsi nelle nuove funzioni. | gruppi politici si stanno
gia formando in vista della sessione costitutiva dell'ottava legislatura che co-
mincera il primo luglio. Il mandato dei nuovi 751 deputati durera cinque anni,
e 371 sono al loro primo mandato in Parlamento.

Tra i nuovi parlamentari figura Brian Hayes, un membro irlandese del partito
popolare europeo. Prima di prendere funzione nel Parlamento europeo il
44enne politico di Dublino ha avuto un seggio in entrambe le camere del Par- ﬂt /

lamento irlandese. Nel 2011 é divenuto Ministro delle finanze irlandese.

Anche Mercedes Bresso, un membro italiano dei Socialisti e democratici, € una neo eletta al Parlamen-
to europeo. Nel 2010 Bresso - che compira 70 anni il prossimo mese - é stata la prima donna ad essere
eletta presidente del Comitato delle Regioni. Ha in passato ricoperto il ruolo di Presidente della Regione
Piemonte e di professore di economia presso il Politecnico di Torino.

BRIAN HAYES

Quali sono le prime impressioni di Bruxelles e del Parlamento europeo?

Per prima cosa sono impressionato dalla grandezza. In ogni caso sono stato piuttosto regolarmente al
Parlamento europeo negli ultimi tre anni in rappresentanza del governo irlandese. Inoltre qui le persone
sono cordiali e disponibili ad aiutare i nuovi membri, cosa che trovo incoraggiante.

Quali sono i suoi hobby quando non lavora?

Amo sia il golf che il tennis. Mi piace anche correre.

Quali sono i suoi modelli dalla storia o dei giorni nostri?

Daniel O'Connell che ha portato all'emancipazione cattolica e che ha mostrato che le politiche parlamen-
tari basate sulla non violenza possono avere successo. Sono anche un grande ammiratore di Winston
Churchill per il coraggio mostrato nel contrastare il fascismo.

Quali questioni vorrebbe affrontare nel suo lavoro di deputato europeo?

Portare a termine la sfida dell'Unione bancaria ed essere certi che le nuove linee di credito siano aperte
alle imprese di piccola e meda dimensione in Europa. Dobbiamo imparare ad usare le migliori prassi ed
applicarle alla riforme del sistema della pubblica amministrazione. Ma la priorita € arginare lo scandaloso
livello di disoccupazione e ridurre il livello di disoccupazione a lungo termine. Questo deve essere I'obiet-
tivo principale di tutte le istituzioni europee. Le persone aspettano disperatamente di vedere I'economia
del mercato sociale in Europa; che sia basata su una cultura dell' impresa, per migliorare la competitivita
e raggiungere un alto livello di competenze e di innovazione. Senza il miglioramento di questi problemi,
la fiducia nell'importanza dell' Europa continuera a ridursi a fronte dell'avanzata di forze piu aggressive e
neo nazionaliste.

MERCEDES BRESSO

Quali sono le prime impressioni di Bruxelles e del Parlamento europeo?

Sto lavorando tra Bruxelles e [I'ltalia dal 2004. E una citta che conosco ed amo per la vitalita e la dimen-
sione multiculturale. Per questo ho acquistato una casa qui e sono felice di vivere nella capitale dell'Unio-
ne Europea. Inoltre mio marito € francese ed io mi sento profondamente cittadina europea.

Quali sono i suoi hobby quando non lavora?

Amo i libri, nuotare e viaggiare. Sono un'assidua lettrice e scrivo anche libri. | miei scrittori preferiti sono
Jorge Luis Borges, Marguerite Yourcenar ed Italo Calvino. Se ci spostiamo all'economia, ammiro il lavoro
di Joseph Stiglitz e di Nicholas Georgescu-Roegen.

Quali sono i suoi modelli dalla storia o dei giorni nostri?

| padri fondatori dell' Euorpa: Jacques Delors ed Altiero Spinelli. Ed i pensatori politici Carlo Rosselli,
Carlo Cattaneo ed Alexis de Tocqueville.

Quali questioni vorrebbe affrontare nel suo lavoro di deputato europeo?
Voglio ricostruire la fiducia tra cittadini ed istituzioni. Credo che occorra un cambiamento nell'allocazione
delle competenze. Le competenze di maggiore importanza dovrebbero andare all'Unione Europea - affari
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Job in Country: opportunita di lavoro nel settore agricolo

Job in Country & la nuova piattaforma web di Confederazione Nazionale Coldiretti nata per essere luogo di incontro tra domanda
e offerta di lavoro nel settore agricolo.
Su Job in Country € possibile: per le aziende, inserire offerte di lavoro, indicando le caratteristiche professionali richieste e le con-
dizioni relative alle offerte (come mansioni e retribuzione);
per chi & in cerca di occupazione, & possibile inserire il proprio curriculum e la propria disponibilita alla nuova occupazione, e
mantenere sempre aggiornati i propri dati professionali. Job in Country si rivolge inoltre a tutti coloro che desiderano svolgere uno
stage aziendale e a studenti in cerca di un’occupazione durante il periodo delle vacanze estive o invernali. La piattaforma mette
anche disposizione un’app, creata per mantenere aggiornato il proprio profilo e consultare le nuove offerte comodamente da
smartphone.

http://lavoro.coldiretti.it/Pagine/default.aspx

l l L] L] L]
LA TRACCIAB".ITA ’ L ETICH ETTATU RA Direttiva r|guardo
E LA RINTRACCIABILITA' i 'origi
alla segnalazione dell'origine
DELLA FILIERA AGRUMICOLA sulle etichette del miele
U_n qpportunlta per i produttori e confezionatori dell'arancia L'UE approva definitivamente la direttiva riguardo alla
di Ribera DOP. segnalazione dell'origine sulle etichette del miele: sara
Continua con grande fermento ['attivita del Consorzio di Tutela Arancia utile sia ai consumatori, che avranno liberta di scelta,
di Ribera DOP, ad appena un mese dalla chiusura della campagna di sia ai produttori europei cosi protetti dalle importazioni
commercializzazione 2013-2014. Il Consorzio di Tutela infatti, guidato S concorrenziali di diversa qualita.
dal suo presidente Giuseppe Pasciuta, organizza in questo mese di giu- | Il polline viene inoltre considerato un elemento naturale
gno alcuni incontri formativi e di aggiornamento rivolti ai produttori, con- del miele e non un ingrediente. Cio non toglie che al
fezionatori e a tutti i soggetti della filiera agrumicola. “La tracciabilita, miele si applicano le norme Ue sugli Ogm, e non po-
I'etichettatura e la rintracciabilita della filiera agrumicola” & il tema del tranno entrare sul mercato comunitario prodotti che
primo corso di formazione che si svolgera, con l'intervento di esperti contengono pollini Ogm non autorizzati nell'Unione.
altamente qualificati, nelle due giornate consecutive di lunedi 16 e mar- La questione e rilevante in quanto I'Ue importa ogni
tedi 17 giugno, presso il centro di aggregazione giovanile di Ribera, sito anno circa 140.000 tonnellate di miele dai Paesi terzi.
in via Liberta 5. Per partecipare & necessario compilare I'apposito modu- Pertanto, il consumatore potra trovare sulle etichette
lo d'iscrizione dal sitowww.aranciadiriberadop.it o recandosi presso la dei contenitori "miscela di mieli originari dell'Ue" o
sede dello Sportello Verde di Ribera, ubicato al primo piano dell'edificio ] "miscela di mieli non originari del'Ue".
che ospita la biblioteca comunale, accanto Piazza Giovanni XXIII. Il cor- L'etichetta sull'origine verra applicata dal 24 giugno
so avra inizio Lunedi 16 giugno, alle ore 9, con la presentazione del Cor- 2015 per permettere ai commercianti di esaurire le
so e l'introduzione ai lavori di Giuseppe Pasciuta sul tema “sistemi di scorte gia prodotte con le etichette fino ad oggi in uso.

tracciabilita alimentare”. A seguire l'intervento del dott. Antonio Taormi-
na, esperto di Agroqualita, Organismo accreditato per la certificazione di qualita, che trattera “Gestione del rischio ambientale e la
sicurezza alimentare” e “Tecnologie a supporto della produzione e controllo degli alimenti”. Nel pomeriggio, invece, a partire dalle
ore 15, verranno presentati i due ulteriori moduli relativi a “Innovazioni tecnologiche nei processi produttivi’ e “Packaging ed im-
ballaggi”. Il programma del corso di Martedi 17 giugno prevede i qualificati interventi, a partire dalle ore 9 fino alle ore 14, del
dott. Dario Bagarella, esperto di Agroqualita, sugli: “Aspetti normativi e legislativi sulla sicurezza alimentare e la qualita dei prodot-
ti agro-alimentari”, “Certificazione regolamentata, volontaria e biologica”, “L'etichettatura e la tracciabilita di filiera come strumento
di garanzia e di valorizzazione delle produzioni agroalimentari”. Nel pomeriggio, a partire delle ore 15, concluderanno i lavo-

ri Giuseppe Pasciuta e Aldo Migliazzo dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia, Organismo accreditato per la certifica-
zione di qualita ed ente certificatore dell’arancia di Ribera DOP, il primo con un intervento su “ll disciplinare dell'Arancia di Ribera
DOP?”; il secondo, invece, con il modulo formativo denominato “Il nuovo dispositivo di controllo dell'Arancia di Ribera DOP”, recen-
temente approvato dal MIPAAF (Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali).

Il percorso intende trasferire conoscenze e competenze relative alla gestione dei processi di tracciabilita e di rintracciabilita delle
filiere agroalimentari, non soltanto per adempiere gli obblighi comunitari, ma anche e soprattutto come opportunita per razionaliz-
zare i sistemi produttivi e logistici. L’obiettivo &€ quello di far acquisire elementi di base per la gestione dei sistemi di tracciabilita
delle produzioni agroalimentari, ridurre i rischi di contaminazione degli alimenti, preservare le caratteristiche di tipicita dei prodotti,
consentire alle aziende di affrontare mercati piu ampi e non essere relegate nel mercato confidenziale, custodire, preservare e
valorizzare, sia dal punto di vista economico che culturale, le produzioni alimentari tradizionali e regionali, nonché di incentivare e
gestire I'innovazione di prodotto e di processo.

Gli incontri di aggiornamento, svolti in collaborazione con il MIPAAF ex Agensud, I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del-

la Sicilia e I'Assessorato Regionale Risorse Agricole e alimentari, proseguiranno il 25 e 26 giugno 2014, con la programmazione
di due seminari di studio, il primo sul valore del marchio e il marketing d'impresa, il secondo, invece, sul tema
dell’associazionismo e della cultura d'impresa.

“Obiettivi dei percorsi formativi individuati sono la formazione di una nuova classe di giovani imprenditori della filiera agrumicola
ed il miglioramento della performance organizzativa dell’intero comparto produttivo agrumicolo ” sostiene il presidente Giuseppe
Pasciuta.“Consentire ai produttori I'acquisizione di conoscenze e competenze che portino ad un miglioramento della gestione
dell’agrumeto, a basso impatto ambientale con particolare riferimento ai sistemi di coltivazione integrata e biologica, alla standar-
dizzazione dei processi di condizionamento, ad una migliore qualita in aderenza alle normative previste dalla DOP, dalla tracciabi-
lita e dalle norme sulla commercializzazione”.

Email: info@riberella.it Web: www.aranciadiriberadop.it
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Avvisi Assessorato Agricoltura

Revocata la concessione all'azienda faunistico Venatoria Malaterra ricadente nel comune di Bronte in Provincia di Catania. | terre-

ni costituenti I'azienda Faunistico Venatoria malaterra tornano alla libera fruizione per la caccia.

Ripartizione Faunistico Venatoria di Agrigento: elenco MODIFICATO dei candidati che dovranno sostenere gli esami per l'abilita-

zione all'esercizio venatorio e GG.VV. nella seduta del 20 giugno 2014.

Reg. CE 1234/07 — OCM Miele — Invito alla presentazione di progetti “Azioni dirette a migliorare la produzione e commercializza-

zione del miele” - Campagna 2013/2014

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DITTE AMMESSE A FINANZIAMENTO E DEI RELATIVI CODICI UNICI DI PROGETTO AT-

TRIBUITI A CIASCUNA DITTA

(vedi graduatorie allegate)

(vedi elenco codici unici allegati)

Ai sensi dell'art. 4.1 della Circolare AGEA n. 24 del 16/12/2013, ciascuna ditta & tenuta a indicare il codice unico di progetto avuto
assegnato su tutti i documenti allegati all'istanza di rendicontazione.

Le ditte che intendono rinunciare all'investimento di cui risultano beneficiari o che hanno intenzione di ridurre le spese program-

mate sono tenute a dare comunicazione alla scrivente Amministrazione entro il 9 giugno 2014. Si fa presente che la mancata

comunicazione di quanto sopra, ai sensi dell'art. 8 dell'Invito, comportera I'esclusione dai benefici degli inadempienti nella campa-

gna successiva (2014/2015).

L.R. n.10/91 at.9 e successive modifiche ed integrazioni. Comunicazione avvio del procedimento amministrativo delle istanze inte-

se ad ottenere le agevolazioni previste dai Reg. (CE) n. 555/08e n. 491109- Estirpazione e Reimpianto vigneto.

- Reg. CE n° 1234/2007 modificato con Reg. CE n° 491/2009 e Reg. CE n° 555/2008 — OCM Vino misura Ristrutturazione e Ri-

conversione dei Vigneti - D.D.G. n° 1752 e graduatorie PROVVISORIE Bando Regionale campagna 2013/2014 (Riserva Et-

na, Riserva Pantelleria, Riserve prov. di Messina, Progetti Collettivi, Progetti Singoli,Progetti Esclusi).

Reg. CE n° 1234/2007 modificato con Reg. CE n° 491/2009 e Reg. CE n° 555/2008 — OCM Vino misura Investimenti - D.D.G. n°

1751 e graduatorie DEFINITIVE Bando Regionale campagna 2013/2014.

Estirpazione e reimpianto vigneto. L.R.n.10/91 e successive modificazioni ed integrazioni. Comunicazione avvio del procedimento

amministrativo delle istanze intese ad ottenere le agevolazioni previste dai Reg.(CE) n.555/08 e n.491/09.

Revocata la concessione all'azienda faunistico Venatoria Malaterra ricadente nel comune di Bronte in Provincia di Catania. | terre-

ni costituenti I'azienda Faunistico Venatoria malaterra tornano alla libera fruizione per la caccia.

SOAT di Alcamo - L.R. n.10/91 art.9 e successive modifiche ed integrazioni. Comunicazione avvio del procedimento amministrati-

vo delle istanze ai sensi dei Reg. (CE) n. 555/08 e n. 491/09- Estirpazione e Reimpianto vigneto.

AVVISO: D.R.S n. 1791 del 6.6.2014.

AVVISO: Ripartizione Faunistico Venatoria di Palermo - elenco candidati risultati idonei nella seduta del 03.06.2014 agli esami di

guardia per lo svolgimento delle funzioni di vigilanza sull' esercizio venatorio, sulla tutela dell' ambiente e della fauna, sulla pesca

nelle acque interne e sulla salvaguardia delle colture agricole e delle attivita zootecniche.

AVVISO: Ispettorato Provinciale dell' Agricoltura di Siracusa: gli Uffici dell' Ispettorato e delle Condotte Agrarie di Francofonte,

Lentini, Noto, Pachino e Palazzolo rimarranno chiusi Lunedi 16.06.2014 per la disinfestazione dei locali.

AVVISO: Ispettorato Provinciale dell' Agricoltura di Trapani - si comunica che gli Uffici della Condotta Agraria di Pantelleria rimar-

ranno chiusi al pubblico per esigenze straordinarie nei giorni 9 - 13 - 20 - 25 e 26 giugno 2014.

Avviso - Ripartizione Faunistico Venatoria di Catania pubblicazione della graduatoria definitiva dei cacciatori ammessi nell'ambito

territoriale di caccia Catania 2 - annata venatoria 2014-2015.

http://www.regione.sicilia.it/Agricolturaeforeste/Assessorato/index.htm#

Mipaaf, partita la campagna informativa: "Lavorare alla luce del sole"

Obiettivo del progetto & informare sui rischi e sulle sanzioni cui vanno incontro i lavoratori irregolari, € mantenere gli utenti aggior-
nati sulla legislazione in materia.

L'agricoltura italiana & un'eccellenza italiana che tutto il mondo ci invidia. Uno dei settori che ricorre all'utilizzo di nuove tecnologie
e a sistemi di produzione sempre piu attenti alla qualita e alla trasparenza.

http://www.lavorareallalucedelsole.it/

Troppo spesso, perod, nelle nostre campagne si registrano episodi di sfruttamento di lavoratori in gran parte provenienti da Paesi
extracomunitari, costretti ad accettare condizioni lavorative svantaggiose a danno della loro salute, sicurezza e dignita.

Obiettivo del progetto & informare sui rischi e sulle sanzioni cui vanno incontro i lavoratori irregolari, e mantenere gli utenti aggior-
nati sulla legislazione in materia.

Nello specifico, le attivita di comunicazione sono indirizzate a:

- divulgare le normative vigenti e le possibilita che ogni lavoratore immigrato possiede per I'esercizio dei propri diritti;

- evidenziare i vantaggi dell'esercizio dei diritti e doveri del lavoratore immigrato e del datore di lavoro;

- sottolineare gli effetti negativi di un mancato esercizio dei diritti € doveri del lavoratore immigrato e del datore di lavoro;

- responsabilizzare i soggetti che a vario titolo intervengono nel mondo del lavoro e, quindi, favorire la spontanea diffusione di
atteggiamenti e comportamenti positivi che contrastino efficacemente il lavoro irregolare in tutte le sue forme e manifestazioni.
Destinatari del progetto "Lavorare alla luce del sole" sono i lavoratori immigrati, i datori di lavoro e tutti i diversi soggetti che co-
munque, a vario titolo, operano nel mercato del lavoro agricolo e agroalimentare.
http://www.carrefoursicilia.it/Agricolt%202014/giu/08_lavorare%20alla%20luce%20del%20sole.htm
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Roma, 11-12/06/2014 Eventi Rete
Rurale Nazionale: appalti pubblici
e procedure di selezione fornitori

Per il periodo di programmazione 2014-2020, la Commissione euro-
pea ha richiamato gli Stati membri alla necessita di predisporre stru-
menti specifici e azioni finalizzate alla riduzione del tasso di errore
riscontrato nella programmazione dello sviluppo rurale.
Per il nuovo periodo programmatorio, la piu importante azione corret-
tiva agli elevati tassi di errore & la predisposizione di Programmi di
sviluppo rurale che contengano misure definite in modo chiaro e
che siano verificabili e controllabili. L’applicazione di questi principi
nella fase di preparazione dei programmi € una responsabilita condi-
visa tra la Commissione e gli Stati membri ed & affidata a tutti i sog-
getti attuatori, in particolare alle Autorita di Gestione e agli Organismi
Pagatori. Un approccio integrato tra i diversi soggetti attuatori dei
PSR, che consenta di mettere a fattor comune le migliori esperienze
realizzate, rappresenta la premessa necessaria per il miglioramento
del sistema di gestione e controllo nel suo complesso e per una
maggiore efficienza delle procedure necessarie all’erogazione dei
fondi comunitari. Nell’ambito delle azioni previste dal piano d’azione
nazionale per la riduzione del tasso di errore, € stato previsto un
programma organico per I'aggiornamento e perfezionamento delle
competenze gestionali dei soggetti coinvolti nell’attuazione dei PSR.
Queste due iniziative della Rete Rurale Nazionale si inseriscono in
questo contesto e hanno lo scopo di promuovere lo scambio di infor-
magzioni, di! buone pratiche e la discussione in merito alle criticita
emerse, nell’ambito di queste tematiche di grande attualita, nella
gestione delle misure del PSR.
Iscriviti all'evento "Appalti pubblici e procedure di selezione dei forni-
tori nella gestione dei Fondi Strutturali al sito http://www.reterurale.it/
eventoappalti
Iscriviti all'evento "Utilizzo dei costi semplificati nella programmazio-
ne 2014-2020" al sito http://www.reterurale.it/eventocosti

#iomangioitaliano [l

LArancia di Ribera DOP
con gli Azzurri in Brasile.

| simboli dell’eccellenza italiana nel mondo, gli azzurri e il cibo di
qualita, insieme in occasione dei Campionati Mondiali di Calcio in
Brasile. Parte la campagna istituzionale #iomangioitaliano, promos-
sa dal Ministero delle Politiche Agricole e alimentari, che ha come
protagonista il Commissario tecnico Cesare Brandelli e la Nazionale
di Calcio. L'arancia di Ribera DOP partecipa alla campagna promo-
zionale con il preciso obiettivo di stimolare i consumatori a conoscere
meglio i nostri prodotti DOP e IGP italiani e ad una maggiore consa-
pevolezza della “cultura del cibo”. E' importante, specialmente in un
momento come questo, valorizzare i nostri sistemi di produzione di
qualita, la professionalita e la passione di chi ogni giorno opera nel
nostro straordinario settore!

Finalmente si comunica al mondo la vera ricchezza del nostro paese
rappresentata dall’agricoltura e dall'agroalimentare di qualita che sta
dimostrando, in questi anni di crisi, la propria forza.

E insieme - il Consorzio di tutela dell’ Arancia di Ribera DOP, tutte le
altre organizzazioni e consorzi - possiamo far crescere I'agricoltura
italiana, affinché divenga sempre pit uno dei motori del rilancio
dell’economia del Paese. L’Arancia di Ribera DOP accoglie, sostiene
e promuove sotto la bandiera italiana, con la maglia azzurra questa
sfida.

mipeaf
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B Programma di Sviluppo Rurale Sicilia 2007-2013
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PSR Sicilia 2007-2013: Misura lll - Aziane 2 Informazione

Giornata Informativa
Protezione delle acque potabili dallinquinamento da nitrati
provenienti dai reflui delle attivita agricole
27 Giugno 2014
Hotel Baglio Basile S.S. 115 Km. 43,200 - Petrosino (TP)
PROGRAMMA

16 Registrazione partecipanti

Antonino Virga ~ Dirigente presso il Dipartimenta per o
) Saluti e Introduzione lavori Attiviti Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico
Raum Rainer - Dirisentc Respausabil Seat Petrosino dell Assessorato delia Salute
Ore 10 —O degli ap della
e distribuzione ¢ del controllo delle acque
F lnll i, 1 l 028 A i Rey e
\gricolturn, dello Svilippo Rurale ¢ delis Peéca destinate al consumo umano in provincia di
ol Trapani
Ore 16,00

La Direttiva 91/676/CEE "Direttiva Nitrati"
Zono vulnerabili da nitrati e normativa regionale

Maria Rita Randazzo ~ Chimico specialista in Chimics ¢
Tecnologie Alimentari

Ore 11,00
?m“mm ! (‘:ﬂ!u) af:' 'ﬁi’,’i 4.':‘4 Chimica e Tecnologia delie e e oaralii oot
- a nitrati nelle sem *origine,
effotti, rimozione
Ore 12,00
Agata Novara — Uiniversich degh Stud di Palermo
~— Gestiono dei nitrati nelle colture arboree

Ore 13,00 Discussione

con il controllo delle acque destinate al
CORBUMO UMAKO
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AGRICOLTURA

Progetto Pleased: le piante parlano!

A Firenze un progetto europeo di ricerca interpreta I'attivita elettrica delle specie vegetali, con un approccio del tutto nuovo.
Punto di partenza I'analisi digitale del comportamento di alcunecyber-piante in specifiche circostanze.
Le piante hanno incredibili capacita sensitive, percepiscono l'inquinamento e quando sono soggette a stimoli idonei possono ge-
nerare segnali elettrici. Questo il punto dal quale sono partiti alcuni studiosi e ricercatori, per dare vita al progetto
"Pleased"(PLants Employed As SEnsing Devices), che si pone come fine quello di utilizzare le piante come dispositivi di rileva-
mento dell'ambiente Il team di studiosi & guidato dal dott. Andrea Vitaletti, coordinatore del progetto e responsabile della tecnolo-
gia presso WLAB - una PMI italiana che ha fatto propria la cultura dell'innovazione e dell'eccellenza tecnica nel settore delle tec-
nologie wireless e dell'informatica mobile/pervasiva. "Le piante saranno le sentinelle dell'ambiente. Per arrivare a questo risultato
stiamo cercando di classificare i segnali elettrici generati dalle piante in risposta agli stimoli esterni, come ad esempio gli agenti
inquinanti" ha spiegato il dott. Vitaletti. PLEASED ¢ un progetto da 1,45 milioni di euro, 1,07 milioni dei quali sono stati stanziati
dal Settimo programma quadro di ricerca (7° PQ) dell'UE, nell'ambito dell'iniziativa Tecnologie future ed emergenti (FET). Il pro-
getto € stato avviato a gennaio 2012 e si concludera a maggio 2015.
Piante che parlano
Utilizzando lo stesso tipo di tecnologia che misura i movimenti del cervello e dei muscoli negli esseri umani, il dott. Vitaletti e il suo
team sperano di riuscire a capire meglio cosa succede nell'ambiente e nella vita delle piante, utilizzando una miscela di tessuto
organico e sensori digitali che da vita a vere e proprie " cyber-piante". Una volta inseriti nella pianta, i microsensori sviluppati dal
team di PLEASED raccolgono i segnali generati dalla pianta, li analizzano e li associano a quelli di altre piante nelle vicinanze,
per produrre infine un'analisi chiara dell'ambiente. In altre parole, la cyber-pianta sara in grado di dire come si sente e perché si
sente in quel modo. |l dott. Vitaletti e il suo team hanno creato i loro prototipi utilizzando componenti di basso costo e gia disponi-
bili sul mercato, sperando di offrire cosi a tutti - dai dilettanti agli agricoltori - la possibilita di costruire i propri sensori.
"L'architettura di PLEASED & completamente aperta. L'obiettivo principale € creare una comunita di persone interessate allo svi-
luppo di questa tecnologia” ha dichiarato il ricercatore. "Speriamo davvero che la comunita di PLEASED cresca e ci aiuti a ottene-
re risultati migliori e pit ampi. Stiamo sviluppando il kit di PLEASED, ovvero un sistema aperto che permette agli utenti di condur-
re gli esperimenti e migliorarne la progettazione".

http://pleased-fp7.eu/?page_id=79

ATTUALITA’

Nuova faccia nazionale delle monete in euro
destinate alla circolazione

Faccia nazionale della nuova moneta commemorativa da 2 EUR emessa dalla Francia e destinata alla
circolazione

Le monete in euro destinate alla circolazione hanno corso legale in tutta I'area dell’euro. Per informare i
cittadini e quanti si ritrovano a maneggiare monete, la Commissione pubblica le caratteristiche dei dise-
gni di tutte le nuove monete in euro. Conformemente alle conclusioni adottate dal Consiglio il 10 febbraio
2009, gli Stati membri dell’area dell’euro e i paesi che hanno concluso con I'Unione europea un accordo monetario relatlvo
all’emissione di monete in euro sono autorizzati a emettere monete commemorative in euro destinate alla circolazione a determi-
nate condizioni, in particolare che si tratti unicamente di monete da 2 EUR. Tali monete presentano le stesse caratteristiche tecni-
che delle altre monete da 2 EUR, ma recano sulla faccia nazionale un disegno commemorativo di alta rilevanza simbolica a livello
nazionale o europeo.

Paese di emissione : Francia

Oggetto della commemorazione : 700 anniversario dello sbarco in Normandia il 6 giugno 1944

Descrizione del disegno : Sul fronte della moneta, la scritta «D-DAY» simboleggia sia un mezzo da sbarco sia il cannone di un
carro armato. Sopra il cannone del carro armato sono riportate le date 1944-2014 e la dicitura «700 anniversario dello sbarco».
Le impronte molto particolari degli scarponi indossati dagli eserciti americano, britannico e canadese scompaiono a poco a poco,
cancellate da un’onda. Sull’onda sono incisi i versi di Verlaine che sono stati utilizzati come codice per I'inizio dello sbarco: «I lun-
ghi singhiozzi dei violini d’autunno mi feriscono il cuore con un languore monotono».

Sull'anello esterno della moneta figurano le 12 stelle della bandiera dell’'Unione europea.

Tiratura : 3 milioni di monete

Data di emissione : giugno 2014

Due nuove monete emesse dall'ltalia!

Durante il mese di giugno, in occasione del 450° anniversario della na-
scita del fisico, filosofo, astronomo e matematico italiano Galileo Galilei,
e del bicentenario della fondazione dell'’Arma dei Carabinieri verranno
coniate queste due nuove monete da due euro.
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ATTUALITA’

Le commissioni del Parlamento: il cuore della politica europea

| deputati s'insedieranno presto nel nuovo Parlamento europeo e una delle prime cose da fare sara integrare una commissione
parlamentare. Si tratta di una decisione importante che stabilisce in quale area i deputati lavoreranno. Le commissioni parlamen-
tari hanno un ruolo essenziale nella costruzione della politica europea.

| deputati passano circa due settimane al mese all'interno delle riunioni delle commissioni parlamentari. Discutono le proposte e le
relazioni legislative, votano gli emendamenti e seguono le negoziazioni con il Consiglio. Le commissioni organizzano anche le
audizioni con gli esperti, preparano le proposte d'iniziativa non vincolanti ed indicano la posizione che il Parlamento dovra prende-
re, dopo il voto in plenaria.

Durante la scorsa legislatura sono state create 20 commissioni competenti in materia europea sul commercio internazionale, I'am-
biente, la protezione del consumatore, l'uguaglianza di genere... Il Parlamento pud anche creare delle commissioni speciali, tre
durante gli ultimi cinque anni, e delle commissioni d'inchiesta riguardanti le violazioni delle leggi dell'UE.

La composizione delle commissioni parlamentari riflettono I'equilibrio politico dell'emiciclo.

Nelle commissioni, per ogni tema specifico un deputato viene scelto per redigere una relazione che determina la posizione del
Parlamento. | gruppi politici possono proporre degli emendamenti che vengono integrati alla relazione votata in sessione plenaria.

Aumentare la salute e la sicurezza sul posto di lavoro

Per meglio proteggere gli oltre 217 milioni di lavoratori dell'lUE da incidenti sul lavoro e malattie professionali, la Commissione
europea ha presentato un nuovo quadro strategico in materia di salute e sicurezza sul lavoro 2014—2020, che individua le sfide e
gli obiettivi strategici principali per la salute e la sicurezza sul lavoro e presenta azioni chiave individuando gli strumenti per affron-
tarle. Questo nuovo quadro mira a garantire che 'UE continui a svolgere un ruolo guida nella promozione di standard elevati in
materia di condizioni di lavoro, sia in Europa che a livello internazionale, in linea con la strategia Europa 2020.

Il quadro strategico individua tre sfide principali in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro: migliorare I'attuazione delle
norme in materia di salute e sicurezza esistenti, in particolare rafforzando la capacita delle microimprese e delle piccole imprese
di mettere in atto misure di prevenzione dei rischi efficaci ed efficienti; migliorare la prevenzione delle malattie professionali affron-
tando i rischi nuovi ed emergenti senza trascurare quelli gia esistenti;
tenere conto dell'invecchiamento della forza lavoro dellUE. Per saperne

di piti: http://bit.ly/1nnJvt3 La Turchia Pa rtecipa

Agenda della settimana 9 - 15 giugno al p.rogramr.na Per Ia. ricerca e
La settimana si apre con l'appuntamento con Citytech che si svolgera a l'innovazione Horizon 2020

:?odmalll 10 3_1_1 glugnlcl)'_prosstlmlt. In(cj).ltre il ?O %'uanl’, a Br_U)\(/eIIes g' ?gra La Turchia avra pieno accesso al nuovo programma
a decima edizione dell'incontro tra diversi leader religiosi. Venerdi SRR BT D B e B B e 6

giugno a Roma la Rappresentanza in ltalia della Commissione, presen- l'innovazione, Horizon 2020, nel quadro di un accordo
tera al sottosegretario Sandro Gozi, il report conclusivo dei dialoghi con firmato ier’i a Istanbul. L‘e;ccordo & stato firmato dal

i cittadini realizzati negli scorsi mesi. , . Direttore generale della Commissione Europea per la
Il .10 e |'11 giugno a Roma, presso IAranC|era. q§l Semen;qlo in San Ricerca e 'lnnovazione, Robert-Jan Smits, e Ahmet
S|§to, i svolgera Clt.ytech — ripensare la moblll.ta per Ig C|tt'a del terzo . Yiicel, sotto-segretario al Ministero turco per gli Affari
.mlllennlo., un contenitore di |Ci9g per il futuro. Cltytech eun mcubatore di UE. La Turchia & il terzo paese partner UE a diventare
idee .vertlcallzz_a‘te sulla Moplllta Nuova come chlave per reinterpretare lo associato ad Horizon 2020.
spazio, la qualita dgllg vita, il rapporto della c[tta con Ie.pgrson.e e trale http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-631_en.htm
persone. L'evento é rivolto ad aziende, pubbliche amministrazioni e alle
diverse espressioni della societa civile per confrontarsi e modellare insieme la mobilita italiana del futuro.

Martedi 10 giugno a Bruxelles ci sara il Forum dell'Economia 2014. L'appuntamento sara incentrato su come I'Unione europea e
gli stati membri possano supportare la ripresa economica in atto e le lezioni che bisogna trarre dalla crisi.

Lo stesso giorno si svolgera a Bruxelles la decima edizione dell'incontro tra i leader religiosi che al motto di "Il futuro dell'Unione
europea" discuteranno sui cambiamenti che stanno avvenendo nella nostra societa e sul ruolo che pud avere I'Europa. Partecipe-
ranno i rappresentanti della religione Cristiana, Ebraica, Mussulmana, Hindu, Sjikh e Mormona. A seguire si terra una conferenza
stampa con tutti i partecipanti, che sara possibile seguire su EbS.

Dall'11 al 13 giugno a Praga si svolgera I'European Space Solution, tre giorni di conferenze con imprenditori pubblici e privati che
discuteranno sui progetti incentrati sullo spazio, come gli usi potenziali di tecnologie sviluppate all'interno dei programmi spaziali
europei come Galileo e Copernicus.

Il 12 giugno a Lussemburgo si svolgera il Consiglio europeo dell'ambiente che vedra la partecipazione dei ministri degli stati mem-
bri che si occupano di questa materia.

Sempre il 12 giugno ma ad Atene si terra la conferenza del WIRE ("Week of Innovative Regions in Europe"), un incontro organiz-
zato per discutere sulle strategie regionali per l'innovazione e la crescita.

Il 13 giugno si svolgera a Bruxelles la conferenza sul pacchetto di misure previste dalla Commissione per garantire I'applicazione
delle regole in materia di animali, piante e controlli delle confezioni: "Regole intelligenti per alimenti piu sicuri".

Lo stesso 13 giugno a Lussemburgo si svolgera il Consiglio europeo dei Trasporti, telecomunicazioni e energia che vedra la pre-
senza dei ministri interessati a questi argomenti.

Inoltre venerdi 13 giugno, presso lo Spazio Europa in via IV Novembre, si svolgera I' incontro "Europa in Italia, I'ltalia in Europa”
con il sottosegretario alla Presidenza del Consiglio Sandro Gozi, a cui la Rappresentanza della Commissione europea in Italia
consegnera un resoconto dei dialoghi con i cittadini organizzati negli scorsi mesi su tutto il territorio nazionale.
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ATTUALITA’

Qualche chiarimento sulla nomina della nuova Commissione

(per contribuire a sgombrare il campo da imprecisioni, velleitarismi parlamentari e intergovernativi, illusorie fughe in avanti)

Il trattato CEE prevedeva che il Presidente (e i due vicepresidenti, poi divenuti tre) della Commissione fosse designato di comune
accordo fra i governi per due anni fra i membri della stessa Commissione. Nel caso in cui la designazione fosse avvenuta al di
fuori del rinnovamento generale, il trattato prevedeva I'obbligo della consultazione (collettiva) del Collegio.

L’intervento del PE non era previsto né per la designazione del Presidente né per la nomina dell’intero Collegio. Gia nel 1960
tuttavia, il rapporto Faure sulla fusione degli Esecutivi preconizzava un voto di investitura del’assemblea mentre il rapporto Furler
del 1963 proponeva di dare al PE il diritto di scegliere il presidente su una lista presentata dai governi.

Il progetto Spinelli del 1984 ha proposto che la nomina del Presidente avvenisse su decisione del Consiglio europeo, che il Presi-
dente avesse il potere di formare il Collegio dopo aver consultato il Consiglio europeo (procedura inversa rispetto a quella attuale)
e che la Commissione ricevesse l'investitura del PE dopo avergli sottomesso il suo programma.

Poiché il progetto non lo specificava, sia il Consiglio europeo (alla maggioranza dei voti ponderati essendo escluse dal calcolo le
astensioni) che il Parlamento europeo (alla maggioranza dei voti espressi escluse dal calcolo le astensioni) avrebbero dovuto
decidere a maggioranza semplice.

Durante I'elaborazione del progetto si era confrontate posizioni molto diverse: a. la nomina della Commissione in seduta comune
del PE e del Consiglio (scartata perché sarebbe stato difficile immaginare una riunione in seduta comune fra un organo parlamen-
tare e uno intergovernativo); b. il potere di nomina attribuita al solo PE (scartata per 'opposizione dei francesi contrari a un gover-
no parlamentare e all’esautoramento degli Stati nazionali); c. la nomina affidata solo ai governi (evidentemente scartata dalla
grande maggioranza della commissione affari istituzionali).

Il trattato di Maastricht ha introdotto I'obbligo di consultazione del PE sulla designazione del Presidente della Commissione e |l
voto di approvazione del PE sull'insieme del Collegio. Il trattato di Amsterdam ha introdotto il potere del PE di “approvare” il candi-
dato designato dal Consiglio europeo mentre il trattato di Nizza ha introdotto il voto a maggioranza qualificata nel Consiglio euro-
peo.

Durante i lavori della Convenzione sull’avvenire dell’Europa & stata avanzata la proposta dell’elezione a suffragio universale e
diretto del Presidente della Commissione, che sarebbe cosi divenuto il vero presidente dell’Unione di fronte al presidente del Con-
siglio europeo nominato dai soli governi. La proposta & stata considerata prematura per un’Unione lontana dal modello federale.
Vale la pena di ricordare la “dichiarazione n. 11” del Trattato di Lisbona che statuisce:

“La conférence considére que, en vertu des dispositions des traités, le PE et le Conseil européen ont une responsabilité commu-
ne dans le bon déroulement du processus conduisant a I'élection du Président de la Commission européenne. En conséquence,
des représentants du PE et du Conseil européen procéderont, préalablement a la décision du Conseil européen, aux consulta-
tions nécessaires dans le cadre jugé le plus approprié. Ces consultations porteront sur le profil des candidats aux fonctions de
président de la Commission en tenant compte des élections au PE, conformément a I'article 17, paragraphe 7, premier alinéa.
Les modalités de ces consultations pourront étre précisées, en temps utile, d'un commun accord entre le PE et le Conseil ».

Nel richiamare I'attenzione sulla mia nota diffusa immediatamente dopo le elezioni europee e il mio successivo articolo su L'Unita
del 3 giugno, ricordo gli aspetti essenziali della procedura prevista dal Trattato di Lisbona secondo un modello — come ha scritto
Notre Europe — che non & né di Vestfalia né di Westminster. Su questa questione Stefano Rodota, cui avevo sottoposto il mio
articolo, ha affermato che la posizione di Habermas e Hix € astratta perché non tiene conto che nessun candidato ha avuto la
maggioranza assoluta e che il PE vince solo se sceglie la discontinuita.

Sulla base del Trattato e della dichiarazione n.11 e scartando I'opinione di chi ha sostenuto che le sole opzioni sono di un candi-
dato-presidente imposto dal Consiglio europeo e il candidato del partito europeo che ha conquistato la maggioranza relativa dei
seggi nel PE (il PPE ha avuto il 28% dei voti espressi che corrispondono al 12.04% dell’intero corpo elettorale europeo e Juncker
e stato eletto al Congresso di Dublino con 382 voti contro 245 voti a Barnier su 800 delegati), I'elezione del Presidente della Com-
missione dovrebbe seguire il seguente schema

- Il Consiglio europeo del 26-27 giugno definisce, per quanto lo riguarda e alla maggioranza assoluta, le modalita delle consulta-
zioni con il PE,

- La conferenza dei capigruppo del nuovo PE concorda, a maggioranza e secondo il peso specifico dei gruppi, le modalita delle
consultazioni con il Consiglio europeo. Il PE dovrebbe inoltre affermare il principio politico secondo cui le consultazioni devono
consentire una valutazione sull'insieme delle nomine (presidente della Commissione, presidente del Consiglio europeo, Alto Rap-
presentante, presidente dell’Eurogruppo)

- Il presidente del Consiglio europeo, eventualmente coadiuvato dal presidente di turno del Consiglio dell’Unione che ha la res-
ponsabilita del Consiglio affari generali, avvia le consultazioni con il PE

- Il Consiglio europeo, in seduta straordinaria, designa il candidato alla presidenza della Commissione a maggioranza qualificata
- Il candidato designato incontra i gruppi politici del PE presentandO loro il programma della Commissione e i suoi orientamenti
sulla composizione del Collegio ivi compresa la ripartizione e gli accorpamenti dei portafogli

- Il PE elegge il Presidente alla maggioranza assoluta dei membiri.

Secondo quest’analisi, il Consiglio europeo del 26-27 non pud e non deve designare il candidato o la candidata alla presidenza
della Commissione europea. Solo se la procedura descritta qui sopra non fosse rispettata, ci troveremmo di fronte ad un atto di
disprezzo del Parlamento europeo eletto e con esso della democrazia europea in statu nascendi.

Pier Virgilio Dastoli 8 giugno 2014
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ATTUALITA’

Riconoscimento dei titoli accademici all'estero

Il riconoscimento dei titoli & uno strumento finalizzato alla promozione della libera circolazione degli studenti e dei lavoratori a
livello internazionale ed in particolare nell'UE.

Il riconoscimento prevede una sintetica valutazione del titolo straniero e la definizione di una corrispondenza di livello.

| titoli accademici e professionali vengono riconosciuti a livello europeo sulla base della seguente normativa comunitaria:

- Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi allinsegnamento superiore nella Regione europea, firmata a Lisbona
I'"11 aprile 1997;

- Direttive europee sul riconoscimento dei titoli professionali.

Il riconoscimento non € automatico

Non esiste un meccanismo automatico per il riconoscimento dei titoli accademici a livello europeo. Di conseguenza, coloro che
hanno intenzione di proseguire gli studi in un altro paese dell'lUE, dovranno rivolgersi alle autoritd competenti per ottenere il rico-
noscimento del proprio titolo di studio. Coloro che hanno gia deciso di completare una parte degli studi all'estero, prima di partire
devono verificare che il paese in cui hanno scelso di recarti riconosca il titolo di studio.

| sistemi d'istruzione rientrano nelle competenze delle autorita nazionali dei paesi dell'UE, le quali determinano le norme da appli-
care, comprese quelle relative al riconoscimento dei titoli accademici conseguiti all'estero.

Ottenere l'equipollenza della laurea

Nella maggior parte dei casi, € possibile ottenere un "certificato di equipollenza" del diploma di laurea, che equipara il titolo di
studio a quelli del paese in cui si desidera trasferirsi. A tal fine, & necessario contattare il centro ENIC/NARIC del paese in cui si
desidera ottenere I'equipollenza, vale a dire il proprio paese di origine se si ritorni dopo gli studi, oppure un altro paese dell'UE se
si vuole andare a lavorare o a proseguire gli studi.

A seconda del paese in cui i diplomi
vengono valutati e dello scopo di tale
valutazione, il centro ENIC/NARIC si
occupera direttamente della pratica o la
trasferira all'autorita competente.

Prima di chiedere I'equipollenza, & con-
sigliato accertarsi:

dell'eventuale costo del servizio

della durata della valutazione — occorro-
no diverse settimane o pil mesi a se-
conda del paese, dello scopo e della
complessita della pratica

del documento che verra rilasciato —
potrebbe trattarsi di una piena equipol-
lenza o di una relazione comparativa

di cosa si pu0 fare se non si condivide
I'esito della valutazione (come presenta-
re ricorso).

E' consigliabile fornire la documentazio-
ne nel formato Europass (come il sup-
plemento al diploma), in modo che il
diploma possa essere piu facilmente
confrontato e riconosciuto.

Strumenti aggiuntivi

A livello europeo, esistono una serie di
strumenti creati appositamente per facili-
tare la comprensione e rendere piu tra-
sparente alle istituzioni universitarie o ai
datori di lavoro stranieri i titoli acquisiti.
Questi strumenti includono:

- Supplemento al Diploma;

- Sistema europeo di accumulazione e
trasferimento dei crediti (ECTS);

- i documenti Europass;

- la struttura di qualificazione nazionale
(Framework of Qualifications for the
European Higher Education Area).
Fonte: europa.eu/youreurope/citizens/
education/university/recognition
Contatti: NARIC Italia — CIMEA ltalian
ENIC/NARIC centre Viale Ventuno Apri-
le, 36 | - 00162 Rome, Italy E-mail: ci-
mea@fondazionerui.it Web si-

te: www.cimea.it
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Visita di informazione a Bruxelles per giornalisti: parti con noi

Sei un giornalista e ti occupi di tecnologia digitale, innovazione e ricerca? La Rap-
presentanza ti offre I'opportunita di un viaggio di formazione a Bruxelles per incon-
trare funzionari della Commissione europea esperti in materia.

La Rappresentanza in ltalia della Commissione europea sta organizzando per i pros-
simi 25 e 26 giugno una visita di informazione per giornalisti alla sede della Com-
missione europea a Bruxelles.

Obiettivo della visita & approfondire, attraverso una serie di seminari e incontri, i temi
della Ricerca e I'lnnovazione, con particolare attenzione all'Agenda digitale.
Verranno trattati temi legati all'innovazione come:

I'Agenda digitale

il fondo COSME per le imprese, con particolare attenzione alle starts-up
I'innovazione nella nuova PAC

le energie rinnovabili e I'efficienza energetica

Europa 2020 e Orizzonte 2020

Progetti europei di Ricerca (Copernicus, Galileo, ecc.)

Spazio Europeo della Ricerca (SER)

Il gruppo avra inoltre l'opportunita di partecipare ad un briefing per la stampa del
Servizio del Portavoce della Commissione europea e ad una presentazione

di Europe by Satellite (EBS), il sistema satellitare di informazione televisiva dell'U-
nione europea.

La partenza & prevista nella serata del 24 giugno da Roma o da Milano (verso

le 18.00), con rientro il giorno 26 giugno, sempre in serata (dopo le 20.00). Oltre al

viaggio andata e ritorno da Roma o Milano (a seconda delle necessita dei parteci-
panti), la Commissione europea provvedera alla copertura delle spese di alloggio.

+++++++

Il Presidente Barroso
invita i leader mondiali
ad investire
nell’istruzione

Il Presidente Barroso ha firmato una
“Lettera aperta” per un maggiore impegno
ad un finanziamento globale per
l'istruzione, in particolare per le donne. La
lettera € stata firmata anche dal Commis-
sario allo sviluppo Andris Piebalgs, e dal
Primo Ministro della Danimarca Helle Thor-
ning-Schmidt, il Primo Ministro della Nor-
vegia Erna Solberg e Julia Gillard, Presi-
dente del Partenariato Globale per
I'lstruzione ed ex Primo Ministro in Austra-
lia, alla vigilia della conferenza il 26 Giugno
a Bruxelles, in cui il Partenariato e la Com-
missione Europea riuniranno leader
nellistruzione, rappresentanti dei governi,
finanza internazionale e societa civile per

La visita & concepita per giornalisti professionisti che si occupano dei temi so-
praelencati in chiave europea. Nel caso fossi interessato, ti preghiamo di mandarci
una mail entro e non oltre il13 giugno all'indirizzo di posta elettronica comm-rep-
rom@ec.europa.eu (copia a Maria Elena Laloni, maria-elena.laoni@ec.europa.eu),
motivando il tuo interesse e dimostrando di rispondere ai criteri di selezione.

Ci riserviamo il diritto di scelta in funzione delle richieste che ci perverranno nel termine impartito. Le richieste di partecipazione
saranno prese in considerazione fino ad esaurimento dei posti disponibili, secondo la regola "first come first served". Richieste
tardive non saranno esaminate. Vi sara attribuito al massimo un posto per testata.

la seconda Replenishment Conference.
http://europa.eu/rapid/midday-express.htm

EUDreamTeam, I'Europa alla conquista dei Mondiali di calcio!

Le squadre europee sono pronte a conquistare il Mondiale di calcio 2014 che partiranno giovedi 12 giugno a San Paolo, per
terminare il prossimo 13 luglio a Rio De Janeiro. Il Commissario Vassiliou ha voluto dare il proprio supporto alle squadre europee.
Intanto su Facebook ¢ possibile votare I'#EUDreamTeam

iovedi 12 giugno prendera il via il mondiale di calcio 2014, con il Brasile, la squadra ospite, che debuttera contro la Croazia a San
Paolo. Come ogni edizione i Mondiali scatenano la passione di milioni di tifosi in tutto il mondo.

Gli europei non sono inferiori a nessuno in fatto di tifo. Con 13 squadre appartenenti allUEFA qualificate su 32 partecipanti sono
la delegazione piu numerosa della competizione. Inoltre le ultime due edizioni, 2006 e 2010, sono state vinte da squadre europee,
I'ltalia e la Spagna.

La finale si svolgera a Rio De Janeiro allo Stadio Maracana il prossimo 13 luglio e la delegazione UEFA provera a riportare la
Coppa in Europa, come si augura anche il Commissario europeo per lo sport Androulla Vassiliou, che ha inviato un messaggio di
buon augurio alle squadre europee che parteciperanno al mondiale di calcio 2014. "Questo e il momento che tutti i giocatori e

milioni di tifosi in tutto il mondo stavano aspettando.” — ha dichiarato il Commissiario —

torni di nuovo a casa, in Europa. Buona fortuna a tutte le squadre europee e mi auguro
che sia un campionato tranquillo e sicuro anche per tutti i tifosi che saranno in Brasile".
La Commissione europea dedica questa settimana allo sport, proprio in occasione del-
la partenza dei mondiali di calcio, che vedra la partecipazione di 10 squadre, sulle 13
che fanno parte dell'lUEFA, di Stati membri dell'Unione europea: Croazia (girone A),
Spagna, Paesi Bassi (girone B), Grecia (girone C), Inghilterra, Italia (girone D), Francia

"Sono sicura che sara un campionato entusiasmante e spero che la Coppa del mondo

(girone E), Germania, Portogallo (girone G) e Belgio (girone H). Le altre squadre UEFA

qualificate sono la Svizzera (girone E), la Bosnia Erzegovina (girone F) e la Russia r 4

(girone H). - ~

In vista dei Campionati del mondo di calcio, giochiamo insieme a creare

I'#*EUDreamTeam, la squadra dei sogni europe. Vota anche sulla pagi- FIFA WORLD Cup
na Facebook della Rappresentanza in Italia della Commissione europea, alla fine della Brasil

fase a gironi della Coppa del Mondo creeremo il Dream Team europeo dei fan italiani.
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AUDIZIONE IV COMMISSIONE "Ambiente e Territorio" dell'A.R.S.
Gettate le basi per la riforma della legislazione in materia
di parchi e riserve

Gettate le basi per la riforma della legislazione in materia di parchi e riserve siciliani, la scorsa settimana in commissione Ambien-
te e territorio all’Ars. All'audizione, fortemente voluta dal presidente della IV commissione, il deputato M5s Giampiero Trizzino, e
dall’'assessore all’Ambiente Mariarita Sgarlata, hanno partecipato i firmatari dei tre ddl depositati in commissione, nonché le asso-
ciazioni ambientali, i presidenti dei parchi e i soggetti che vivono queste importanti realta. Obiettivo dell’incontro: trovare la giusta
sintesi tra la normativa vigente e le proposte di rinnovamento, nell’ottica di un’offerta ambientale-naturalistica-turistica al passo coi
tempi.

“Mettiamo da parte i colori politici e facciamo una legge che serva davvero a chi vive i parchi e le aree protette siciliane”. Cosi il
presidente Trizzino apre i lavori. “Sul tavolo sono stati presentati tre disegni di legge, (Raia, Grasso e Trizzino), il primo dei quali
ha gia avuto uno sviluppo nella precedente legislatura. Saranno queste le basi di partenza per un disegno complessivo che ag-
giorni la legge del 1981”.

“E’ indispensabile — continua il deputato Cinquestelle — potenziare il potere attrattivo delle aree protette gia fruibili, coinvolgendo
tutte le parti in causa”.

"A piu di 30 anni dalla allora pionieristica legge regionale 98/81 € emersa la volonta di un fisiologico tagliando per intervenire sui
nodi critici non ancora sciolti". Queste le parole dell'Assessore Mariarita Sgarlata, che prosegue: "L'audizione di questa mattina ha
toccato le corde dell'annoso conflitto tra conservazione e valorizzazione, tra tutela e indotto economico, tra protezione e fruizione.
Impatto amministrativo e disfunzioni indipendenti dall'impianto della legge, piani di gestione, scelta degli enti gestori, semplifica-
zione, conservazione della Biodiversita, consumo del suolo: questi e altri i temi trattati nella consapevolezza che solo una politica
di sistema e I'abbassamento delle difese dei campanilismi potranno consentirci di raggiungere gli obiettivi. In attesa della prossi-
ma audizione con le altre categorie, fissata il 18 giugno, si & deciso di imporre tempi brevi sia nella diffusione dei tre disegni di
legge presentati a firma di Raia, Grasso e Trizzino sia nella ricognizione tecnica delle criticita da parte dei portatori di interesse e
delle associazioni. Rivedere la normativa regionale su Parchi e Riserve alla luce di quanto contemporaneamente avviene per la
normativa nazionale significa dare forza ad una nuova
idea di sviluppo per la nostra isola, che riesca a coniu-
gare le finalita sociali e economiche con quelle della
conservazione e protezione della natura. Nell'imminen-
za della Giornata Mondiale dell'’Ambiente (5 giugno)"
conclude I'Assessore "la politica deve acquisire una
nuova centralita, indirizzando le scelte verso la sosteni-
bilita ambientale".

Individuata anche la Road map, gli appuntamenti e le
scadenze che dovrebbero portare ad incardinare il testo
entro i primi giorni di luglio e a discutere del nuovo im-
pianto normativo in Aula subito dopo. Prossimo incontro
previsto per il 18 giugno; all’audizione in IV commissio-
ne saranno invitate a partecipare tutte le associazioni
che rappresentano gli interessi nelle aree coinvolte.

GARANZIA GIOVANI: COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO, TIROCINIO,
UN CONSIGLIO AL GIORNO, FORMAZIONE, APPRENDISTATO, MOBILITA',

INIZIATIVA DELLA CGIL SICILIA SERVIZIO CIVILE, IMPRESA...
Palermo, 11 giugno- Un consiglio al giorno per orientarsi Vuoi conoscere come funziona GARANZIA GIOVANI e

nel programma Garanzia giovani: & un’iniziativa del di- sfruttare al meglio le opportunita?

partimento politiche giovanili della Cgil Sicilia che, da

oggi, pubblichera quotidiamente su Facebook e Twitter Da oggi c’eé YOUTH GUARANTEE TIPS—Un consiglio al
“Youth Guarantee Tips”, piccole note con suggerimenti ﬂill"lll sul programma Garanzia Giovani

e informazioni sul programma in questione. “Non pre-
tendiamo di essere esaustivi- dice Andrea Gattuso- re-
sponsabile del Dipartimento - . Il nostro vuole essere un

contributo per meglio districarsi nei meandri di un pro- Seguici su:

gramma che viene attuato per la prima volta in Italia e in

Sicilia”. Il primo Tip € sul colloquio di orientamento nel n politiche Giovanili CGIL SICILIA CGIL
corso del quale sara tracciato il profilo del giovane e

assegnato un livello di occupabilita e alla fine del quale ——

ci sara la “presa in carico” del giovane. U@nonpiusicma

Politiche
Gigvanili
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50 MILIONI DI EURO PER LE PMI SICILIANE DAL FEl, =
LA REGIONE SICILIA E UNICREDIT - EUROPEAN

Il Fondo Europeo per gli Investimenti (FEI, l'istituzione del Gruppo BEI specializzata nel capitale INVESTMENT
di rischio) eUniCredit hanno sottoscritto un nuovo accordo nell’ambito delliniziativa JEREMIE

Sicilia al fine di sostenere le micro, piccole e medie imprese (PMI) dell'isola. FUND

Grazie alle risorse FESR (Fondo europeo di sviluppo regionale)stanziate dalla Regione Sici-

lia, pari a

un massimo di 22.8 milioni di euro, combinate con ulteriori fondi propri messi a disposizione . e
da UniCredit per il programma, sara possibile erogare prestiti a condizioni agevolate fino ‘ UnlcrEdlt
a50 milioni di euro.

A beneficiarne saranno le PMI siciliane attive in tutti i settori economici, in particolare ICT,

automobilistico,biotecnologie, risparmio energetico ed energie rinnovabili. | finanziamenti

saranno erogati per investimenti in beni materiali e immateriali, per il capitale circolante relativo allo stabilimento, rafforzamento o
espansione di attivita nuove o esistenti.

Marco Marrone, Responsabile del FEI per le operazioni JEREMIE in Italia, Francia, Grecia, Malta, Portogallo e Spagna,ha
dichiarato: “Agevolare I'accesso ai finanziamenti delle PMI, segmento essenziale per I'economia nazionale ed europea, € il nostro
obiettivo strategico.

Ci riteniamo pertanto molto soddisfatti di questo nuovo accordo con UniCredit, un valido partner del FEI per I'esperienza gia dimo-
strata con I'utilizzo dei nostri prodotti finanziari rivolti alle PMI e la profonda conoscenza del territorio siciliano. Per questo siamo
certi che Uni Credit sara in grado di garantire la corretta attuazione del programma di finanziamenti alle PMI, mettendo ancora
una volta tutto il proprio impegno per il successo dell'operazione a sostegno del tessuto produttivo locale”.

“UniCredit, prima banca in Sicilia per filiali e quote di mercato, - ha sottolineato Giovanni Chelo, Regional Manager Sicilia di
UniCredit -¢ fortemente impegnata a sostenere I'economia dell’'isola anche in questo delicato momento congiunturale.

L’iniziativa Jeremie ci permette di fornire un concreto sostegno alle piccole e medie imprese che da sole rappresentano una larga
fetta del tessuto imprenditoriale siciliano e che siamo impegnati ad aiutare anche sotto il profilo dell’apertura ai mercati internazio-
nali, sfruttando le opportunita derivanti dalla nostra presenza diretta in numerosi paesi europei e da una rete internazionale com-
plessiva distribuita in circa 50 mercati.

L’attuazione concreta del programma Jeremie ci consente, pertanto, di rafforzare ulteriormente il nostro ruolo di banca del territo-
rio e di punto di riferimento del sistema imprenditoriale locale”.

Il territoriale di Palermo partner del progetto Led
- Laboratori di democrazia europea
s'1ICl

Si € svolta domenica 1 giugno, I'assemblea territoriale di Palermo dei circoli Arci. La riunione si &
. TR tenuta a Corleone al Laboratorio della Legalita, realizzata in un bene confiscato alla famiglia di Ber-
sicilia nardo Provenzano. L'Arci da anni opera a Corleone con la cooperativa Lavoro e Non Solo che ogni
estate ospita centinaia di giovani volontari del progetto LiberArci dalle Spine che scelgono di affian-
care i soci della Cooperativa nell’attivita agricola e di prendere posizione contro la mafia.
Nel corso dei lavori del’assemblea dei circoli, si &€ anche parlato della partecipazione del territoriale di Palermo al progetto
Led - Laboratori di democrazia europea — che mira a creare un laboratorio di partecipazione diretta al dibattito all'interno delle
istituzioni europee, dopo I'elezione del nuovo Parlamento europeo. Questo progetto risponde all’ esigenza impellente di contrasta-
re la diffusione di un sentimento anti — europeo, soprattutto nei paesi dell'UE piu colpiti dalla crisi .
| comitati italiani che fanne parte del progetto, oltre Palermo, sono Milano e Bologna. | Paesi partecipanti: Danimarca, Romania,
Spagna e Francia
Il progetto LED si propone di creare ed animare la conoscenza dell’attivita dell’'UE attraverso il lavoro di gruppi di cittadini in ogni
paese partner. | cittadini che parteciperanno ai gruppi locali riceveranno nella loro casella di posta, prima di ogni sessione del
Parlamento europeo una sintesi degli argomenti che saranno dibattuti. La sintesi di queste informazioni permettera ai cittadini di
esprimere la loro opinione sui temi trattati durante i lavori parlamentari. Ogni leader delle diverse comunita sintetizzera le opinioni
dei cittadini e le mandera ai deputati del Parlamento Europeo eletti nella loro circoscrizione informandoli sulle opinioni espresse
dal gruppo di cittadini.
Un momento chiave del progetto sara I'organizzazione di un Forum Europeo che si terra durante il Festival organizzato a Lampe-
dusa da Arci e Comune di Lampedusa dall’1 al 5 ottobre 2014.
Dopo il Forum, i gruppi di cittadini produrranno un documento che riassumera le principali raccomandazione sui temi considerati
piu rilevanti, a destinazione delle istituzioni comunitarie .
Dal punto di vista metodologico, il progetto permettera di esplorare nuove strategie in grado di promuovere un processo di demo-
crazia partecipativa sui temi che toccano da vicino molti cittadini europei.
| partecipanti all'assemblea, che si & tenuta a Corleone, hanno scelto I'immigrazione come tema principale rispetto al quale foca-
lizzare I'attenzione del progetto LED a Palermo.
In particolare si & deciso di approfondire i temi del lavoro e dei diritti civili, essendo questi ambiti centrali attraverso cui & possibile
leggere i conflitti contemporanei con cui I'Europa € gia chiamata a misurarsi con impellenza. A tal proposito I'assemblea si &€ impe-
gnata a dare seguito al proprio lavoro organizzando una seconda assemblea aperta all'intera cittadinanza da tenersi a fine set-
tembre a Palermo.
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Azioni di Sviluppo e Rilancio dell'Economia siciliana

Nei giorni scorsi, a Palazzo d'Orleans, gli assessori regionali al Lavoro Giuseppe Bruno, alla Formazione e all'lstruzione Nelli Sci-
labra ed alle Attivita Produttive Linda Vancheri hanno incontrato le parti sociali per avviare un confronto sulle politiche e sulle ini-
ziative di sviluppo e di rilancio dell'economia in Sicilia. E stato concordato di dare continuita al tavolo, insediatosi stamattina, e nei
prossimi giorni si svolgeranno incontri su specifici temi e ambiti produttivi. | predetti assessori hanno annunciato la costituzione,
condivisa, di una cabina di regia per coordinare insieme le azioni per lo sviluppo e di rilancio dell'economia isolana.

“A scuola di Open Coesione” al Liceo Cannizzaro

Il 6 giugno si & svolta, presso il Liceo Scientifico S. Cannizzaro di Palermo, la presenta-
zione del progetto “A scuola di Open Coesione”, a cui hanno partecipato alcuni studenti
dell’ultimo anno. Il progetto, nato da un accordo tra il MIUR e il DPS, promuove i principi
di cittadinanza consapevole, partecipazione attiva e responsabilita civica, questo attra- "‘-"
verso un’attivita che permette ai giovani di monitorare i fondi pubblici e capire in che modo ﬁ'ﬁ
vengono impiegati nel proprio territorio. Durante le attivita i giovani approfondiscono le p=
proprie conoscenze in materia di educazione civica, acquisiscono competenze statistiche,
digitali e di data journalism, tecniche di storytelling nonché competenze trasversali quali la
capacita di lavorare in gruppo, abilita comunicative e un utilizzo dei social media diverso da quello solito.
In questa prima fase sperimentale sono state coinvolte, in tutto il territorio italiano, 7 scuole superiori nelle citta di Napoli, Bari,
Roma, Firenze, Bologna, Trento e infine Palermo con il Liceo S. Cannizzaro. Gli studenti di Palermo hanno presentato i risultati
del lavoro svolto in merito ai servizi di trasporto in citta e in particolare il monitoraggio della realizzazione della nuova linea tranvia-
ria. | portavoce del gruppo CaTRAMiati, Marco, Enrico e Paola, hanno presentato il project work dal titolo “Tempus Fugit!”, scelta
presa in considerazione di tutto il tempo che i cittadini perdono aspettando i mezzi pubblici alla fermata. | ragazzi hanno racconta-
to I'esperienza della visita al cantiere di Roccella, I'incontro con I'ing. Pellerito, responsabile del progetto tramviario, e la visita al
cantiere della linea 2 (ancora in costruzione) per la quale hanno calcolato il tempo che si risparmierebbe percorrendo il tratto Viale
Piazza Armerina — Stazione Notarbartolo in tram piuttosto che in auto o con i mezzi Amat.
| ragazzi hanno dimostrato grande entusiasmo per la partecipazione al progetto, per le metodologie di studio e lavoro acquisite e
soprattutto per l'utilizzo del tram come valida soluzione per collegare la periferia al centro della citta.
Per saperne di piu consultare i siti www.opencoesione.gov.it € www.ascuoladiopencoesione.it.

Imprese femminili: partono i finanziamenti

In arrivo finanziamenti agevolati per PMI al femminile, lavoratrici autonome e libere professioniste: requisiti e linee di intervento

del protocollo d'intesa

Donne che fanno impresa o vogliono aprire una start up, lavoratrici autonome e libere professioniste: sono tutte destinatarie di

un piano per 'accesso al credito da 1,4 milioni di euro messo a punto da Governo, associazioni di categoria e banche. Prevede

la possibilita di ottenere finanziamenti agevolati ritagliati su misura per le esigenze di conciliazione famiglia-lavoro. Tutte le regole

sono contenute nel protocollo d’intesa firmato da Dipartimento Pari Opportunita, Ministero Sviluppo Economico, ABI, Confindu-

stria, Confapi, Rete Imprese ltalia e Alleanza della Cooperative Italiane.

=> Networking al femminile: 10 consigli per fare retehttp://www.pmi.it/impresa/business-e-project-management/

approfondimenti/79039/networking-al-femminile-10-consigli-per-fare-rete.htmi

Imprese e attivita ammessibili

PMI a prevalente partecipazione femminile: significa impresa individuale con titolare donna, societa di persone con maggioran-
za numerica delle donne non inferiore al 60% dei soci, societa di capitali con almeno 2/3 di capitale di proprieta di una donna e
2/3 del cda femminile, cooperative con almeno il 60% di soci donne.

Lavoratrici autonome e libere professioniste.

Finanziamenti e aree di intervento

Investiamo nelle donne: nuovi investimenti, materiali o immateriali, per lo sviluppo dell’attivita di impresao della libera professio-
ne.

Donne in start-up: costituzione di nuove imprese o avvio della libera professione.

Donne in ripresa: ripresa delle PMI e lavoratrici autonome che, per effetto della crisi, attraversano una momentanea situazione di
difficolta.

| finanziamenti possono essere coperti dalla Sezione speciale “Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari

Opportunita” del Fondo di Garanzia per le PMI in favore delle imprese a prevalente partecipazione femminile, e in questo caso

ottenere condizioni ulteriormente migliorative.

Conciliazione vita-lavoro

La parte piu interessante del protocollo &€ contenuta all’articolo 4, “sospensione donna*“: prevede la possibilita di sospendere il

rimborso del capitale fino a un massimo di 12 mesi nei seguenti casi: maternita, grave malattia dell'imprenditrice / lavoratrice

autonoma, suo coniuge / convivente, figli anche adottivi, malattia invalidante di un genitore / parente o affini entro il terzo grado

conviventi. Per ottenere il beneficio bisogna presentare idonea documentazione. La sospensione non si applica alle imprenditrici

socie di societa di persone e di capitale che non svolgono funzione gestionale fondamentale per I'attivita (possono esserci altri

soci amministratori che svolgano temporaneamente le medesime funzioni). Per quanto riguarda le cooperative, il beneficio si ap-

plica alle socie amministratrici, ma non ci devono essere altri soci amministratori con le medesime funzioni.

http://www.mise.gov.it/images/stories/documenti/Protcollo_intesa_ RETE_2014.pdf
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INVITI A PRESENTARE PROPOSTE

Invito a presentare candidature 2014
Terzo programma d’azione dell’Unione in materia di salute
(2014-2020) (Testo rilevante ai fini del SEE)

E’ stato bandito un invito a presentare le candidature per «Salute — 2014» nell’ambito del terzo programma d’azione dell’Unione
in materia di salute (2014-2020) (1).
Questinvito consta delle seguenti parti:
un invito a presentare proposte per I'aggiudicazione di un contributo finanziario ad azioni specifiche sotto forma di sovvenzioni di
progetti,
un invito a presentare proposte per I'aggiudicazione di un contributo finanziario al funzionamento di organismi non governativi
(sovvenzioni di funzionamento).
| termini per la presentazione online delle proposte sono i seguenti: per le sovvenzioni di progetti il 25 settembre 2014, per
I'accordo quadro di partenariato per le sovvenzioni di funzionamento il 25 settembre 2014 e per la richiesta della convenzione di
sovvenzione specifica il 25 settembre 2014.
Tutte le informazioni, compresa la decisione di esecuzione della Commissione, del 26 maggio 2014, relativa all’adozione del pro-
gramma di lavoro per il 2014 per I'attuazione del terzo programma d’azione dell’'Unione in materia di salute (2014-2020) nonché ai
criteri di selezione e di aggiudicazione e agli altri criteri applicabili per i contributi finanziari alle azioni di tale programma, sono
disponibili sul sito web dell’Agenzia esecutiva per i consumatori, la salute e la sicurezza alimentare (Chafea) al seguente indirizzo:
http://ec.europa.eu/chafeal

GUUE C 171 del 06/06/14

CONCORSI
SCAMBIO CULTURALE

23 - 30 Giugno 2014 Kiev, Ucraina “Laugh 4 Life”

Premessa. Ci rendiamo perfettamente conto degli ultimi tragici eventi che hanno coinvolto la nazione ucraina e delle probabili
perplessita che possono sorgere in chi legge questo comunicato. A tal scopo vogliamo rassicurare coloro che sono interessati
sulle condizioni di sicurezza dello scambio presso la citta di Kiev.

La commissione Europea, che finanzia il progetto, ha chiesto che esso fosse spostato presso la capitale per motivi di sicurezza.
Infine, abbiamo ricevuto diversi comunicati dagli organizzatori che ci hanno rassicurato sulle condizioni . Senza le dovute precau-
zioni, la Strauss non avrebbe partecipato al progetto.

Per questo motivo il comunicato avviene solo oggi, ovvero solo dopo esserci accertati sulle condizioni del progetto. Ecco quanto
riporta il sito della Farnesina sulla citta di Kiev:

Per quanto riguarda Kiev, nella zona del centro della capitale, teatro dei gravissimi disordini e delle violenze nei mesi scorsi, la
situazione sta avviandosi verso una progressiva normalizzazione.

Permangono tuttavia alcuni i disagi dovuti all'occupazione da parte dei dimostranti in Piazza Indipendenza (Maidan Nezalezhno-
sti) e nelle zone limitrofe del quartiere governativo, che rimangono parzialmente chiuse alla circolazione. Si raccomanda pertanto
prudenza negli spostamenti nella capitale, di adottare cautela soprattutto nelle ore serali, di evitare manifestazioni ed assembra-
menti e di informarsi sulla situazione attraverso i media locali.

Nome del progetto: “Laugh 4 Life”

Posti disponibili: 5 + 1
Organizzazione Ospitante: Youth Centre of Arts "EkoArt"

Sito internet dell’associazione ospitante: http:/ekoart.org

Dove: Kiev, Ucraina

Partenza: 23 Giugno

Durata: 8 giorni compresi i giorni di viaggio

Ambito: riabilitazione creativa dei bambini in centri medici e ospedali attraverso il metodo Clown Care

Requisiti richiesti:

Conoscenza minima della lingua inglese, interesse nel tema del progetto

Paesi partecipanti: Bielorussia, Turchia, Italia, Romania, Armenia, Ucraina

Aspetti economici:

Vitto alloggio e 70% dei costi di viaggio a carico dell’organizzazione ospitante. Il rimborso verra effettuato alla fine del training
course, dopo aver obbligatoriamente consegnato all’organizzazione ospitante le carte di imbarco e tutti i biglietti dei mezzi di tra-
sporto utilizzati per raggiungere Kiev. |l limite di spesa massima € 400 Euro cadauno. Quota di partecipazione 30 Euro.

Per candidarsi & necessario compilare I’application form che trovate nell’area download del nostro sito e inviarla
all’indirizzo mailarcistrauss@arcistrauss.it
Termine ultimo per presentare la propria candidatura: il prima possibile.
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CONCORSI

SVE

SVE IN BULGARIA (progetto non approvato ancora e in fase di valutazione)
Nome del progetto: “INCLUSION IN ACTION ”

Posti disponibili: N.1

Ente di accoglienza: NATIONAL ASSOCIATION OF RESOURCE TEACHERS (NART)
Dove: Stara Zagora, BULGARIA

Partenza: Ottobre 2014

Durata: 10 mesi (dal 01/10/2014 al 01/08/2015)

Ambito: Disabilita, Differenze culturali, Difficolta geografiche

Aspetti contrattuali: il 90% del viaggio alr, vitto e alloggio, sono totalmente coperti dall’associazione ospitante ed
€ inoltre previsto un contributo spese mensile piu il pocket money, 2 giorni liberi a settimana e 2 giorni di vacanza al
mese
Requisiti richiesti:

18 - 30 anni

Conoscenza della lingua inglese

Motivazione per le attivita del progetto, spirito di iniziativa nella realizzazione delle attivita dei progetti e voglia
di imparare una nuova lingua e una nuova cultura. | volontari con minori opportunita sono incoraggiati ad candidarsi
per questo progetto .

spirito di iniziativa nella realizzazione delle attivita dei progetti e nel proporre le iniziative proprie
Scadenza per la presentazione di domande : il prima possibile
Ente di invio: Associazione Culturale “Strauss”, www.arcistrauss.it
Indirizzo mail per informazioni e per presentazione di candidatura: evs@arcistrauss.it
MODALITA’ DI CANDIDATURA
- [l progetto & aperto a tutti i giovani di eta compresa trai 18 e i 30 anni, alla data di presentazione del pre-
sente progetto (legalmente residenti in Italia - non & dunque obbligatorio avere la cittadinanza italiana) e che non
abbiano partecipato a precedenti progetti di Servizio Volontario Europeo di durata superiore ai 2 mesi.
Per candidarsi & sufficiente inviare la domanda, composta da una lettera di motivazione in allegato e dal CV con
foto, entrambi in inglese ed andra presentata entro il prima possibile, via email al seguente indiriz-
zo: evs@arcistrauss.it inserendo nell’oggetto della mail: Progetto“INCLUSION IN ACTION”

Nome del progetto: “PRINCIPIA SCIENCE CENTER”

Posti disponibili: N. 2

Ente di accoglienza: INTERCAMBIA YOUTH ORGANIZATION

Dove: MALAGA, SPAIN

Partenza: GENNAIO 2015

Durata: 10 mesi (dal 01/01/2015 al 31/10/2015)

Ambito: Arte e cultura, Disabilita, Differenze culturali, Difficolta geografiche

Requisiti richiesti:

18 - 30 anni

Motivazione e interesse per le attivita del progetto, spirito di iniziativa nella realizzazione delle attivita dei pro-
getti e voglia di imparare una nuova lingua e una nuova cultura. | volontari con minori opportunita sono incoraggiati
ad applicare a questo progetto .

spirito di iniziativa nella realizzazione delle attivita dei progetti e nel proporre le iniziative proprie

lingua inglese
Scadenza per la presentazione di domande : 08/07/2014
Ente di invio: Associazione Culturale “Strauss”, www.arcistrauss.it
Indirizzo mail per informazioni e per presentazione di candidatura: evs@arcistrauss.it
MODALITA’ DI CANDIDATURA
- Il progetto & aperto a tutti i giovani di eta compresa tra i 18 e i 30 anni, alla data di presentazione del pre-
sente progetto (legalmente residenti in Italia - non &€ dunque obbligatorio avere la cittadinanza italiana) e che non
abbiano partecipato a precedenti progetti di Servizio Volontario Europeo di durata superiore ai 2 mesi.
Per candidarsi & sufficiente inviare la domanda, composta da una lettera di motivazione in allegato e dal CV con
foto, entrambi in inglese ed andra presentata entro il prima possibile, via email al seguente indiriz-
z0: evs@arcistrauss.it inserendo nell’oggetto della mail: PRINCIPIA SCIENCE CENTER PROJECT.
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La Commissione europea ha annunciato I'apertura del bando
per partecipare alla quinta edizione dell’Access City Award 2015,
il premio europeo per le citta accessibili.

L’evento, con cadenza annuale, premia le citta che hanno promosso iniziative volte a migliorare I'accessibilita agli spazi urbani
per le persone con disabilita o anziane, in particolare nei seguenti ambiti: ambiente costruito, spazi attrezzati per bambini, traspor-
ti pubblici e tecnologie informatiche e di comunicazione. Sono 171 le citta che finora hanno partecipato alle 4 edizioni dell’Access
City Award tenute a partire dal 2010. Il premio fa parte del piu ampio sforzo dell’'UE di creare un’Europa senza barriere: una mi-
gliore accessibilita porta benefici economici e sociali a lungo termine alle citta, specialmente in un contesto di invecchiamento
demografico. Per partecipare al bando, le citta devono avere una popolazione di almeno 50.000 abitanti; il termine ultimo per la
presentazione delle candidature € il 10 settembre 2014. Invito tutte le citta europee a partecipare a questa eccellente iniziativa
contribuendo al progetto di rendere I'Europa piu accessibile per tutti’ , ha dichiarato Viviane Reding, Vice-presidente della Com-
missione europea e Commissaria europea per la giustizia. La Commissione europea assegnera i premi il 3 dicembre 2014 a Bru-
xelles, in occasione della conferenza per celebrare I'annuale “Giornata europea delle persone disabili”. La giuria europea selezio-
nera i vincitori del primo, secondo e terzo premio e conferira quattro riconoscimenti speciali per ciascuno degli ambiti tematici del
premio. Scopo e caratteristiche del premio

Il premio Access City Award

L’Access City Award é stato lanciato nel 2010 per sensibilizzare I'opinione pubblica sul tema delle disabilita e per promuovere
iniziative a favore dell’accessibilita nelle citta europee con piu di 50.000 abitanti. Lo scopo del premio € di fare in modo che le
persone con disabilita abbiano pari opportunita di accesso alla vita cittadina. L'iniziativa mira a incoraggiare le citta a ispirarsi vi-
cendevolmente, creando un ciclo virtuoso all’insegna dell'innovazione e della condivisione delle migliori prassi. Il premio viene
assegnato alla citta che abbia dimostrato di avere migliorato in modo sostenibile I'accessibilita ad aspetti fondamentali della vita
urbana e che abbia piani concreti per migliorarla ulteriormente. |l premio prende in considerazione interventi nei seguenti ambiti:
Ambiente costruito e spazi pubblici

Trasporti e relative infrastrutture

Informatica e comunicazione, comprese le nuove tecnologie (TIC)

Strutture e servizi pubblici.

Procedura di selezione da parte della Giuria europea per I'Access City Award 2015

Nella fase preliminare le giurie nazionali selezionano tre citta in ogni Stato membro, in base ai criteri di valutazione forniti dalla
Commissione europea. | vincitori del premio vengono decretati in un secondo momento da una giuria europea, tra i candidati che
hanno superato le selezioni nazionali. Come si partecipa?

Per partecipare basta compilare e inviare il modulo di candidatura online entro il 10 settembre 2014.

Chi sono stati i vincitori precedenti? Nell’edizione inaugurale del 2010 la citta vincitrice € stata Avila (Spagna). Le altre tre citta
finaliste sono state Barcellona (Spagna), Colonia (Germania) e Turku (Finlandia).

Nel 2011 & stata nominata vincitrice assoluta la citta austriaca di Salisburgo. Le altre tre citta finaliste sono state Cracovia
(Polonia), Marburg (Germania) e Santander (Spagna). Riconoscimenti speciali sono andati a Terrassa (Spagna), Lubiana
(Slovenia), Olomouc (Repubblica Ceca) e Grenoble (Francia). Nel 2012 il premio & stato assegnato alla citta tedesca di Berlino.
Le altre due finaliste sono state Nantes (Francia) e Stoccolma (Svezia); le menzioni speciali sono andate a Pamplona (Spagna)
per 'ambiente costruito e gli spazi pubblici, a Gdynia (Polonia) per i trasporti e le relative infrastrutture, a Bilbao (Spagna) per le
tecnologie informatiche e di comunicazione, comprese le nuove tecnologie, e a Tallaght (Iflanda) per le strutture e i servizi pubbli-
ci. Nel 2013 il primo premio & stato assegnato alla citta di Géteborg (Svezia). Il secondo premio & stato attribuito a Grenoble
(Francia), il terzo a Poznan (Polonia), mentre i riconoscimenti speciali sono andati a Belfast (Regno Unito), Dresda (Germania),
Burgos e Malaga (Spagna).

Prassi europea sull’accessibilita

Rendere I'Europa piu accessibile alle persone con disabilita € una componente fondamentale della strategia dell’UE sulla disabili-
ta 2010-2020, che fornisce a livello europeo le linee generali di intervento nell’ambito della disabilita e dell’accessibilita, allo scopo
di integrare e sostenere I'azione degli Stati membri. Le legislazione del’UE prevede norme specifiche sull’accessibilita, in ambiti
quali i servizi di trasporto e di comunicazione elettronica.

L’UE oltre a leggi e politiche comunitarie si serve di strumenti quali la ricerca e la standardizzazione per ottimizzare I'accessibilita
dell’'ambiente costruito, delle TIC, dei trasporti e di altre aree, nonché per promuovere un mercato europeo di prodotti e servizi
accessibili. L'UE mira inoltre a migliorare il funzionamento del mercato delle tecnologie assistive a vantaggio delle persone con
disabilita e sostiene un approccio all'insegna della “Progettazione per tutti”’, un modo nuovo di concepire la progettazione nel ri-
spetto di una porzione pit ampia della popolazione, tra cui gli anziani e coloro che hanno una mobilita ridotta.

Per maggiori informazioni

Siete interessati a far comparire i vostri progetti nel prossimo opuscolo dell’Access City Award? Se volete condividere con altre
citta le vostre iniziative ed esperienze, visitate il sito: http://ec.europa.eu/justice/access-city

Per maggiori dettagli sul’Access City Award visitate il sito:
http://ec.europa.eu/justice/events/access-city-award-2015/index_it.htm
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/disabilities/award/index_en.htm

Turismo accessibile in Europa, in occasione della Giornata europea delle persone disabili e della Giornata europea del turi-
smo:http://ec.europa.eu/justice/newsroom/discrimination/events/eventedpd2013_en.htm

Strategia europea sulla disabilita 2010-2020http://ec.europa.euljustice/discrimination/disabilities/disability-strategy/

index_en.htm e http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/ALL/?uri=CELEX%3A52010DC0636

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita:http://ec.europa.eul/justice/discrimination/disabilities/
convention/index_en.htm
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M100 Young European Journalists Workshop

M100 Young European Journalists Workshop € un seminario intensivo che si svolgera dall’8 al 13 settembre a Potsdam, Germa-

nia.

Possono partecipare giovani giornalisti europei di eta compresa tra i 18 e i 26 anni. Il seminario si svolgera in lingua inglese e
sara strutturato in due sessioni, durante le quali i partecipanti approfondiranno il tema “Media Freedom in the Era of Big Data”. |
20-25 candidati selezionati beneficeranno della copertura delle spese di viaggio e alloggio.

Le candidature dovranno essere inviate all’'indirizzo s.sasse@m100potsdam.org, allegando i seguenti materiali in lingua inglese:
un curriculum vitae (con foto); una lettera motivazionale; un testo di massimo 1.000 caratteri che descriva le proprie esperienze e
conoscenze sul tema dei Big Data e che contenga considerazioni su vantaggi e svantaggi legati al loro utilizzo. Scadenza: 23

Giugno 2014.

http://www.m100potsdam.org/en/m100-en/youth-media-workshop/2014/application-call.html

Concorso per giovani artisti under 25 “Creativita e riciclo”

In occasione del Decennale che si svolgera dal 29 settembre al 5 ottobre 2014 a Torino, € stata lanciata la Il edizione del Con-
corso Nazionale di Arte Contemporanea “Creativita e riciclo”. Il concorso intende promuovere un’arte ecosostenibile, invitando
gli artisti under 25 a creare opere innovative - senza limiti di tecnica - a partire da materiale di recupero e riciclo: stoffa,
legno, plastica, carta, vetro, lattine, materiali industriali dismessi. L’obiettivo &€ dare spazio alla creativita applicata alla trasforma-
zione di un oggetto, arricchito di nuova vita e identita o documentare con un video o una fotografia un processo di cambiamento
che produca un’opera innovativa. Alle 15 opere ritenute particolarmente meritevoli, sara dedicata una mostra che si terra presso
gli spazi espositivi della Piazza dei Mestieri dal 5 al 21 novembre 2014. Nel corso della mostra verranno individuate 3 opere vinci-
trici che saranno premiate attribuendo agli artisti selezionati un buono d’acquisto spendibile in materiali di belle arti. Le tre opere
vincitrici avranno I'opportunita di essere esposte in una cornice internazionale, consentendo cosi ai giovani di avvicinarsi ad una
realtd museale esclusiva, attenta a valorizzare gli artisti emergenti. Scadenza: 30 Settembre 2014.

http://www.giovaniartisti.it/sites/default/files/concorsi/2014/05/
bando_concorso_arte_contemporanea_creativita_e_riciclo_2014_def.pdf

PREMIO EUROPEO PER LE BUONE PRATICHE 2013- 2014

Il Premio europeo per le buone prassi 2014-2015, a cui possono partecipare le imprese o le organizzazioni che ritengono di

adottare misure efficaci per la gestione attiva dello stress e dei rischi psi-
cosociali sul lavoro, & Organizzato dall’Agenzia Europea per la salute e la
sicurezza sul lavoro in cooperazione con gli Stati memobri e la presidenza
di turno dell’'Unione europea. Il concorso fa parte della campagna di sen-
sibilizzazione 2014-2015 "Insieme per la prevenzione e la gestione dello
stress lavoro correlato”. | giudici valuteranno i migliori esempi di imprese
od organizzazioni, delle quali saranno accettati esempi pratici di come
vengono gestiti i rischi psicosociali e lo stress lavoro- correlato. Tra gl
elementi che saranno tenuti in considerazione per la valutazione di cia-
scun candidato figurano:

_ la gestione reale ed efficace dei rischi psicosociali e dello stress lavoro-
correlato;

_ gliinterventi innovativi messi in atto, mirati al luogo di lavoro;

_ l'attuazione riuscita degli interventi e i miglioramenti dimostrabili della
salute e sicurezza sul lavoro;

_ l'effettiva partecipazione e coinvolgimento dei lavoratori e dei loro rap-
presentanti;

_ la tempestivita dell'intervento, che dovrebbe essere recente o comun-
que non ampiamente pubblicizzato. Possono partecipare al Premio euro-
peo per le buone prassi 2014-2015:

_le imprese individuali;

_ le imprese od organizzazioni che rientrano nella catena di fornitura di
prodotti, attrezzature o personale;

_ gli operatori della formazione e dell'istruzione;

_ le organizzazioni dei datori di lavoro, associazioni di categoria, sindaca-
ti e organizzazioni non governative;

__i servizi regionali o locali per la prevenzione in materia di sicurezza e

CONCORSO FOTOGRAFICO
"OCCUPAZIONE

PER L'EUROPA L'EUROPA
PER L'OCCUPAZIONE-

Organizzato dal gruppo PSE del Comitato delle Re-
gioni dell'Unione europea, il concorso fotografico
"Occupazione per I'Europa - L'Europa per l'occupazio-
ne" invita i fotografi dilettanti a cogliere, tramite la foto-
grafia, l'insieme delle tante e diverse realta lavorative
e aspirazioni professionali in Europa. Il concorso &
aperto fino al 30 giugno 2014 ed ¢ rivolto a fotografi
dilettanti che risiedano nell'Unione europea e che ab-
biano compiuto 18 anni. Il vincitore ricevera in premio
un viaggio per due persone a Bruxelles e materiale
fotografico per un valore fino a 2.000 euro. Le tre foto
migliori saranno scelte da una giuria composta di
membri del gruppo PSE del Comitato delle Regioni -
rappresentanti di enti locali e regionali di tutti gli Stati
membri dell'Ue - e fotografi professionisti. A settembre
il pubblico potra poi scegliere un quarto vincitore con
una votazione online sulla pagina Facebook
www.facebook.com/pesgroupcor.

salute sul lavoro, servizi di assicurazione e altre organizzazioni intermediarie;

_ i partner ufficiali della campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri dell’ EU-OSHA.

| vincitori saranno premiati nel corso di una cerimonia che si terra nella primavera 2015. E previsto che il premio venga assegnato
sia a un dirigente sia a un rappresentante dei lavoratori. Le candidature saranno giudicate prima a livello nazionale e i vincitori
nazionali saranno poi scelti per prendere parte al concorso paneuropeo, da cui saranno decretati i vincitori finali. Il termine ultimo

per la presentazione delle buone pratiche €& il 20 ottobre 2014.

http://www.ohsitalia.com/premio-europeo-per-buone-prassi-2014-2015/
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Campogiovani 2014 - una vacanza diversa per giovani
dai 14 ai 22 anni. Aperte le iscrizioni!

Da giugno a settembre 2014, il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale organizza I'edizione 2014 del
progetto in collaborazione con i Vigili del Fuoco, la Marina Militare, le Capitanerie di Porto e la Croce Rossa ltaliana. Cam-
pogiovani vuol dire una settimana da protagonisti in difesa dell'ambiente, in aiuto alla popolazione, al servizio dell'ltalia.
Una settimana per apprendere nozioni utili, fare amicizia, conoscere persone straordinarie, scoprire attitudini e soddisfare
la propria voglia di impegno civile.

Destinatari

Possono partecipare ragazzi e ragazze residenti in Italia, di eta compresa tra i 14 ed i 22 anni compiuti alla data di compila-
zione della domanda, che frequentino istituti scolastici superiori o siano iscritti ai primi anni del ciclo universitario.
Candidatura

Al fine di garantire una diffusa partecipazione dei giovani alle iniziative organizzate, ogni richiedente potra presentare, a
pena di esclusione da tutte le iniziative, una SOLA domanda per la partecipazione a "Campo Giovani 2014", a scelta tra
"Vigili del Fuoco", "Guardia Costiera", "Croce Rossa" e "Marina Militare".

| bandi sono pertanto 4 per le seguenti categorie:

Guardia Costiera

Sono 1.156 i posti messi a disposizione per i giovani di eta compresa tra i 15 e i 22 anni. Oltre a momenti di formazione
teorica sui contenuti necessari, € previsto anche lo svolgimento di manovre, simulazioni, esercitazioni, visite guidate e co-
noscenza delle attrezzature in dotazione al Corpo delle capitanerie di porto. | corsi attivati saranno 205. A seguito di una
verifica finale, verra rilasciato un attestato di partecipazione.

C'e tempo fino al 24 maggio 2014 per presentare le domande di partecipazione.

Vigili del Fuoco

522 i posti messi a disposizione per giovani di etd compresa tra i 15 ed i 22 anni. | corsi si svolgeranno in 16 regioni italia-
ne. Le attivita comprenderanno, oltre alla formazione sui necessari contenuti teorici, anche lo svolgimento di manovre ed
esercitazioni, conoscenza delle attrezzature in dotazione ai Vigili del Fuoco, elementi di cartografia e orientamento, escur-
sionismo come conoscenza dell'ambiente e del territorio. Saranno alternati momenti di formazione teorica ad attivita prati-
che e di simulazione, anche attraverso esperienze di gruppo.

C'é tempo fino al 23 maggio 2014 per presentare le domande di partecipazione.

Marina Militare

Una vacanza col vento in poppa: dieci giorni indimenticabili al timone di una barca a vela, con la guida e i consigli degli
istruttori specializzati della Marina.

La Marina Militare e il Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile nazionale organizzano, per l'estate 2014, corsi velici
della durata di 10 giorni, riservati a 300 studenti delle Scuole Medie Superiori, che si svolgeranno presso I'Accademia Na-
vale di Livorno e la Scuola Sottufficiali di La Maddalena.

C'é tempo fino al 4 giugno per presentare la domanda di partecipazione

Croce Rossa

Croce Rossa mette a disposizione 771 posti, divisi in 33 corsi attivati in tutta Italia, per giovani di eta compresatrai 14 ei
20 anni.

Ogni corso & caratterizzato da alcune tematiche tipiche fra quelle affrontate giornalmente dai Volontari che prestano servi-
zio nella C.R.l.: capire come meglio tutelare la salute e la vita; combattere ogni discriminazione e proteggere chi non ha
alcuna protezione; agire e migliorare la realta che ci circonda; stringere amicizia e cooperare con l'estero, valutando I'op-
portunita di intervento. Il tutto con un approccio che avviene in modo informale, al quale si aggiunge la possibilita di fare
nuove amicizie, utilizzando in maniera utile il proprio tempo senza rinunciare al divertimento.

C'e tempo fino al 9 giugno 2014 per presentare le domande di partecipazione.

Contatti: Email: campogiovani@governo.it Sito Web: www.campogiovani.it Ente promotore: Dipartimento della Gioventu e
del Servizio Civile Nazionale Siti di riferimento: Sito Campo Giovani - Bandi 2014 Video di Presentazione Pagina FB Cam-
po Giovani http://www.yes4europe.it/scheda?id=8895

Fellowship Programme e Borse di studio GET per ingegneri

I CERN, centro europeo di fisica nucleare, si trova a Ginevra, in Svizzera ed e stato creato nel 1954, attualmente i paesi
associati sono 21. Il Centro offre un ricco ventaglio di possibilita di tirocini e borse di ricerca. In particolare al momento &
aperto il bando per il Fellowship Programme: Si tratta di borse di ricerca (circa 150 all'anno) rivolte a laureati e post-doc per
effettuare un periodo di ricerca presso il CERN. All'interno del Fellowship Programme é& presente il programma GET: borse
rivolte a laureati in ingegneria che desiderano acquisire esperienza professionale, in un’ampia gamma di settori ingegneri-
stici e tecnici. La scadenza per inviare la propria candidatura € il 1° Settembre 2014. Per maggiori informazioni consultare

il sito di riferimento. Contatti: Route de Meyrin 1200 Geneva, Switzerland Sito Web: home.web.cern.ch

Ente promotore: CERN (Centro Europeo di Ricerca Nucleare) Siti di riferimento: Sito CERN - Fellowship and GET Pro-
grammes Pagina FB Cern Jobs http://www.yes4europe.it/scheda?id=10960
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SOS smart of skills - tirocini all'estero- Scadenza: 20 giugno 2014

Euromedia lancia il progetto sos smart of skills, 44 tirocini di lavoro all’estero per giovani disoccupati e persone in cerca di occu-
pazione di varie regioni italiane

Si chiama SOS — SMART of SKILLS, il progetto di mobilita che attiva tirocini transnazionali multisettoriali di alta qualita e che vie-
ne gestito dalla spocioeta EUROMEDIA di Trento nel quadro del programma comunitario Leonardo da Vinci della Commissione
Europea.

Destinato a giovani italiani tra i 20 e i 35 anni residenti nella provincia autonoma di Trento e nelle regioni Emilia-Romagna, Basili-
cata, Veneto e Campania, il progetto prevede una esperienza professionale di durata complessiva di 13 settimane in imprese dei
seguenti paesi Bulgaria ( Sofia), Germania (Berlino), Grecia (Salonicco), Inghilterra (Portsmouth), Spagna (Valencia e Granada).
L’obiettivo rispetto ai beneficiari & di favorire I'acquisizione delle competenze di ‘social innovation’ per facilitare lo sviluppo di idee,
procedure e metodologie innovative in ambiti sociale, urbano e rurale e per contribuire a “fare sistema” nel territorio. Professionisti
capaci quindi di avviare processi di valorizzazione territoriale attraverso la ri-scoperta di quelle potenzialita che lo rendono unico,
favorendo quel passaggio sempre pitu fondamentale da una competizione tra soggetti economici ad una competizione tra sistemi
territoriali.

http://euromediasite.wordpress.com/bando-sos/

Tirocinio con Save the Children a Bruxelles — Candidature entro il 15 Giugno

L’Unita EuropeAid/ECHO dell’'Ufficio Save the Children di Bruxelles cerca 3 tirocinanti. Dopo il periodo di tirocinio, c’é la possibilita
che i tirocinanti vengano inviati sul campo per lavorare per altri 6 mesi negli uffici territoriali (la destinazione verra decisa durante
la prima parte di tirocinio a Bruxelles). La lingua di lavoro sara l'inglese.

Durata del tirocinio

8 mesi a Bruxelles + 6 mesi sul campo. L’inizio del tirocinio & previsto per I'11 Agosto.

Scadenza

15 Giugno.

Per maggiori informazioni consultare I’'annuncio pubblicato dal portale Eurobrussels.

Fonte dellinformazione:www.eurobrussels.com/job_apply/92159/
EuropeAid_ECHO_Partnership_Management_Trainees_Save_the_Children_Brussels_and_Field_Belgium.

Ente promotore:

EuropeAid/ECHO Partnership Management Unit - Save the Children

Lampedusa, Turchia, Marocco: ancori posti disponibili
nei campi di volontariato Ai.Bi.

Lampedusa, Turchia, Marocco: ancori posti disponibili nei campi di volontariato Ai.Bi.

Prendono il via i campi di volontariato di Amici dei Bambini in Italia e all’estero. Per I'estate 2014 sono tre le destinazioni possibili:
Lampedusa, Rabat (Marocco) e Iskenderun (Turchia), ciascuno con un orientamento specifico. Nei campi di volontariato a breve
termine si vive e si lavora insieme, ci si impegna direttamente in attivita condivise con le comunita locali: I'obiettivo &€ quello di
promuovere, attraverso la conoscenza diretta, la solidarieta e la cooperazione internazionale come valore collettivo, ma anche
come stile di vita.

Lampedusa. Il campo di studio e sensibilizzazione, della durata di una settimana, si svolgera in tre periodi: dal 13 al 20 luglio; dal
3 al 10 agosto; dal 21 al 28 settembre. Il campo si rivolge a persone tra i 20 e i 30 anni d’eta. E si pone I'obiettivo di far conoscere
ai partecipanti la realta delle migrazioni, le cause, i sogni infranti, le possibili soluzioni. Con incontri organizzati e momenti di con-
fronto con la popolazione locale, in prima linea nell’accoglienza a ‘misura di bambino’ e i protagonisti dei tanti sbarchi, i minori
stranieri non accompagnati, con il loro carico di dolore e i loro sogni. Il numero massimo di partecipanti per ogni gruppo andra da
un minimo di otto a una massimo di 12 persone.

Rabat (Marocco). Il campo, della durata di 14 giorni, dal 3 al 17 agosto 2014 si rivolge a maggiorenni. L’attivita dei volontari &
rivolta ai 140 bambini e ragazzi ospiti dell’istituto Lalla Meriem, offrendo loro I'occasione di avere persone che, seppure per breve
tempo, danno loro attenzioni e stimoli.

Nello specifico le attivita che vengono richieste ai volontari sono le seguenti: supporto alle educatrici nella gestione dei bambini
piu piccoli: biberon ai neonati, bagnetto, vestizione; laboratori manuali e artistici; accompagnamento dei bambini al mare. Previste
per i partecipanti anche gite nei dintorni di Rabat.

Iskenderun (Turchia). Di forte impatto, il campo si svolge nella diocesi di diocesi di Antiochia e durera 15 giorni, dal 19 luglio al 3
agosto 2014. Ai.Bi. & presente in Turchia da gennaio 2014, con proprio personale espatriato. La sede si trova nella citta di Antio-
chia, per poteressere il piu vicino possibile alla Siria, dove Ai.Bi. insieme al partner Syrian Children Relief, gestisce attivita cross-
border, per portare aiuto umanitario alla popolazione siriana dell’area di Idled.

Per richiedere ulteriori dettagli, € possibile contattare Alberto Pazzi, referente volontari di Ai.Bi., inviando mail all'indirizzo alber-
to.pazzi@aibi.it.

Contatti: Ai.Bi. Amici dei Bambini Email: alberto.pazzi@aibi.it. (referente campi) Sito Web: www.aibi.it Ente promotore: Ai.Bi. -
Amici dei Bambini Siti di riferimento: Sito Ai.Bi. Campi di Volontariato Pagina FB Ai.Bi http://www.yes4europe.it/scheda?id=10992
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2.6 Lugiio 2012: Campionati Mondiali Antirazzisti

Il torneo internazionale contro il razzismo, che si terra a Bosco Albergati, Italia, dal 2 al 6 Luglio, € un progetto annuale che offre
cinque giorni di calcio, ma anche concerti, dibattiti ed altri eventi culturali e sportivi mirati alla lotta contro il razzismo e la discrimi-
nazione.

Sono aperte le registrazioni.

http://www.yes4europe.it/scheda?id=10968

OFFERTE LAVORO
230 offerte di Lavoro in Marriott Hotel

In un articolo pubblicato qualche giorno fa, intitolato “Mega hotel a Sacca Sessola assumera 230 persone” si evince che a marzo
2015 aprira i battenti un mega albergo a cinque stelle esclusivo e con tutti i confort.

Questa sara una grossa occasione per un ritorno economico ed occupazionale per i veneziani e non solo, visto che la Marriott
International, Inc. & una societa alberghiera con piu di 3.900 immobili, 18 marchi la cui sede & a Bethesda, Maryland negli USA.
Inoltre c’é da dire che nel 2013 ha registrato un fatturato di quasi 13 miliardi di dollari.

Il General Manager di JW Marriott Venice Mario Ferrario entusiasta del progetto proferisce:

“Crediamo ci siano i margini per inserirci al meglio nel panorama degli alberghi di lusso a Venezia con un resort che puntera mol-
to anche sulla tranquillita e gli spazi verdi dell’isola interamente recupe

rati.

Il centro benessere sara il piu grande di quelli presenti a Venezia, sviluppato su tre edifici, con tre piscine, di cui una coperta. Ma
anche diverse stanze potranno contare su giardino e piscina privata». A

riguardo del ritorno occupazionale Ferrario afferma: “Marriott International sta ricercando figure professionali da assumere
allinterno dell’hotel per un totale di 230 posti.

Abbiamo iniziato la ricerca delle posizioni piu importanti ma da settembre allargheremo la ricerca di personale anche altre altre
posizioni e chiunque puo collegarsi al nostro sito e inviare la domanda”.

Se desiderate candidarvi visitate I'area “Careers” del sito web Marriott. http://www.marriott.com/careers/default.mi?
stop_mobi=yes

McDonald’s Lavoro per Hostess, Manager e Studenti part-time.
Mensile da 814 a 2036 euro piu Bonus

Il marchio McDonald’s nato nel lontano 1937 negli Stati Uniti anche in Italia € un’azienda altamente affermata che impiega circa
16 mila dipendenti impiegati in 450 ristoranti. Attualmente il sito web McDonald’s Italia propone le seguenti selezioni di personale
da inserire presso i ristoranti del gruppo:

candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- avere un’eta compresa trai 18 e 25 anni;

- essere studenti universitari o neo-diplomati/neo-laureati;

- essere inoccupati o disoccupati —

- essere solari e dinamici;

- essere predisposti alla formazione in team;

- essere disponibili a lavorare su turni.

| candidati prescelti verranno impiegati con contratto di lavoro part-time, presso il ristorante McDonald’s di Segrate, via Rivoltana
(Mi). Per candidarvi a questo annuncio e avere ulteriori informazioni € necessario cliccare qua. http://consumer.mcdonalds.it/it/
lavoro/chi_cerchiamo_det.asp?ID=964&Pr=MI&login=

operatori/operatrici di ristorazione veloce in possesso dei seguenti requisiti:

- eta compresa preferibilmente tra 18 e 24 anni.

| candidati che verranno assunti nella posizione di Crew svolgeranno attivita di vendita e di preparazione cibi. Viene offerto con-
tratto di lavoro con orario part-time, di sei giorni di lavoro a settimana con riposo infrasettimanale.

Per candidarsi &€ necessario inviare il proprio curriculum vitae corredato di foto tessera al seguente indirizzo e-mail: assunzio-
ni.mcd_monza@libero.it , oppure € possibile consegnarlo direttamente sul punto vendita. | candidati prescelti verranno impiegati
presso il ristorante McDonald’s di Monza — Via Milano (MB).

Per candidarvi a questo annuncio e avere ulteriori informazioni, cliccare qua. http://consumer.mcdonalds.it/it/lavoro/
chi_cerchiamo_det.asp?ID=965&Pr=MB&login=

Inoltre & possibile inviare la propria candidatura online oppure partecipando ai Recruiting Day organizzati nei ristoranti delle mag-
giori citta italiane per accedere alle posizioni di Crew, Hostess o Steward, Manager, Store Manager o Direttore di Ristorante.
Per candidarvi al tali posizioni, cliccare qua. http://www.mcdonalds.it/lavorare/invia-tuo-cv

Chi viene assunto in un ristorante McDonald’s percepisce una retribuzione media che va dagli 814 a 2.036 euro lordi mensili, a
seconda delle posizione ricoperta, inoltre sono previsti incentivi e bonus sia economici che di carriera e mobilita interna.
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Borse di studio e ricerca per la Germania del DAAD

Le borse di studio del DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) sono rivolte a un vasto spettro di utenti (studenti, laurea-
ti, dottorandi, ricercatori e professori), e hanno I'obiettivo di consolidare maggiormente la mobilita, cosi come la collaborazione
accademica tra le Universita tedesche e quelle straniere. Per potersi candidare ad una borsa di studio DAAD & necessario soddi-
sfare i requisiti menzionati nel rispettivo bando e presentare la domanda, debitamente compilata e corredata dei documenti ne-
cessari, entro i termini stabiliti.

Lista di borse di studio DAAD:

Borse di studio annuali per studenti (A1) — scadenza: 1° Dicembre 2014 per 'anno accademico 2015-2016;

Borse di studio annuali per artisti, musicisti, architetti e scenografi — prossima scadenza: 1° ottobre 2014 per I'anno accademico
2015-2016);

Borse brevi di ricerca (B1) — scadenza: 1° Luglio 2014 partenze tra il 1 dicembre 2014 e il 31 marzo 2015;

Borse di ricerca annuali per dottorandi e post-doc (A2): scadenza: 1° dicembre 2014 per I'anno accademico 2015-2016;

Borse per corsi di lingua intensivi (C) - scadenza 15 dicembre 2014 (*deadline non ancora confermata);

Borse per corsi estivi universitari (D) - scadenza 15 dicembre 2014* (*deadline non ancora confermata);

Borse per viaggi di studio - 3 scadenze annuali: 1° febbraio, 1° maggio e 1° novembre;

Viaggi in Germania per concerti da parte di gruppi di studenti ,stranieri - non vi € una scadenza fissa del bando; il termine massi-
mo di consegna della candidatura € di tre mesi precedenti la partenza;

Nuovi inviti per Alumni (ex borsisti DAAD) — scadenza 1° Luglio 2014 (partenze tra il 1 dicembre 2014 e il 31 marzo 2015);
Soggiorni di ricerca per professori e ricercatori — scadenza: 1° Luglio 2014 (partenze tra il 1 dicembre 2014 e il 31 marzo 2015);
Borse di studio DLR-DAAD - scadenza variabile;

Programmi di gruppo per Alumni DAAD - non vi &€ una scadenza fissa;

DAAD / Roche Diagnostics Postdoctoral Programme - non vi € una scadenza fissa;

DAAD Berlin Artists-in-Residence Programme / Berliner Kiinstlerprogramm — scadenza: era il 1° gennaio 2014.

Contatti:

Centro informazioni DAAD Roma

c/o Sapienza - Universita di Roma

Facolta di Economia - Ala D

Via del Castro Laurenziano, 9

I- 00161 Roma (RM)

Tel./Fax: +39-06-85301666

info@daad-rom.org

Ente promotore:

DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst

Siti di riferimento:

Sito del DAAD di Roma

Pagine Facebook del DAAD di Roma

Lista Borse di Studio

http://www.yes4europe.it/scheda?id=5352

Concorso per Insegnanti ed Educatori di Scuola Materna con Diploma

Indetta selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'eventuale copertura a tempo determi-
nato di posti di Insegnante di Scuola Materna ed Insegnante di Sostegno — categoria C — posizione economica C1, per il trien-
nio scolastico 2014-2017.

| candidati che intendono partecipare alla selezione per Insegnanti di Scuola Materna ed Insegnanti di Sostegno, devono essere
in possesso dei seguenti requisiti:

- Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’'eta pensionabile prevista dalle vigenti leggi,

- Cittadinanza italiana o appartenenza all’'Unione Europea,

Godimento dei diritti politici e civili negli Stati di appartenenza o provenienza,
- Adeguata conoscenza della lingua italiana,
- Diploma di Laurea in Scienze della Formazione Primaria o, in alternativa Diploma rilasciato dalle Scuole Magistrali, o Di-
ploma di Istituto Magistrale, o Diploma di Liceo Psicopedagogico purché conseguito entro I'anno scolastico 2001/2002,
- Essere in regola con gli obblighi di leva,
- Non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso,
- Non essere stati dispensati, destituiti o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
- Residenza nella Provincia di Roma.
Le domande di ammissione alla selezione devono essere redate in carta semplice utilizzando I'apposito modulo o copia fotostati-
ca dell’allegato A del bando di concorso. La domanda deve essere indirizzata al Comune di Fiumicino — Area della Segreteria
Generale — Ufficio Risorse Umane — Via Portuense n° 2498 — 00054 Fiumicino (RM) e presentata entro e non oltre il 20 giugno
2014.
Per avere maggiori informazioni e consultare il bando di concorso in forma integrale visitare la pagina “Bandi Pubblici e Concor-
si” del sito web del Comune di Fiumicino.

http://www.comune.fiumicino.rm.gov.it/albo-pretorio-on-line-5/concorsi-2
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Concorsi in RAI per Assistenti, Aiuto Regia ed Impiegati con Diploma.
Retribuzione annua da 20.500 euro

Chi non ha mai sognato almeno per una volta di lavorare in televisione? La Rai, Radio Televisione Italiana, ha indetto dei concorsi
per Impiegati, Assistenti Programmi, Aiuto e Assistenti Regia, ma bisogna sbrigarsi perché la data di scadenza del concorso ¢ il
17 Giugno 2014. | due concorsi si dividono in Area Editoriale e Amministrativa e Area Produttiva. Per il primo sono disponibili
25 posti come Assistente ai programmi e Impiegati, mentre per il secondo sono disponibili 10 posti per Aiuto Regista e Assistente
alla Regia. Per poter partecipare ai concorsi sono necessari i seguenti requisiti:

Eta compresa trai 18 e i 29 anni e 364 giorni;

Diploma quinquennale di Scuola Media Secondaria Superiore;

Patente di guida automobilistica cat. “B”.

Non potranno partecipare all’iniziativa selettiva coloro che abbiano gia svolto un periodo di lavoro continuativo o frazionato presso
altro datore di lavoro in mansioni corrispondenti alle qualifiche oggetto dei presenti Avvisi di selezione per un periodo superiore a
18 mesi oppure che abbiano gia stipulato con RAI o con Societa del Gruppo uno o piu contratti per lo svolgimento di attivita corri-
spondenti alle qualifiche oggetto dei presenti Avvisi di selezione e riconducibili al livello contrattuale 5 o superiore.

In entrambi i casi € prevista I'assunzione in RAI con contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi.

E’ prevista una Retribuzione Annua Lorda minima di ingresso pari a circa 20.500 euro, che raggiungera la cifra lorda minima di
circa 23.000 euro, allo scadere dei 36 mesi. La domanda per 'ammissione va fatta registrandosi sul sito www.lavoraconnoi.rai.it
compilando il form on line dedicato al concorso al quale vogliate accedere.

Per ogni ulteriore informazione e per scaricare i bandi € possibile visitare lapagina dedicata di “Lavora con Noi” della Rai.
http://www.lavoraconnoi.rai.it/lavoraconnoi/application/initiativeList?initiative Type=all

Programma di mobilita internazionale per artisti

Park in Progress” & un programma di mobilita internazionale per artisti, supportato dal Program-
ma Cultura della Commissione europea, nato per creare opportunita di scambio e diffusione di
esperienze artistiche. Il programma sara presente nella citta di Mons, dove ospitera 20 artisti
internazionali, che avranno I'occasione di sviluppare le proprie opere durante il festival internazionale delle arti sonore City Sonic.
| candidati selezionati parteciperanno a una settimana di residenza dal 4 all'11 settembre 2014.

Possono partecipare alle selezioni artisti emergenti (autori, interpreti, performers) attivi in vari campi (arti visive, arti sonore, per-
formance art) e professionisti del mondo creativo e culturale (tecnici audio, video, multimedia) che presenteranno i loro progetti
artistici durante il festival. A ciascun progetto verra garantita una somma di 500 euro, inoltre saranno a carico dell’'organizzazione
le spese di viaggio, di vitto e di alloggio per I'intera durata della residenza. Scadenza: 22 Giugno 2014.
http://www.parkinprogress.eu/

Concorso di idee SMART CITIES AND SMART CITIZENSHIP

Un concorso per promuovere I'innovazione tecnologica a servizio del bene comune e premiare le soluzioni tecnologiche interatti-
ve che forniscano strumenti efficaci di gestione delle questioni urbane tramite il coinvolgimento dei cittadini in molteplici settori:
dalla mobilita all’accesso al welfare, dalla formazione alla cultura, dal mo-
nitoraggio della spesa pubblica alla segnalazione di atti che mettono in
pericolo il decoro urbano e la sicurezza dei cittadini. Il Premio 2014 della Ca BuRe Ra 3 InfO Day
Fondgzione Altran “Smart Citigs & Citizepship" si propone di indjviduare e La mobilita giovanile come metodo di dialogo
premiare un progetto tecnologico innovativo che contribuisca a implemen- e s
EaSr(ias.temi per favorire il dialogo tra cittadini e decisori SEIU operatore .giova!nile. Gl e.té compresa IRl
- Piattaforme digitali per favorire la partecipazione déi cittadini ai proces- ! 35 anni? Hai ﬂmto.g“ stuc;ll N St?l cercando
i .decisionali luzioni tecnologiche interattive che forniscono strumenti un‘esperienza all'estero? Hai esperienza in progetta-
sl .decisionall € so 9K oo ) zione e gestione di progetti e vuoi migliorare le tue
eff!ce}0| dll gestlone delle problematiche urbane tramite il coinvolgimento competenze? Il progetto Capacity Building Relay
dei cittadini. Race — CaBuReRa, che ha lo scopo di promuovere il

) gis:emi s.er usg.re. i.n mo:jj'obeffi.ciente 9". opg:n data.. ling. bik dialogo interculturale e ridurre | livelli di disoccupa-
- Sistemi di condivisione di beni e servizi (ad esempio car pooling, bike zione giovanile attraverso la mobilita, ti offre questa

sharing, piattaforme per il baratto dei beni o lo scambio di opinioni, etc.). opportunital | paesi coinvolti sono: ltalia, Portogallo
- Sensori e infrastrutture per mappare e monitorare i processi di funziona- Sl Libaﬁo TerErE 0 Palestina AI’ fine di daré
mento Qel!a citta. . - . . e . piu informazioni sul progetto CaBuReRa, finanziato
- Soluzioni che facilitano l'interazione sociale dei cittadini, rafforzano i le- dal Programma ENPI CBC MED 2007-2013, si ter-
gami attraverso le community on line, supportano la mobilitazione civica ’

dal bassg e coprdinano le ist'anz.e. di impegno sociale. . . contro informativo Martedi 17 Giugno alle 15:00.
- Progetti legati alle tecnologie di internet, internet of things, internet of Link allevento: https:/ www.facebook.com/

everythings rivolti alla smart citizenship. ~ — events/1461366370775811 Trovaci su Facebook!
- Progetti incentrati sulle crowd technologies e ai mobile social networks. https://www.facebook.com/caburera Aggiornamento:
- Soluzioni basate sul concetto della sharing economy per accedere e Aperté le sel.ezioni per. la mobilita. http://cesie org/in—.
scarr}blgre.a be_nl, servizi e 'd.ee' . . . azione/internazionale/caburera-mobility/
Per il vincitore il premio consiste in sei mesi di accompagnamento tecno- Per maggiori informazioni contatta: ri-
logico e accelerazione di impresa offerto dagli esperti del Gruppo Altran. ta.quisillo@cesie 6rg
Scadenza: 31 Ottobre 2014. http://it.altran-foundation.org/ ' '
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Concorso Fotografico per professionisti
ed amatoriali, 2800 euro e partecipazione gratuita

L’obiettivo del concorso € molto semplice: valorizzare e incentivare il ruolo e la figura
femminile nel contesto artistico e artigianale.

Ed & proprio la commissione per la realizzazione delle pari opportunita e della parita
giuridica e sostanziale tra uomini e donne, insieme all’Assessorato regionale allo Svi-
luppo Economico, a bandire un concorso fotografico ad iscrizione gratuita.

Il progetto “Donna&Artigianato” sara concentrato su due concorsi nazionali, uno
fotografico e uno di idee:

* Fotografico: Uno scatto di dignita

* |dee: Il futuro del passato... La sapienza delle mani

In entrambi i concorsi I'obiettivo & quello di valorizzare la donna mettendo in risalto la
capacita di mantenere vive le tradizioni e una reinterpretazione degli oggetti della tra-
dizione, visti in chiave moderna, attuale e creativa.

Il concorso fotografico prevede tre sezioni e tre premi:

- fotografi/e professionisti/e — 1.000 euro

« fotografi/e amatoriali — 1.000 euro

« giovani under 18, premio “patrizia caroli” — 800 euro

Il concorso per le idee prevede due sezioni e due premi:

« arte (creazioni artistiche) — 1.500 euro

« artigianato-design-merchandising — 1.500 euro

Per ogni sezione si possono presentare creazioni artistiche.

Le foto e le idee verranno esposte in una mostra dopo la valutazione, € in
quell’occasione avverra la premiazione.

| concorsi si concluderanno il 31 agosto 2014.

Per poter partecipare i candidati possono essere di qualsiasi nazionalita ma residenti
in Italia e devono possedere una di queste caratteristiche:

- Fotografi Professionisti (la qualifica professionale verra verificata);

- Fotografi Amatoriali;

- Giovani di eta inferiore ai 18 anni, per i quali & richiesta I'autorizzazione parentale a
partecipare.

Ogni concorrente pud partecipare con massimo 3 fotografie.

| parametri di valutazione delle opere saranno:

- coerenza con il tema del concorso;

- originalita e creativita;

- qualita tecnica della fotografia proposta.

Per il concorso di idee la partecipazione & aperta a tutte le donne creative (artiste,
designer, libere professioniste, ecc.) di qualsiasi eta. Ogni concorrente puo partecipa-
re con massimo un progetto per ogni categoria.

Per informazioni e per scaricare tutta la documentazione necessaria alla partecipazio-
ne al concorso potete visitare il sito Donna&Artigianato.
www.concorsi-pubblici.org/10431/concorso-fotografico-per-professionisti-ed-amatoriali
-2800-euro-e-partecipazione-gratuita.html/concorso-di-idee-donna-e-artigianato-
definitivo

Concorsi Guardia forestale, come arruolarsi
e poi passare al servizio permanente

Il Corpo forestale dello Statobandisce concorsi pubblici a scadenza non fissa e la
relativa domanda di partecipazione pud essere validamente presentata unicamente
nel periodo indicato nel singolo bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie
speciale. | concorsi pubblici per la nomina di allievi agenti del Corpo Forestale dello
Stato vengono banditi dal C.F.S. e vi possono partecipare i cittadini italiani, di entram-
bi i sessi e di eta non superiore a 30 anni, che stiano svolgendo (o abbiano gia svol-
to) il servizio nelle Forze armate in qualita di volontario in ferma prefissata annua-
le (VFPA).

L’interessato all'assunzione nel Corpo Forestale dello Stato dovra, pertanto, innanzi-
tutto partecipare al concorso per I'arruolamento come VFPA il cui bando viene annual-
mente pubblicato dal Ministero della Difesa sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, serie concorsi. Per I'arruolamento nelle Forze armate come VFPA occorre
essere cittadini italiani, con un’eta non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a
25 anni, avere un diploma di istruzione secondaria di primo grado (o titolo equipollen-
te), statura minima di metri 1,65 per gli uomini o 1,61 per le donne, specifica idoneita
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Costa crociere
assume Diplomati

anche senza esperienza

Entro il 14 Giugno 2014 vi potrete iscri-
vere ai corsi finalizzati all'assunzione

in Costa Crociere. La compagnia di cro-
ciere tra le maggiori al mondo offre ogni
anno dei percorsi formativi, in collabora-
zione con diverse province italiane.

Al termine di questi corsi, il personale
sara formato per essere assunto in varie
posizioni professionali a bordo delle navi
da crociera.

| bandi di gara sono 2 e prevedono
l'inserimento di 40 persone diplomate per
i corsi di formazione, dei quali il 60% ver-
ra assunto.

Ogni corso ha la durata di circa 275 ore
con lezioni teoriche e pratiche presso
I'lstituto Salesiano T. Gerini di Roma.
Per partecipare occorre possedere i se-
guenti requisiti:

* eta superiore ai 18 anni

« diploma di Scuola superiore;

* possedere una buona conoscenza della
lingua inglese e italiana parlata e scritta e
di due ulteriori lingue a scelta tra france-
se tedesco e spagnolo;

« attitudine al ruolo e al lavoro a bordo di
navi da crociera.

Non & espressamente richiesta prece-
dente esperienza professionale. Costitui-
ranno comungue titolo preferenziale al-
meno due referenze certificabili relative
ad esperienze pregresse di lavoro a con-
tatto con bambini.

| 40 candidati potranno presentarsi per
due corsi differenti (20 candidati per cia-
scuno ruolo) il primo & per il corso

di Guest Service Operator, mentre il
secondo é per il corso di Cruise Staff.
Per accedere alla selezione i candidati
dovranno inviare la domanda di iscrizione
corredata da copia fotostatica del docu-
mento di identita e application form via
mail (esclusivamente in formato (pdf o
ireg/ipg)

all'indirizzo costacampus.EU@costa.it ,
oppure a mezzo raccomandata A.R. spe-
cificando sulla busta il riferimento rif:
GSO 2 per il corso di Guest Service
Operator e rif. CST 3 per il corso

di Cruise Staff a:

COSTA CROCIERE S.P.A. Segreteria
Global Recruiting (rif. GSO 2-3)

Piazza Piccapietra, 48

16121 Genova

L’originale della documentazione dovra
essere consegnato all’atto della registra-
zione alla selezione scritta.

Potete scaricare i due bandi in forma-

to .pdf -> Bando-GSO2 — Bando-CST3
Se volete maggiori informazioni, o volete
scaricare la documentazione necessaria
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Tirocini retribuiti INTERPOL di Lione

Il pit grande corpo di polizia internazionale sta cercando delle persone motivate, dinamiche, che desiderino mettersi alla prova
attraverso un percorso lavorativo d’eccellenza. Stiamo parlando dellINTERPOL ossia I'Organizzazione Internazionale della Poli-
zia Criminale che ogni giorno & dedita alla cooperazione di polizia e al contrasto del crimine internazionale con I'obiettivo di rende-
re il mondo un posto piu sicuro.

L’ INTERPOL si occupa di garantire che la polizia di tutto il mondo abbi accesso a strumenti e servizi necessari per fare in modo
efficace il proprio lavoro. Offrono formazione mirata, supporto investigativo di esperti, dati rilevanti e canali di comunicazione sicu-
ri. Il loro lavoro & dunque quello di facilitare la cooperazione internazionale di polizia ed essere attivi a 360° nel panorama mondia-
le. Se anche tu desidereresti entrare a far parte di un team di solida tradizione e focalizzato sulla difesa del cittadino, allora po-
trebbero essere davvero interessanti le proposte di tirocinio presso PINTERPOL.

IL TIROCINIO: questo periodo di stage presso 'INTERPOL si svolgera presso il Segretariato Generale a Lione o negli uffici
regionali. | candidati avranno dunque la possibilita di lavorare in un contesto multiculturale e internazionale, sviluppando svilup-
pando abilita e tecniche di cooperazione tra dipartimenti di polizia dei diversi Paesi coinvolti nell'istituzione. | tirocinanti lavoreran-
no presso la Segreteria Generale di INTERPOL di Lione, in Francia, o in una delle agenzie regionali. Si tratta di un’occasione per
farsi un’idea di come un’organizzazione internazionale opera e di come lavorari in unambiente multiculturale e multilingue. Gli
stagisti saranno dunque in grado di migliorare la loro esperienza educativa attraverso incarichi di lavoro pratico, sviluppando cosi
competenze che saranno fortemente utili per un futuro impiego. Inoltre egli imparera a conoscere da vicino il funzionamento della
cooperazione di polizia internazionale. Questo tirocinio € destinato ad essere di reciproco vantaggio sia per gli stagisti che per
'INTERPOL la quale a sua volta beneficera dell'ingresso di persone qualificate il cui contributo permettera loro di dare un punto di
vista e up-to-date fresco, migliorando il lavoro dell’Organizzazione.

DURATA DEL TIROCINIO: da 2 a 11 mesi

RETRIBUZIONE: L’Interpol eroga un contributo mensile di €550 per il tirocinante.

COME FARE DOMANDA: Dopo aver appreso quali sono le finalita del tirocinio & opportuno elencare le modalita con cui si deve
far domanda. Ci sono aperture continue per le posizioni di stage; tra i requisiti richiesti vi sono quello di essere maggiorenni e di
saper parlare in modo fluente I'inglese. Inoltre al candidato viene richiesta una laurea oppure di essere iscritto ad un corso
di laureapresso un istituto accreditato che concerne i campi d’interesse del INTERPOL. Per fare domanda occorre leggere la

Politica Tirocinio presente sul sito ufficiale e poi compilare I'apposito modulo da inviare Human Resources Sub-Directorate. |
candidati selezionati dovranno firmare le condizioni generali del tirocinio. Qualora il candidato non avesse ricevuto una risposta
entro tre settimana dall’'invio della domanda significa che non vi sono posizioni aperte. Le domande restano in validita per un peri-
odo di un anno.

L’'INTERPOL rappresenta 190 paesi nel mondo,in ogni paese membro dell'organizzazione, € presente un ufficio centrale di poli-
zia internazionale, che collabora con le altre sezioni, con i corpi locali di polizia e con il Segretariato generale di Lione per la ricer-
ca di chi ha commesso reati all’estero, o vi si € trasferito, e per la repressione della criminalita operante su scala internazionale.
Si ricorda che il futuro tirocinante dovra trovare il suo alloggio ( per facilitazioni & presente sul sito la guida per gli alloggi a Lione),
dovra ottenere i permessi di soggiorno necessari per entrare entrare nel Paese del tirocinio, ove applicabili e infine dovra farsi
carico di tutti i costi del viaggio. Maggiori dettagli sono visionabili sul sito internet del’lINTERPOL alla voce “Recruitment”.

http://www.interpol.int/Recruitment/Other-recruitment-pages/Internships

Tirocini presso la Corte di giustizia

La Corte di giustizia dell'Unione europea offre ogni anno un numero limitato di tirocini retribuiti della durata massima di 5 mesi. |
tirocini si svolgono principalmente presso la Direzione della ricerca e documentazione, il servizio stampa e informazione, la dire-
zione generale della traduzione e la direzione dell'interpretazione.
Sono previsti due periodi di tirocinio:
dal 1° ottobre al 28 febbraio (modulo da inviare entro e non oltre il 30 aprile);
dal 1° marzo al 31 luglio (modulo da inviare entro e non oltre il 30 settembre).

Destinatari
| tirocini presso l'interpretazione, della durata da 10 a 12 settimane, si rivolgono principalmente a giovani laureati in giurispruden-
za e diplomati in interpretazione di conferenza la cui combinazione di lingue presenta un interesse per la Direzione dell'interpreta-
zione.
Dettagli, Bando, Domanda su: http://www.lavoroeconcorsi.com/diplomati-e-laureati-domande-aperte-per-i-tirocini-retribuiti-di-5-
mesi#ixzz34JXLIWT
Obiettivo
L'obiettivo & quello di permettere ai giovani interpreti di essere seguiti nel loro perfezionamento in interpretazione, in particolare
giuridica, che comporta la preparazione dei fascicoli, un lavoro di ricerca terminologica ed esercitazioni pratiche in «cabina muta».
Sappiate che durante le vacanze giudiziarie non ci sono udienze.
Requisiti e domanda
| candidati, in possesso di un diploma di laurea in giurisprudenza o scienze politiche (ad indirizzo prevalentemente giuridico) o,
per i tirocini presso la Direzione dell'interpretazione, di un diploma d'interprete di conferenza, devono stampare e compilare
I'apposito modulo (disponibile solo in francese) e spedirlo per posta all'unita Risorse umane della Corte di giustizia dell'Unione
europea, Bureau des stages, TA/04 LB0019, L - 2925 Lussemburgo, allegando un curriculum vitae dettagliato e le copie dei diplo-
mi e/o attestati.
Per ragioni di servizio, € richiesta una buona conoscenza della lingua francese
Dettagli, Bando, Domanda su: http://www.lavoroeconcorsi.com/diplomati-e-laureati-domande-aperte-per-i-tirocini-retribuiti-di-5-
mesi#ixzz34JtdJiQC

http://www.lavoroeconcorsi.com/diplomati-e-laureati-domande-aperte-per-i-tirocini-retribuiti-di-5-mesi#
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Lavorare a Londra per commessi, camerieri ed altri.
Chi assume e quanto pagano

Gli italiani che decidono di trasferirsi all’estero, cercano di trovare anche la maggior convenienza nel rapporto lavoro / retribu-
zione. Noi vi proponiamo alcune opportunita, di lavoro in Gran Bretagna, Stato che ancora oggi riesce a garantire un discreto
tenore di vita ai suoi abitanti, visto che la sterlina € una di quelle monete che ha mantenuto il suo valore.

Chi vuole trasferirsi a Londra, puo farsi un idea dei mestieri piu redditizi e valutare in base alle proprie aspirazioni, in quale man-
sione candidarsi tra quelle che vi elencheremo. Ecco le retribuzioni nette settimanali in sterline, di alcuni dei lavori piu ricercati,
con i quali si pud vivere pit che dignitosamente: Cameriere £ 290/450, Aiuto cameriere £ 180/300, Barman £ 250/450, Aiuto Cuci-
na Pizzaiolo £ 180/300 Cuoco £350/650, Cameriera piani £180/250, Addetto Fast Food £ 180, Banconista £ 200/300, Portiere in
albergo £ 200/290 Facchino £ 180/250 Commessa/o £ 250. Se anche tu vuoi migliorare I'inglese con un lavoro che ti permette di
mantenerti e fare un’esperienza unica, scegli Londra, una citta meravigliosa dove vige la meritocrazia: poche qualifiche e molta
pratica, &€ necessaria soprattutto la voglia di darsi da fare. Infatti chi intende trasferirsi a Londra, deve sapere che non in tutti i la-
vori &€ necessaria la precedente esperienza anche se si deve avere un’infarinatura di lingua inglese.

Ecco alcune offerte proposte dalla LONDON STAY UK. LONDON STAY UK, ogni giorno, riceve richieste di personale giovane e
dinamico per bar, ristoranti, eventi, catene di caffetterie a Londra. Per candidarsi i requisiti richiesti sono:

- Etatra i 18 e i 30 anni, massimo 35 se con esperienza in cucina.

- Persona sorridente, dinamica e attiva.

- Cittadinanza ltaliana, per motivi fiscali e legali. Ulteriori informazioni puoi trovarle su: www.londonstayuk.com oppure
manda una mail a: info.it@londonstayuk.com allegando il tuo curriculum vitae.

Ryanair, pioggia di assunzioni in Sicilia,
ecco come fare per candidarsi per un posto di lavoro

Sul sito della compagnia le modalita per accedere alle selezioni -

Ryanair si appresta ad assumere giovani in Sicilia. La compagnia aerea low-cost ha aperto le selezioni per hostess e steward.
Per giovedi € prevista una visita a Palermo dello staff della compagnia irlandese, allo scopo di individuare i nuovi assistenti di
volo. E a questo proposito, & gia possibile prendere informazioni e candidarsi per un posto di lavoro. Per farlo € necessario colle-
garsi al sito della compagnia e andare alla pagina dedicata alle posizioni lavorative. Questi i requisiti: occorre avere 18 anni, otti-
ma conoscenza della lingua inglese, possesso di un passaporto Ue, buone capacita visive e ottime capacita natatorie. Per quan-
to riguarda I’altezza, quella minima & di 1.57 cm. Gli aspiranti dipendenti Ryanair dovranno presentarsi nella sede indicata
sul sito web con gonna al ginocchio, collant color carne o trasparenti e camicia per le donne, mentre agli uomini sono richiesti
pantaloni classici e camicia a maniche corte. Tutti dovranno portare due copie del curriculum in inglese e due foto formato tesse-
ra, oltre al passaporto e due fotocopie dello stesso.

ASSUNZIONI PER L'AGENZIA EUROPEA PER | MEDICINALI (LONDRA)

L’Agenzia ha la responsabilita di coordinare la valutazione e la vigilanza dei medicinali per uso umano e veterinario in tutto il terri-
torio dell’'Unione europea [cfr. regolamento (CE) n. 726/2004 del Parlamento europeo e del Consiglio . L’Agenzia é stata istituita
nel gennaio 1995 e lavora in stretto contatto con la Commissione europea, i 28 Stati membri dell’Unione europea, i paesi SEE-
EFTA e molti altri gruppi del settore pubblico e privato. E possibile ottenere ulteriori informazioni sull’Agenzia e sulle sue attivita
direttamente da Internet; il nostro indirizzo web ¢ il seguente: http://www.ema.europa.eu/ema/
L’Agenzia europea per i medicinali (EMA) indice una procedura di selezione volta a costituire un elenco di riserva per il posto di:
EMA/AST/360 & EMA/AST/361: Assistenti della governance corporativa:
Profilo A (EMA/AST/360): Agente addetto alla pianificazione (AST 3);
Profilo B (EMA/AST/361): Assistente alle relazioni interne (AST 3).
EMAJ/CA/L/044: Auditor interno, Audit (personale contrattuale a lungo termine FG IV).
EMAJ/CA/L/045: Agente scientifico, Gestione dei rischi & Gestione dei segnali (personale contrattuale a lungo termine FG
Iv).
| candidati prescelti saranno iscritti in un elenco di riserva e, a seconda della disponibilita di bilancio, potranno ricevere un’offerta
di contratto quinquennale rinnovabile alle condizioni di impiego degli altri agenti dell’Unione europea .
La sede di lavoro & Londra.
| candidati devono essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione europea oppure dell’lslanda, della Norvegia o del Lie-
chtenstein, e godere dei diritti politici.
L’elenco delle condizioni e la descrizione delle mansioni possono essere scaricati dal sito web dell’Agenzia:
http://www.ema.europa.eu/ema/ sotto: Careers at the Agency Vacancies
Gli atti di candidatura devono essere compilati elettronicamente avvalendosi del modulo disponibile sul sito web dell’Agenzia. Il
termine ultimo per la presentazione della candidatura € I'11 luglio 2014 a mezzanotte.
Si segnala che, a causa del numero elevato di candidature inviate all’Agenzia, in prossimita della data di scadenza potrebbero
insorgere difficolta di trattamento di un’ampia mole di dati da parte del sistema. Si consiglia pertanto di provvedere all'invio della
propria candidatura in debito anticipo rispetto alla data di scadenza.
Chi desidera essere informato per via elettronica delle pubblicazioni di posti vacanti & pregato d’iscriversi on line al servizio RSS
allindirizzo http://www.ema.europa.eu/ema/ , sezione «RSS news feeds».
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L'esposizione "Made in Europe" alla Biennale di Venezia

| finalisti degli ultimi 25 anni del Premio dell'Unione europea per l'architettura _
contemporanea/Premio Mies van der Rohe, saranno esposti alla Biennale di Venezia.

La mostra intitolata "Made in Europe” aprira le porte il 6 giugno alle 18. funda biennale

La mostra intitolata "Made in Europe" che presenta 150 modelli dei progetti vincitori degli ultimi 25 gﬁ‘n architettura 2014

anni del premio dell'Unione europea per l'architettura contemporanea/Premio Mies van der Rohe, 7.06-23.11

sara inaugurata all'interno della Biennale di Venezia, il 6 giugno con un seminario in presenza di

architetti di fama mondiale quali Dominique Perrault, Vittorio Gregotti, Ifiaki Abalos e Kjetil Treedal

Thorsen. La mostra sara ospitata dal Palazzo Michiel e restera aperta fino al 4 agosto.

Androulla Vassiliou, Commissario europeo responsabile per la Cultura, ha affermato: "Siamo onorati che il Premio dell'UE faccia

parte delle manifestazioni della Biennale, uno degli eventi artistici pit prestigiosi al mondo. La Commissione europea sostiene il

Premio e l'attivita del nostro partner, la Fondazione Mies van der Rohe, al fine di ribadire I'importanza dell'architettura contempo-

ranea per l'economia europea e incoraggiare gli investimenti pubblici e privati in questo settore."

La mostra, che abbraccia i 2 500 progetti che hanno ricevuto la nomination al Premio sin dal suo avvio nel 1987, € organizzata

lungo linee tematiche (alloggi collettivi, istituti d'istruzione, centri culturali, ecc.) e un percorso cronologico attraverso la storia eu-

ropea che mette in luce i legami tra I'architettura e gli sviluppi politici, scientifici e culturali. La mostra € stata organizzata dagli

studenti della Scuola di architettura di Barcellona (Escola Técnica Superior d’Arquitectura de Barcelona - Universitat Politécnica

de Catalunya).

La mostra aprira le porte il 6 giugno alle ore 18.00 e sara preceduta da una conferenza stampa alle ore 12:30 tenuta da Giovanna

Carnevali, direttrice della Fondazione Mies van der Rohe, Celia Marin, curatrice della Mostra, Jaume Ciurana, vicesindaco re-

sponsabile della cultura del Comune di Barcellona e Michel Magnier, direttore della Commissione europea per il settore Cultura e

creativita. Il seminario, che riunira i curatori dei padiglioni internazionali della Biennale, architetti di punta e vincitori delle prece-

denti edizioni del Premio, si svolgera alle ore 15.30.

A meta luglio, sempre alla Biennale, si terra un secondo simposio che riunira i vincitori precedenti del Premio per la categoria

"Architetto emergente" e altri giovani architetti di talento che discuteranno I'attuale scena architettonica europea.

Il Premio dell'Unione europea per l'architettura contemporanea/Premio Mies van der Rohe consacra I'eccellenza, la creativita e

I'innovazione dell'architettura europea. Esso ribadisce anche il contributo degli architetti europei al dibattito tecnologico, societale

e culturale sullo sviluppo urbano contemporaneo. Cofinanziato dal programma "Europa creativa" dell'Unione europea e dalla Fon-

dazione Mies van der Rohe il Premio, di un ammontare di

60 000 EUR, é il piu prestigioso nel campo dell'architettura

europea. In seguito a un invito aperto a presentare proposte

la Fondazione continuera a organizzare il Premio nei prossi-

mi quattro anni.
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-634_it.htm

T“NM “RMEE|§0"E b SI(I_I:! ESEP, ] fOOPERAIIONf, Festa dei viaggiatori - Radunone
Tl Mt HREAE degli interrailers 13 14 15
Giugno 2014

Il radunone nasce attorno alla comunita del sito di inter-rail.it,
ed & una festa per tutti coloro che amano viaggiare e godersi
il mondo in ogni sua forma, con il proprio zaino sulle spalle.
QUANDO Il raduno si terra nel week end tra il 13 e il 15 GIU-
GNO. Come in tutti i raduni si potra stare dal venerdi pome-
riggio fino alla domenica dopo I'ora di pranzo.

DOVE Il raduno si svolgera nella zona collinare nell'Alta Valle
dell'Acerreta, fra Tredozio, Modigliana e Marradi (Toscana).
La casa si trova a Pian di Sopra in una casa scout. E’ una

ASSE 4 “ ATTUAZIONE DELL'APPROCCIO LEADER”
MISURA 421 “Cooperazione interterritoriale, inlerregionulo, transnazionale”

&mm”“m.u ﬁmw casa con 55 posti letto in camerate ricolme di letti a castello.
: b ) Grande sala comune e ampio spazio esterno.
e i CHI PUO' PARTECIPARE Sono invitati tutti, viaggiatori e
Sip. Dueride Srrvonsl Ing. Autono Scorzn viaggiatrice, interrailers, vagabondi, globetrotter backpackers
Assessoe ollaprogremmazian d ipar HE ket i Condizioni di partecipazione

;_"’_m""- Wi E’ previsto un contributo spese per I'affitto.della_ casa e per Ig
Dott. Fabriio Vicla R ' spesa generale che verra fatta dall'organizzazione. E’ previ-
m*:f‘;m:* s Presidente Gal mas sto che ognuno porti qualcosa (http://www.inter-rail.it/it/fforum/
o : On. Franceses Calonna raduni/radunone-interrail-chi-porta-cos).
Dibgee 8077 _ =R S y Per maggiori informazioni consultare il sito di riferimento.
R C AN e . 1 4 LIPARI, J Contatti: Sito Web: www.inter-rail.it Ente promotore:
D Dossa ReserieBaresi Bl AC N LCUTEER | wwwe.inter-rail.it Siti di riferimento: Sito Inter-Rail - Festa dei
Dot Ao Nend m"’h';':ﬁh"m‘:“ 13 Giugno 2014 ore 16:00 | Viaggiatori Pagina FB Interail.it http://www.yes4europe.it/

SOAT di Brale scheda?id=10950
PR B

Europa & Mediterraneo n. 23 del 11/06/14 Pagina 25




MANIFESTAZIONI

HORIZON 2020: OPPORTUNITA' E STRATEGIE VINCENTI

UN APPROCCIO Al FINANZIAMENTI EUROPEI PER LE PMI

Giovedi 26 giugno, ore 09:30 — 13:00 Commissione europea
Rappresentanza in Italia — Ufficio di Milano

Sala Blu Corso Magenta 59, Milano

La Rappresentanza a Milano della Commissione europea ha il piacere di invitarLa all'evento informativo sulle modalita di parteci-
pazione delle PMI ai bandi europei, specificamente per cid che riguarda il programma Horizon2020 e per il nuovo programma
LIFE.

L'evento sara strutturato come segue: 9:30 — 10:00 Registrazioni

10:00 — 10:30 Saluti Istituzionali Fabrizio Spada, Direttore della Rappresentanza in Italia della Commissione europea,
Ufficio di Milano

10:30 — 12:00

HORIZON 2020: LE OPPORTUNITA PER LE IMPRESE NELLA NUOVA PROGRAMMAZIONE 2014-2020
Marco Tabladini, General Manager European Project Area GRUPPO IMPRESA

IL NUOVO STRUMENTO PER LE PMI E | CONTRIBUTI Al PROGETTI “GREEN”

Luca Pellizzato, EU Project Manager GRUPPO IMPRESA

PARTECIPAZIONE A UN BANDO EUROPEO, L’ESPERIENZA DELL'IMPRESA

Nazarena Spinelli, Public Private Funding Specialist -Project Financing Area TURBODEN

A fine evento seguira un rinfresco.

16-27 Luglio 2014:
Accademia estiva a Pécs, Ungheria

Nuova mobilita urbana, smartcity, bike e car sharing: questo e molto altro
a Citytech, il 10 e I'11 giugno a Roma: http://bit.ly/UgXzuA Aziende, am-

ministrazioni pubbliche e cittadini si incontreranno per confrontarsi e mo-

dellare insieme la mobilita italiana del futuro. C‘ﬁmpl fﬁﬁﬂmfﬂﬂﬁ 20‘4’
L’Accademia di dibattito di Pécs & un’iniziativa regionale unica che ha ¥

avuto inizio nel 2013. Funziona anche come Scuola Estiva di Studi Inter- f S

nazionali ed offre opportunita a studenti di tutto il mondo per impegnarsi in ;
una serie di dibattiti su temi strettamente legati al mondo transnazionale e
“glocal”. Gli studenti dovranno partecipare ad una serie di dibattiti sul tema
centrale “l paesiin un mondo sempre piu urbanizzato”. Per informazioni |
sulle quote di partecipazione e il programma, visitare il sito indicato sotto.
Scadenza: 30 Giugno 2014. http://icwip.hu/

Nuova mobilita urbana, smartcity, bike e car sharing: questo e molto altro

CAMPANIA VENETO

C M h Terre di lavoro & 1l giardino della legalita
H 1l H . . H PARETE - 3/12 I luglio; CAMPOLONGO - 1/8 settembre
a Cltytech, i 10 e 111 giugno a Roma: hitp:/ibit ly/UgXzuA s
22/31 agosto; 1/10 settembre. MARCHE
5 ) H H B H H ) . ISOLA DEL PIANO - 20/27 luglio
Aziende, amministrazioni pubbliche e cittadini si incontreranno per con- pucua e
frontarsi e modellare insieme la mobilita italiana del futuro. COROL Ll MLl e R
/30 luglio.
—— ;Zglﬂ- :‘f:ﬂ di definizione LOMBARDIA
LECCO - dal 25 luglio al 3 agosto
| ] CALABRIA MILANO - 20 /29 giugno; 11/20 luglio;
Campi del sole dal 27 agosto al 5 settembre
. CONDOFURI - 20/26 luglio.
] PENTEDATTILO - dal 27 luglio al 2 agosto, TOSCANA
RIACE - dal 26 luglio al 2 agosto; 3/9 agosto. PPONTE BUGGIANESE - LARCIANO - dal 26 luglio al 3 agosto
ll .. SANTANNA DI STAZZEMA-MARZABOTTO - 12/17 agosto

g SICILIA
] l. Hbersiei dalle sping .
) o;
II 'I ec 5/10 ma, %ﬁ_c €GIL  CGIL CGIL
B . N il &
i oro; ox

Ripensare il paradigma i X
> ilits = i 27 con 53
& della mobilita per le citta al 20 settembre all LD
. - : CANICATTI - 11/20 settemb:
« del terzo millennio SATANA S 10 deese INFO: campidellalegalita@arc.it
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INVITI A PRESENTARE PROPOSTE NON SCADUTI

fonte invito scadenza
GIUGNO 2014

C 361 dell'11 dicembre "Dedicated SME Instrument" - Strumento dedicato alle PMI Fase 1 - 2014 18/06/2014

2013 rif. H2020-SMEINST-1-2014 24/09/2014
17/12/2014

Programma UE congiunto e armonizzato di inchieste presso le imprese e i

C 113 del 15/04/2014 | . \sumatori Rif. ECFIN 2014 001/A4 18/06/2014

http://ec.europa.eu/ e - . . L e R .

. Sostegno alla distribuzione di film europei non nazionali - Sistema "Agenti di
programmes/creatlve- vendita" Rif. EAC/S21/2013 18/06/2014
europe/index_en.htm
http://ec.europa.eu/ Azione preparatoria: Centri d'informazione per i lavoratori migranti dell'UE e
social/main.jsp? dei lavoratori distaccati 20/06/2014
catld=1081&langld=en Rif. VP/2014/005
http://ec.europa.eu/ " Sostegno alla formazione di reti di cinema che proiettano film europei — Si-
programmes/creative- stema "Cinema Networks" 24/06/2014
europe/index_en.htm Rif. EAC/S20/2013
http://ec.europa.eu/ "Destinazioni Europee d'Eccellenza - EDEN" 2014
enterprise/initiatives/ tema d'eccellenza per il 2014 € "Turismo e gastronomia locale" 24/06/2014
cosme/ Rif. COS-WP2014-3-15.01
http://ec.europa.eu/ "Sostegno alla formazione di reti di cinema che proiettano film europei — Siste-
programmes/creative- ma "Cinema Networks" 27/06/2014
europe/index_en.htm Rif. EAC/S20/2013
EttS?///m del 26/03/2014 Autorita nazionali per 'apprendistato
eagéa ec.eurona.eu/ invito & rivolto alle autorita nazionali responsabili dei sistemi di apprendistato 26/06/2014

T pa. Rif. EACEA/13/2014
erasmus-plus_en
C 361 dell'11 dicembre | "Biotecnologia: ampliamento dell'applicazione industriale dei processi enzima- 26/06/2014
2013 tici" Il scadenza Rif. H2020-LEIT-BIO-2014-1
C 361 dell'11 dicembre | “Call per Sicurezza alimentare sostenibile” || scadenza
2013 Rif. H2020-SFS-2014-2. 26/06/2014
C 361 dell'11 dicembre "Bioeconomia innovativa, sostenibile e inclusiva" 2* scadenza 26/06/2014
2013 Rif. H2020-ISIB-2014-2
C 362 del 12 dicembre Azioni nel settore dello sport "eventi sportivi a livello europeo senza scopo di 26/06/201

2013

lucro" - Bando 2013 Il scadenza

(ex 15/05/2014)

C 361 dell'11 dicembre

“Sustainable food security” - “Sicurezza alimentare sostenibile™ Il scadenza

2013 Rif. H2020-SFS-2014-2. 26/06/2014
C 361 dell'11 dicembre | "Crescita Blu: valorizzare il potenziale dei mari e degli oceani” Il scadenza 26/06/2014
2013 Rif. H2020-BG-2014-2.

C 361 dell'11 dicembre "Bioeconomia innovativa, sostenibile e inclusiva"

2013 Rif. H2020-1SIB-2014-1 26/06/2014
C 361 dell'11 dicembre | "Crescita Blu: Un potenziale da sfruttare dei mari e degli oceani"

2013 H2020-BG-2014-1 26/06/2014
http://ec.europa.eu/ . PR . ) . .

programmes/creative- sostegno alla formazione di reti di cinema che proiettano film europei — Siste- 27/06/2014

europe/index_en.htm

ma "Cinema Networks" Rif. EAC/S20/2013

Europa & Mediterraneo n. 23 del 11/06/14

Pagina 27




INVITI A PRESENTARE PROPOSTE NON SCADUTI

fonte

invito

scadenza

Luglio 2014

http://ec.europa.eu/
programmes/creative-
europe/index_en.htm

Sostegno alla distribuzione transnazionale di film europei — Programma
Cinema Selective" - || scadenza
Rif. EAC/S22/2013

02/07/2014

http://ec.europa.eu/
programmes/creative-
europe/index_en.htm

sostegno ai festival del cinema - |l scadenza
Rif. EAC/S32/2013

04/07/2014

http://www.erasmus-
entrepreneurs.eu/
index.php?lan=it#.U42b
-HJ_sV-

"Erasmus for young Entrepreneurs"
Rif. COS-WP2014-4-05

17/07/2014

http://ec.europa.eu/
social/main.jsp?
langld=en&catld=1081

"Innovazioni di politica sociale a sostegno delle riforme di politica sociale"
Rif. VP/2014/008

30/07/2014

SETTEMBRE 2014

GUUE C 43 del 14/02/14
http://eit.europa.eu/
kics/2014-call-for-kics/

ISTITUTO EUROPEO DI INNOVAZIONE E TECNOLOGIA
Invito a presentare proposte concernenti le comunita della conoscenza e
dell’innovazione 2014

10/09/2014

OTTOBRE 2014

C 394/14 del 20/12/2012
Media Program - pagina
invito

EACEA 25/2012 MEDIA 2007 - invito a presentare proposte - Sviluppo, distribuzio-
ne, promozione e formazione - Sostegno alla distribuzione transnazionale di film
europei - Sistema di sostegno «automatico»

2014/10/01

GUUE C 51 del 22/02/14

INVITO A PRESENTARE PROPOSTE — EACEA/10/14
Programma Erasmus+

02/10/2014

DICEMBRE 2020

http://www.media-italia.eu/
news/447/nuovo-bando-per-
esperti-all-agenzia-
esecutiva-per-l-istruzione-
audiovisivi-e-cultura.htm

NUOVO BANDO PER ESPERTI ALL’ AGENZIA ESECUTIVA
PER L'ISTRUZIONE, AUDIOVISIVI E CULTURA

31/12/2020
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Regolamenti della Commissione Europea

Decisione n. 553/2014/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014, relativa
alla partecipazione dell’'Unione a un programma di ricerca e sviluppo avviato congiuntamente da
piu Stati membri a sostegno delle piccole e medie imprese che svolgono attivita di ricerca e svi-
luppo

GUUE L 169 del 07/06/14
Decisione n. 554/2014/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014, relativa
alla partecipazione dell’Unione al programma di ricerca e sviluppo a sostegno di una vita attiva e
autonoma avviato congiuntamente da piu Stati membri

GUUE L 169 del 07/06/14
Decisione n. 555/2014/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014, sulla
partecipazione dell’'Unione al programma metrologico europeo di innovazione

GUUE L 169 del 07/06/14
Decisione n. 556/2014/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014, relativa
alla partecipazione dell’'Unione a un secondo programma di partenariato Europa-paesi in via di
sviluppo per gli studi clinici (EDCTP2) avviato congiuntamente da piu Stati membri

GUUE L 169 del 07/06/14

Settimanale dell’Antenna Europe Direct - Euromed Carrefour Sicilia Occidentale
Direttore responsabile: Angelo Meli.

Redazione: Maria Rita Sgammeglia — Maria Oliveri - Desiree Ragazzi — Marco Tornambé —
Simona Chines — Maria Tuzzo — Dario Cirrincione - Angela Visconti - Salvo Gemmellaro
Iscrizione Tribunale di Palermo n. 26 del 20/21.10.1998 Stampato in proprio
Sede legale: via Principe di Villafranca, 50 - 90141 — Palermo
Studenti e gruppi superiori a n. 4 persone, devono prenotare e concordare giorno
e orario della visita telefonando
al Tel. 091/335081 Fax. 091/582455.

Indirizzo e-mail: carrefoursic@hotmail.com Sito Internet: www.carrefoursicilia.it
n. verde 00800 67891011 servizio La tua Europa http://europa.eu/youreurope
Gli uffici sono aperti dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle 17:00
I numeri precedenti della nostra newsletter sono scaricabili dal nostro archivio online, alla pagina:
http://www.carrefoursicilia.it/ArchBoll/Arch.Bollettini.htm
Si ringraziano per la disponibilita i Carrefour Italiani.
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