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Giornata internazionale della donna:
prevenire la violenza di genere

La violenza sulle donne rappresenta
una violazione dei diritti dell'uomo e
costituisce una discriminazione fon-
data sul genere. Essa nega la possi-
bilita di partecipare pienamente alla
vita economica, sociale, politica e
culturale. |l Parlamento europeo
partecipera alle celebrazioni della
Giornata internazionale della donna
(8 marzo) e organizza degli eventi
speciali sul tema: come evitare le
violenze domestiche.

La commissione per i diritti della
donna dell'uguaglianza di genere
organizza una riunione interparla-
mentare il 5 marzo sulla prevenzio-
ne della violenza contro le donne.
L'obiettivo € quello di discutere con i
rappresentanti dei parlamenti nazio-
nali delle loro esperienze e delle le-
gislazioni a livello mondiale, come
anche le azioni che potrebbero es-
sere avviate a livello europeo.
Durante l'evento, I'Agenzia europeo dei diritti fondamentali presentera i risul-
tati della propria inchiesta a livello europeo sulle violenze contro le donne.
Uno studio con una quantita di dati raccolti mai raggiunto in precedenza.

Il 5 marzo, unitevi alla chat Facebook per discutere con Mikael Gustaffson,
deputato svedese della Sinistra Unita e presidente della commissione dei
diritti della donna

Il PE organizza il 4 e il 5 marzo un seminario per giornalisti con il titolo
"Donne e elezioni: cosa € cambiato?". Un'occasione per parlare della situa-
zione delle donne in politica e delle prossime elezioni europee. A partire
dall'8 marzo, la televisione franco-tedesca ARTE mettera on line gratuita-
mente il film «The Broken Circle Breakdown» di Feo Aladag per tre mesi.
Questo film ha vinto I'edizione 2010 del Premio LUX e sara disponibile nelle
24 lingue dell'UE.
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AGRICOLTURA

Avvisi Assessorato Agricoltura Regione Sicilia

Si comunica che il MiPAAF ha revocato I'autorizzazione alla Societa “Biozoo s.r.l.” per I'attivita di controllo sugli operatori biologici.
Con apposito Decreto il Ministero ha emanato le disposizioni per il passaggio degli operatori biologici da “Biozoo s.r.l.” ad altro
Organismo di controllo. La notifica di variazione per cambiare Organismo di Controllo deve essere presentata entro 30 giorni dalla
pubblicazione del decreto. Il decreto & stato pubblicato il 24 febbraio sul sito del Ministero delle politiche agricole, alimentari e
forestali ed € in corso di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Missioni per la crescita, Palermo, Villa Malfitano 27 — 28 marzo 2014.

Pubblicato il Decreto Assessoriale n.11/GAB del 27 febbraio 2014 di istituzione della Banca della Terra di Sicilia che stabilisce
tempi e modalita di raccolta ed elaborazione dei dati relativi ai terreni e agli immobili di proprieta dell'Assessorato regionale dell'a-
gricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea, da concedere in favore di imprenditori agricoli e giovani per la realiz-
zazione di progetti di sviluppo innovativi, anche di carattere sociale.

Reg. CE n° 1234/2007 modificato con Reg. CE n° 491/2009 e Reg. CE n° 555/2008 - Piano regionale di ristrutturazione e ricon-
versione dei vigneti. Avviso proroga termini Bando campagna 2013/2014.

Ispettorato Provinciale dell' Agricoltura di Trapani: gli Uffici della Condotta Agraria di Pantelleria (TP) rimarranno chiusi per esigen-
ze straordinarie dal giorno 3 marzo al giorno 4 marzo 2014, durante tale chiusura I' utenza potra rivolgersi al Dirigente Responsa-
bile del settore "Attivita Produttive" del Comune per la presentazione di documentazione inerente I' attivita della Condotta Agraria.

http://www.regione.sicilia.it/Agricolturaeforeste/Assessorato/index. htm#

1° Bando del Piano di Sviluppo Rurale 2014-20
INDENNITA’ COMPENSATIVA IN AGRICOLTURA

L’ Assessore Dario Cartabellotta: “Premiare gli agricoltori che operano nelle aree interne e svantaggiate e nelle piccole isole della
Sicilia e sono fondamentali per la tutela del territorio e del paesaggio rurale. Pubblicato dall’Assessorato Agricoltura, Sviluppo
Rurale e Pesca Mediterranea, il 1° Bando del Piano di Sviluppo Rurale 2014-20 relativo all'Indennita compensativa a favore degli
agricoltori che operano nelle zone interne e svantaggiate e nelle piccole isole della Sicilia. Il bando prevede aiuti finalizzati al man-
tenimento ed alla prosecuzione dell'attivita agricole e zootecniche nelle aree difficili garantendo il presidio umano per la salva-
guardia del territorio. Al bando potranno partecipare: le aziende zootecniche presenti su tutto il territorio regionale; le aziende che
coltivano colture mediterranee arboree tradizionali quali nocciolo, olivo, castagno da frutto, carrubbo, pistacchio, mandorlo, noce
da frutto e frassino da manna e le aziende ubicate nelle piccole Isole di Sicilia (Eolie, Egadi, Pantelleria, Lampedusa e Ustica) per
le superfici investite a olivo, cappero e vigneto tradizionale. “L’indennita compensa gli agricoltori dei costi di produzione aggiuntivi
dovuti alle difficolta oggettive in cui operano (area interna, piccole isole) — afferma Dario Cartabellotta— e garantisce la conserva-
zione del paesaggio rurale e delle colture tradizionali frutto di una fertile combinazione tra il lavoro del’'uomo e 'ambiente natura-
le. Il bando, a firma dall’Autorita di gestione del PSR 2014-20 dr.ssa Rosaria Barresi verra pubblicato sul sito
www.regione.sicilia.it /agricolturaeforeste e sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Missioni per la crescita, Palermo, Villa Malfitano 27 — 28 marzo 2014

In data 27 e 28 marzo 2014 il presidente della Regione Siciliana On. Crocetta ospitera Antonio Tajani, vice presidente della Commis-
sione europea e promotore dell’ iniziativa “Missioni per la Crescita”. Si tratta di incontri politici e imprenditoriali (match-making) di
alto livello per rafforzare la cooperazione fra imprese locali e di altri paesi dell’'UE nei settori produttivi strategici del’'economia locale
L’iniziativa si inserisce nel quadro delle strategie comunitarie volte alla competitivita e alla sostenibilita dei sistemi produttivi regionali
nellambito dell'internazionalizzazione delle imprese. Durante le due giornate si dara opportunita alle imprese regionali di incontrare
gli operatori commerciali del settore specifico di appartenenza (agrofood, fishing, intelligent energy, handicrafts etc.). In particolare,
la prima giornata sara dedicata alla conferenza “Europe 2020 Strategy for growth, creating a business environment for more and
better job”, alla quale seguiranno eventi B2B; la seconda giornata sara dedicata al match-making event. Le imprese che desidera-
no partecipare a questi incontri B2B con operatori commerciali devono obbligatoriamente essere presenti nel sistema operativo EEN
(european enterprises network) gestito dal consorzio ARCA e dalla societa Catania Ricerche in collaborazione con Confindustria. Le
imprese possono registrarsi autonomamente, ma per farlo e, soprattutto, per comprendere le finalita dell’evento, devono opportuna-
mente essere informate dai rappresentanti della rete sugli obiettivi dell'incontro e sulle modalita operative di inserimento in rete.
Pertanto tutti coloro che desiderano partecipare ai match-making devono inviare entro e non oltre il 5 marzo prossimo apposita ri-
chiesta di partecipazione all'indirizzo agri1.promozione@regione.sicilia.it.; per ulteriori informazioni & possibile contattare gli uffici
responsabili (Dipartimento affari extra regionali, tel. 091.7075406 091.7075905).

Colture di Sicilia e... \“}\

Colture di Sicilia & un progetto volto alla diffusione delle attivita, delle informazioni sui prodotti e

servizi offerti, nonché una vetrina d'eccezione sempre aggiornata sugli interventi e sui piani previsti

dall'Assessorato delle Risorse Agricole e Alimentari della Regione Siciliana a sostegno della pro-

duzione agroalimentare dell'isola.

Uno spazio indispensabile attraverso cui realizzare una costante attivita di informazione e promozione ma anche una guida inte-

rattiva ai prodotti ortofrutticoli di Sicilia grazie alla calendarizzazione stagionale dei prodotti di qualita. Dal territorio di produzione

alle peculiarita del prodotto, dalle specificita organolettiche al metodo di ottenimento dei prodotti agricoli di qualita: i lettori scopri-

ranno la varieta dell'offerta e |'unicita dei prodotti di eccellenza della produzione ortofrutticola siciliana DOP, IGP e BIO.
http://www.colturedisicilia.it
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La Sicilia alla Fruit Logistica di Berlino

La Sicilia sara presente al FRUIT LOGISTICA 2014 (Berlino 5 — 7 febbraio) la piu
importante fiera internazionale dell’ortofrutta.
Un’occasione importante per la valorizzazione e la promozione delle produzioni
biologiche e tipiche della nostra terra, considerato che Berlino & la fiera piu presti-
giosa d’Europa e fra le piu attese a livello mondiale in campo ortofrutticolo e rappresen- FRU IT 20]4
tera un momento strategico per I'internazionalizzazione del Born in Sicily.
Saranno presenti il Distretto Agrumi, i Consorzi di tutela e le organizzazioni di LIOGISTICA
produttori che punteranno sulla valorizzazione delle produzioni di qualita: arancia ros- =12 s{¥ | {e}
sa di Sicilia, arancia di Ribera, Limone Siracusano e Limone Interdonato, Mandarino [s]ic] VASSEISIZVAN(®)
Tardivo di Ciaculli, il pomodorino di pachino, la pesca di Leonforte, I'uva da tavola di BECLEERZAUNEEIG SRl
Mazzarone, il Ficodindia dell’Etna e la carota novella di Ispica, le melenzane, le zucchi- s T
ne, i peperoni e le patate.
Ampio spazio sara dato alle produzioni regionali da agricoltura biologica che han-
no un ruolo strategico nello sviluppo dell’economia in Sicilia.
La Sicilia si annovera tra le regioni con le piu ampie basi produttive, come attesta-
no i numeri del comparto: 7000 aziende di produzione e 220.000 ettari investita.
Le migliori produzioni BORN in SICILY vengono ancorate ad una biodiversita diffe-
renziata e non omologata che né esalta le caratteristiche qualitative e coniuga la con-
servazione delle risorse genetiche e del germoplasma con la qualificazione delle impre-
se e dei prodotti.
L’agricoltura di qualita e biologica sono la migliore testimonianza dei prodotti il Messe Berlin
BORN in SICILY e rapresentano il nostro biglietto di visita per 'TEXPO 2015 dove il te-
ma BIOMEDITERRANEO sara al centro dell’attenzione dei visitatori provenienti da tutto il mondo.
http://www.colturedisicilia.it/2014/02/la-sicilia-alla-fruit-logistica-di-berlino/

Olio Capitale, il debutto della Sicilia

Tredici aziende di olio siciliane saranno protagoniste all'VIIl Sa-

HOME | CONTATTI | ENGUsH  f 8

) LIO g lone degli Oli Extravergini Tipici e di Qualita. “Olio Capitale” & il
TR 710 nome della manifestazione che si svolgera dal 7 al 10 marzo a
i ) 2014 Trieste. Una vetrina di eccellenza a livello internazionale alla
8° SALONE DEGLI OLI EXTRA VERGINI y . . I
PG £l aUTA quale I'IRVOS con alcune delle aziende olearie dell'isola saran-
XA VRGN o . xP0 no presenti per la prima volta. Una grande opportunita di visibili-
WISITARER[1EGEORRERERESS ta per I”oro verde” siciliano.

L’ottava edizione, che lo scorso anno ha richiamato a sé oltre ventimila visitatori, si svolgera anche quest’anno presso le sale
rinnovate della Stazione Marittima di Trieste, in pieno centro sul fronte mare cittadino. La scelta di Trieste perché citta strategica
per raggiungere nuovi mercati, da sempre crocevia degli scambi commerciali. Oltre duecento i produttori di olio extravergine di
oliva che saranno presenti quest’anno. Produttori provenienti da tutta Italia, ma anche da Croazia e Grecia. Ci saranno incontri
con buyers europei e la possibilita dunque di espandere il proprio mercato. Ci saranno inoltre mini corsi d’assaggio per imparare
ad assaporare e scegliere un buon olio. Cosi come imparare dai migliori chef il corretto abbinamento olio/pietanza. Ma non solo,
anche quest’'anno ci sara il Concorso Olio Capitale riservato agli oli extra vergini di oliva tipici e di qualita prodotti nell’area del
mediterraneo. In premio per il miglior fruttato leggero, medio e intenso uno spazio espositivo all'edizione 2015 della Fiera Olio
Capitale.

http://www.carrefoursicilia.it/Agricolt%202014/marzo/01-OLI0%20CAPITALE.htm

Martina, a Expo marchio unico Made in Italy
Da agroalimentare potenzialita per crescita e giovani

Il ministro dell'Agricoltura Maurizio Martina riflette sul ruolo del Made in Italy nel rilancio del Paese e, in un'intervista a I'Unita,
lancia l'idea "di un marchio unico dell'agroalimentare italiano" da presentare all'Expo’. "Il Made in Italy - sottolinea il ministro - &
una delle chiavi per riposizionare il Paese usando al meglio il nostro 'soft power™.

Martina pone l'accento sul ruolo che I'agroalimentare ha nell'economia: "lo considero - insiste il ministro - uno dei pilastri della
ricostruzione del Paese: da solo vale il 17% del Pil". Riflette anche sulle potenzialita che I'agricoltura offre ai giovani: "occorre
mettere a punto un piano di azione per promuovere |'occupazione e l'impresa giovanile nel settore". "In primis - continua il mini-
stro dell'Agricoltura - dobbiamo irrobustire il 'tasso 0' previsto nel collegato per i mutui che finanziano investimenti fino ad 1,5 mi-
lioni di euro in progetti d'impresa". Martina rinnova anche il suo impegno contro |'eccessiva burocrazia e per una semplificazione
del sistema degli Enti. Ma, sottolinea il ministro, "la vera sfida sara mettere a punto un progetto strategico per I'agricoltura dei
prossimi anni; dall'applicazione della nuova Pac ad un'idea di agricoltura moderna che prova a superare alcune impasse".

Il ministro riflette anche sulla necessita di farsi trovare pronti sull'e-commerce del food: "se I'ltalia non fara subito una riflessione
su questo tema e decidera un asse strategico - avverte Martina - verra inesorabilmente scavalcata"

Sul nostro sito: “agricoltura in rete” con link ai siti siciliani, nazionali ed europei di maggiore interesse:
http://www.carrefoursicilia.it/agricoltura_inrete.htm
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ATTUALITA

Conclusioni sul Consiglio Istruzione, Gioventu, Cultura e Sport

| Ministri UE Istruzione, Gioventu, Cultura e Sport, che si sono incontrati a Bruxelles il 24 Febbraio, hanno adot-

tato le conclusioni su un’istruzione e una formazione innovativa che investa in competenza, nel contesto del

Semestre Europeo e, in particolare, in risposta agli aspetti legati all'istruzione dell’Annual Growth Survey 2014. m

| Ministri hanno messo in evidenza che i sistemi di istruzione e formazione UE dovrebbero giocare un ruolo fon-

damentale nel garantire ai giovani e gli adulti scarsamente qualificati competenze e abilita che rispondano alle

esigenze del mercato del lavoro. Le conclusioni invitano gli Stati membri ad adottare politiche inclusive nell'istruzione e la forma-

zione, che tengano in considerazione le esigenze degli studenti svantaggiati e inglobino forme digitali di apprendimento

nell’istruzione obbligatoria. | Ministri UE hanno tenuto un dibattito sulle competenze e I'occupabilita alla luce dei risultati dei re-

centi studi OEC (PIAAC e PISA). | Ministri hanno inoltre indicato alcune delle misure concrete intraprese o pianificate a livello

nazionale per rendere le politiche sull’istruzione e la formazione maggiormente rispondenti alle esigenze di cambiamento del mer-

cato del lavoro, e in che modo 'UE potrebbe contribuire al meglio per sostenere questi sforzi attraverso una politica di coopera-

zione e strumenti di finanziamento.
http://www.consilium.europa.eu/homepage/highlights/council-discusses-education-investing-in-skills?lang=en

Domande e risposte: nuove norme per i prodotti del tabacco

Il Parlamento europeo ha approvato una direttiva unionale riveduta sui prodotti del tabacco. Il nuovo strumento legislativo raffor-
za le regole sulle modalita di fabbricazione, produzione e presentazione dei prodotti del tabacco nell'UE e introduce regole per
alcuni prodotti a base di tabacco. Il presente Memo intende dare risposta ai quesiti che verranno sollevati in merito a cid che
cambiera una volta entrata in vigore la direttiva riveduta. La nuova direttiva sui prodotti del tabacco intende migliorare il funziona-
mento del mercato interno dei prodotti del tabacco dell'UE assicurando nel contempo un livello elevato di protezione della salute
pubblica. Il Consiglio e il Parlamento europeo hanno chiesto a piu riprese una revisione della direttiva del 2001 considerati i note-
voli sviluppi registrati in tre grandi ambiti. In primo luogo, si dispone di nuove evidenze scientifiche, ad esempio sugli aromatiz-
zanti del tabacco e sulla efficacia of avvertimenti sanitari. In secondo luogo, sono entrati sul mercato nuovi prodotti, come le siga-
rette elettroniche e prodotti del tabacco fortemente aromatizzati. In terzo luogo, nell'ultimo decennio si sono registrati sviluppi a
livello internazionale cui gli Stati membri dell'lUE hanno reagito con approcci normativi diversificati. L'UE e tutti gli Stati membri
aderiscono alla convenzione quadro dell'OMS per la lotta al tabagismo (FCTC), che € entrata in vigore nel febbraio 2005 ed
ha valore vincolante. Uno dei motivi piu stringenti per rafforzare le regole in tema di prodotti del tabacco € la nocivita del consu-
mo di tabacco per la salute umana. Si stima che all'uso del tabacco siano da ascriversi annualmente nellUE 700 000 decessi
evitabili. La grande maggioranza dei fumatori inizia a fumare in eta molto giovane, il 70% prima del 18° compleanno e il 94%
prima dei 25 anni. La nuova direttiva intende rendere meno attraenti nell'lUE i prodotti a base di tabacco e il consumo di tabac-
co, in particolare per i giovani. Come indica I'immagine, in futuro i pacchetti recheranno obbli-
gatoriamente immagini e scritte contenenti avvertimenti sanitari che copriranno il 65% della
parte anteriore e posteriore del pacchetto, da apporsi sul bordo superiore. Il 50% dei lati dei
pacchetti sara anch'esso coperto di avvertimenti sanitari che sostituiranno le attuali indicazioni
sul tenore di catrame, nicotina e monossido di carbonio (TNCO .
Se da un lato la direttiva dell'UE copre tutti i prodotti del tabacco, gli Stati membri godono di
una certa discrezionalita in tema di regole di etichettatura per i prodotti che di solito vengono
usati in quantita meno importanti come il tabacco da pipa, i sigari, i sigarillos e i prodotti
senza fumo. Gli Stati membri possono scegliere di esonerare questi prodotti dalle regole rigo-
. rose in tema di etichettatura, ad esempio dagli avvertimenti sanitari che combinano immagini e
scritte, ma dovranno assicurare che questi prodotti rechino un avvertimento a carattere gene-
rale e un ulteriore avvertimento testuale. | prodotti di tabacco senza fumo dovranno recare avvertimenti sanitari sulle due superfi-
ci maggiori della confezione. Come accadeva con la direttiva precedente, vi saranno regole specifiche in tema di posizionamento
e dimensioni di tutti gli avvertimenti. Le nuove regole comportano che gli avvertimenti sanitari devono coprire una parte sostan-
ziale della superficie complessiva del pacchetto di sigarette, ma una parte dello spazio sara riservato ai marchi commerciali. La
nuova direttiva consente specificamente agli Stati membri di introdurre misure ulteriori in tema di standardizzazione delle confe-
zioni, o confezioni anonimizzate, ove cio sia giustificato a motivo di considerazioni di salute pubblica, sia proporzionato € non crei
barriere surrettizie agli scambi tra gli Stati membri.
Gli aromatizzanti nelle sigarette e nel tabacco da arrotolare non devono essere usati in quantita tali da conferire al prodotto un
aroma distinguibile ("caratterizzante") diverso da quello del tabacco. Altri prodotti del tabacco come sigari, sigarillos e prodotti
senza fumo sono esenti dal divieto degli aromi caratterizzanti. Questa esenzione verra rimossa se le circostanze cambiassero in
modo sostanziale (in termini di volumi di vendita o di livelli di prevalenza tra i giovani). Il tabacco per uso orale (snus) € esente da
questo divieto nonché da certe altre disposizioni in tema di ingredienti.
Per tutti i prodotti del tabacco & prevista una rendicontazione obbligatoria in formato elettronico standardizzato per quanto con-
cerne gli ingredienti. Per certe sostanze d'uso frequente presenti nelle sigarette e nel tabacco da arrotolare (elenco prioritario)
vigeranno obblighi di rendicontazione piu rigorosi. Sara ancora possibile acquistare/usare le sigarette elettroniche. Ma ver-
ranno applicate nuove regole atte a garantire la sicurezza e la qualita del prodotto:possono contribuire alla cessazione o alla
riduzione del fumo di tabacco, i loro effetti di lungo periodo sulla salute pubblica non sono ancora noti. Queste regole rigorose in
tema di confezioni e di aromatizzanti attraenti dovrebbero contribuire a dissuadere i giovani dal provare i prodotti del tabacco e
divenirne in tal modo dipendenti. La riduzione del consumo di tabacco determinata dalle nuove misure dovrebbe tradursi in un
risparmio annuale sul piano dell'assistenza sanitaria pari a 506 milioni di euro. La nuova direttiva dovrebbe entrare in vigo-
re nel maggio 2014.

Per ulteriori informazioni: http://ec.europa.eu/health/tobacco/products/index_it.htm
FAQ: http://bit.ly/1cmFI7G
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ATTUALITA’

Criminalita transfrontaliera: facilitare le indagini,
ma proteggere i diritti dei sospetti

Le autorita giudiziarie che chiedono aiuto ai colleghi di un altro Stato europeo per condurre indagini su crimini commessi nel pro-
prio paese, ad esempio ispezioni in domicilio o dichiarazioni di testimoni, dovrebbero ottenere una risposta piu tempestiva e favo-
revole grazie al nuovo "Ordine europeo d'indagine penale” approvato giovedi. In un voto separato, i deputati hanno anche chiesto
la revisione del “Mandato d'arresto europeo”, che regolamenta i termini di estradizione all'interno dell'UE.

"Questo strumento permettera di perseguire i crimini oltre le frontiere nazionali, come per esempio il terrorismo, i traffici di droga o
la corruzione. Garantisce anche il rispetto dei diritti umani e delle liberta fondamentali" ha indicato Nuno Melo (EPP, PT), relatore
della direttiva sull'ordine europeo d'indagine penale (OEl), adottato con 467 voti a favore, 22 contrari e 10 astensioni.

"Il mandato d'arresto europeo (MAE) dovrebbe essere considerato come I'euro della giustizia e degli affari interni. Si tratta di
un'ottima idea creata senza il sostegno necessario per renderla forte e sostenibile. (...) Ha bisogno di essere migliorata" ha spie-
gato Sarah Ludford (ALDE, UK), relatrice della risoluzione sul MAE, adottata con 495 voti a favore, 51 contrari e 11 astensioni.
Scadenze rigorose Le norme OEI mirano ad agevolare le autorita giudiziarie nel richiedere la conduzione delle indagini e ottene-
re prove in un altro paese del'lUE. Ad esempio, le autorita giudiziarie francesi che si occupano di rintracciare i criminali in Germa-
nia potrebbero chiedere alla controparte tedesca di effettuare un'indagine in una casa o di intervistare i testimoni in loco.
Secondo le nuove norme, gli Stati membri avranno fino a 30 giorni per decidere se accettare o meno una richiesta di OEI. Se
accettata, si applichera un termine di 90 giorni per condurre l'atto d'indagine richiesto. Qualsiasi ritardo sara comunicato al paese
dell'UE che rilascia I'OEI.

Possibilita di rifiuto limitata Una richiesta OEI pud essere rifiutata solo per specifici motivi, ad esempio, se c’¢ il rischio che dan-
neggi interessi essenziali di sicurezza nazionale. Potrebbe anche essere rifiutata se le norme esistenti che limitano la responsabi-
litd penale per salvaguardare la liberta di stampa rendessero impossibile la sua esecuzione. Inoltre, i deputati hanno inserito una
serie di disposizioni a tutela dei diritti fondamentali dei sospettati. Ad esempio, le autorita degli Stati membri possono rifiutare una
richiesta OEI se credono che sia incompatibile con il rispetto dei diritti fondamentali.

Per entrare in vigore, la direttiva OE| ha ancora bisogno di essere formalmente approvata dal Consiglio dei ministri. Una volta in
vigore, gli Stati membri avranno tre anni per recepirla nei rispettivi ordinamenti nazionali. Il Regno Unito partecipera agli accordi
EIO, al contrario dell'lrlanda e della Danimarca.

Riformare il mandato d'arresto europeo In una votazione separata, i deputati hanno chiesto la revisione del mandato d'arresto
europeo (MAE) entro un anno. Nonostante il successo nell'accelerare le procedure di consegna, i deputati sostengono che il si-
stema debba essere rivisto per tutelare meglio i diritti procedurali degli indagati e degli imputati, per migliorare le condizioni di
detenzione e per impedire un eventuale abuso di MAE da parte di alcuni Stati membri. Tra il 2005 e il 2009 sono stati rilasciati
54.689 MAE ma solo 11.630 sono stati eseguiti.

Sono 40 milioni gli europei affetti da malattie rare.
L'importanza della ricerca scientifica.

La Commissione europea dedica una giornata alle malattie rare (28 febbraio), evidenziando i finanziamenti messi in campo
nella ricerca e cura delle malattie, con investimenti che superano i 620 milioni di Euro e oltre 120 progetti di cooperazione avviati.
Una malattia & definita rara quando colpisce meno di 5 persone su 10.000. Una percentuale che farebbe pensare ad una bassa
incidenza delle malattie rare nella vita delle persone. Invece, considerando che in Europa sono presenti tra le 6 mila e le 8 mila
malattie rare, nel nostro continente sono circa 40 milioni i cittadini colpiti da una forma di malattia rara, la maggior parte dei quali
bambini. Le malattie rare sono spesso genetiche, o causate da virus, infezioni, a anche da cause ambientali. La giornata dedicata
alle malattie rare & I'occasione per I'Unione europea di ribadire tutte le buone pratiche messe in campo per cercare di trovare una
cura, diagnosticare o semplicemente provare ad alleviare la sofferenza dei malati e delle loro famiglie.
Non & sempre facile riconoscere una malattia rara. Il Dottor House € solamente un personaggio televisivo, non tutti i medici sono
in grado di diagnosticare una malattia rara alla prima visita. Questo perché le malattie sono migliaia, ognuna con sintomi diversi.
Proprio per questo I'Unione europea aiuta i medici a condividere le proprie esperienze e conoscenze, ad esempio grazie alla cre-
azione di ORPHANET, una base dati che contiene la descrizione di 5686 malattie rare. Facilitare I'interazione e lo scambio tra
medici per favorire la diagnosi efficace di una malattia rara & anche tra gli obiettivi dello “European References Network” (reti eu-
ropee di riferimento)e della direttiva sui diritti dei pazienti.
Le malattie rare sono una sfida troppo grande per i singoli stati. Per questo la Commissione europea insieme a partner UE e inter-
nazionali ha dato vita nel 2011 al Consorzio Internazionale per la Ricerca sulle Malattie Rare, con I'obiettivo di scoprire oltre
200 nuove terapie per malattie rare entro il 2020 e di riuscire a diagnosticarne il piu possibile. Inoltre L'UE ha raccomandato agli
Stati membri di preparare e attuare piani per la lotta alle malattie rare entro la fine del 2013. Attualmente 16 paesi hanno presen-
tato i loro piani nazionali.
L'Unione europea & impegnata nella ricerca fin dal 2007 con investimenti che superano i 620 milioni di Euro e oltre 120 progetti di
cooperazione avviati, per esempio attraverso I'erogazione di borse di studio che permettono ai ricercatori di portare avanti il pro-
prio lavoro: € il caso ad esempio della studiosa Marina Cavazzana-Calvo, un’esperta di terapia genetica che sta attualmente lavo-
rando sulle malattie legate all'immunodeficienza. L'investimento dell'Unione prosegue e guarda al futuro, grazie al programma
Orizzonte 2020. Oltre 30 progetti sono stati finanziati grazie al secondo Programma “Salute” nel periodo 2008-2013, e vista la
centralita dell'argomento, l'investimento proseguira anche nel periodo 2014-2020 grazie al terzo Programma “Salute”.
Oltre alla ricerca € importante sostenere la vita quotidiana dei pazienti affetti da malattie rare. Proprio per questo I'Unione finan-
zia EURORDIS, un'organizzazione non governativa che riunisce circa 614 associazioni europee impegnate nella cura e nel sup-
porto ai pazienti e alle loro famiglie.

http://ec.europa.eu/health/rare_diseases/policy/index_it.htm
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ATTUALITA

Aiuti ai piu indigenti: la carta dell'UE

I cittadini piu poveri dell'lUE potranno contare sul Fondo europeo per gli aiuti agli indigenti (FEAD) fino al 2020 per procurarsi cibo,
assistenza di base e accesso ai servizi sociali. L'accordo & stato raggiunto con il Consiglio ed & stato approvato oggi dal Parla-
mento europeo. | deputati sono riusciti a mantenere invariato il budget di € 3,5 miliardi e hanno assicurato che il fondo sara opera-
tivo immediatamente. Dove & piu necessario agire? Guarda la carta per maggiori dettagli.

Il Fondo europeo per gli aiuti agli indigenti sostituira il Programma di distribuzione del cibo. Include la distribuzione di cibo l'assi-
stenza di base e l'accesso ai servizi sociali. | deputati sono riusciti a mantenere invariato il budget di € 3,5 miliardi nonostante gli
Stati membri volessere tagliare un miliardo.

Guarda la carta per sapere in quali paesi c'é pia bisogno di questo fondo.

Il tasso di deprivazione materiale indica la percentuale della popolazione che non pud permettersi almeno quattro di questi nove
elementi (Eurostat):

1. pagare l'affitto, il mutuo o le bollette;

. riscaldare casa;

. affrontare delle spese inattese;

. mangiare carne o proteine regolarmente;

. partire in vacanza;

. comprare una television;

. comprare una lavatrice;

. comprare una macchina;

. comprare un telefono.

©O©oO~NO O WN

Ucraina: Parlamento chiede sostegno finanziario e sanzioni mirate

In una risoluzione approvata giovedi, i deputati affermano che I'UE deve urgentemente fornire un sostegno finanziario all'Ucraina,
applicando al contempo sanzioni mira te contro i responsabili delle violenze. Instaurare un dialogo costruttivo tra le forze politiche,
mantenere l'integrita territoriale, combattere la corruzione e organizzare elezioni
eque e libere sono le sfide principali che affrontera I'Ucraina.
Al fine di aiutare |'Ucraina a far fronte al peggioramento della situazione economica
e del bilancio dei pagamenti, I'Unione europea e le organizzazioni internazionali
finanziarie dovrebbero offrire un pacchetto di sostegno finanziario a breve termine e
uno a lungo termine necessario per avviare le riforme. L'UE dovrebbe inoltre pren-
dere l'iniziativa e organizzare una conferenza internazionale dei donatori per racco-
gliere fondi, chiedono i deputati.
Mantenere le sanzioni
In base alla risoluzione approvata e come concordato dagli Stati membri dell'UE il
20 febbraio, I'Unione europea deve emanare divieti di viaggio e procedere al conge-
lamento dei beni dei responsabili della violenza in Ucraina. | deputati chiedono ai
paesi dell'UE di porre fine al flusso di denaro proveniente dall'Ucraina.
Coloro che hanno abusato del potere dello Stato e hanno commesso crimini contro i
cittadini ucraini dovrebbero essere sottoposti a processi indipendenti. Inoltre, una
commissione internazionale indipendente dovrebbe indagare su eventuali violazioni
di diritti umani.
Le prospettive UE dell'Ucraina
Nella risoluzione si ribadisce che non appena sara risolta I'attuale crisi politica, I'UE
€ pronta a firmare un accordo di associazione e di libero scambio con I'Ucraina e
che il partenariato non & "l'obiettivo finale della cooperazione UE-Ucraina". | deputati sottolineano che il trattato UE, in cui € inclusa
anche I'Ucraina, consente a qualsiasi Paese europeo di aderire all'Unione, purché si attenga ai principi della democrazia, rispetti le
liberta fondamentali, i diritti umani e quelli delle minoranze e garantisca lo stato di diritto.
Combattere la corruzione, ma evitare "ritorsioni extragiudiziali"
| deputati affermano che I'UE dovrebbe aiutare il governo entrante dell'Ucraina a combattere la "corruzione endemica " che ostacola
lo sviluppo del Paese. La risoluzione esorta tutte le parti a non farsi oscurare da eventuali sentimenti di vendetta e di impegnarsi a
instaurare un dialogo politico per raggiungere un compromesso ed evitare "ritorsioni extragiudiziali”.
| nuovi leader dell'Ucraina dovrebbero prendere le distanze dagli estremisti ed evitare provocazioni e azioni violente che potrebbero

: alimentare "iniziative separatiste" - avvertono i deputati - che aggiungono che
andrebbero rispettati anche i diritti delle minoranze nel Paese nonché l'uso
della lingua russa e di quelle minoritarie. Essi condannano inoltre I'attacco alla
sede centrale del Partito Comunista in Ucraina.
« Elezioni eque e libere
#% | deputati sottolineano la necessita di garantire che le elezioni presidenziali del

= 25 maggio siano credibili, libere ed eque e invitano il Parlamento ucraino

(Verkhovna Rada) ad adottare la legislazione elettorale necessaria, inclusa
una legge rinnovata sul finanziamento dei partiti politici. L'Ucraina dovrebbe
inoltre indire le elezioni legislative entro la fine di quest'anno.
La Russia deve rispettare i confini dell'Ucraina
| deputati sottolineano che, in base al "memorandum di Budapest" firmato con
gli Stati Uniti e il Regno Unito nel 1994, la Russia si & impegnata a garantire
I'integrita territoriale dell'Ucraina e ad astenersi dalla coercizione economica .
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ATTUALITA

Il Parlamento sostiene il sistema di chiamata di emergenza

salvav_lta per le auto | o Proteggi il tuo cuore:
In base al disegno di legge votato dai deputati mercoledi, i dispositivi di chia-

mata di emergenza che allertano automaticamente i servizi di soccorso in il Pa rlamento VOta per
caso di incidenti stradali dovranno essere installati su tutti i nuovi modelli di

auto e furgoni leggeri entro ottobre 2015. Nel 2012, sono stati registrati H

28.000 vittime e un milione e mezzo di feriti a causa di incidenti stradali avve- dlssuadere dal fu mo
nuti nell'UE. Le avvertenze per la salute copriranno due terzi
"L'implementazione di un sistema pubblico europeo di chiamate di emergen- dei pacchetti di sigarette e le sigarette elettriche
za rappresenta un risultato significativo per la sicurezza degli utenti della liberamente in vendita nei negozi. Ecco il risultato
strada in Europa. Ogni anno, circa 2.500 vite potrebbero essere salvate in del voto sulla nuova legislazione sul tabacco del
Europa, cosi come, nella maggior parte dei casi, la gravita delle lesioni po- 26 marzo a Strasburgo. Un accordo informale era
trebbe essere considerevolmente ridotta. |l sistema di chiamata di emergen- gia stato trovato con i ministeri della Salute. L'o-
za salvavita per le auto sara gratuito e a beneficio di qualsiasi conducente in biettivo & di rendere meno attraente il fumo per i
Europa, indipendentemente dal veicolo utilizzato" ha affermato la relatrice giovani. Le sigarette elettroniche saranno trattate
Olga Sehnalova (S&D, CZ). come medicinali se vendute come prodotti che
In caso di incidenti stradali gravi, il sistema "eCall" di bordo utilizza il numero aiutano a smettere di fumare.
telefonico 112 per allertare automaticamente i servizi di emergenza. Esso Questo articolo ¢& illustrato dalla foto "Don't hurt
indica la posizione esatta per permettere di raggiungere piu rapidamente il your heart", scattata da Tony Hernandez, 50 anni,
luogo dell'incidente, salvare vite umane e ridurre la gravita delle lesioni. Las Palmas de Gran Canaria, Spagna. Tony & il
Sistema di chiamata di emergenza obbligatorio entro il 2015 vincitore del concorso fotografico di febbraio. Nei
Il disegno di legge indica ai fabbricanti di autoveicoli ottobre 2015 come ter- prossimi mesi annunceremo il tema del concorso
mine ultimo per installare i dispositivi "eCall" su tutti i nuovi modelli di auto e mensile fino alle elezioni di maggio.
furgoni leggeri. Tuttavia, per soddisfare la richiesta delle industrie di conce-

dere piu tempo per sviluppare e testare il sistema, i deputati hanno concesso la possibilita di posticipare il termine stabilito.
Trasmettere i dati rilevanti per le operazioni di soccorso, ma non per la tracciabilita

Nel disegno di legge, i deputati sottolineano la questione della protezione dei dati per garantire che i veicoli munti di sistema eCall
non siano tracciabili o soggetti a un controllo costante.

Quando una chiamata di emergenza € inoltrata in seguito a un incidente stradale, i dati automaticamente inviati ai centri di emer-
genza dovrebbero essere limitati al tipo di attivazione, alla classe del veicolo, al tipo di combustibile utilizzato, al momento dell'in-
cidente, alla posizione esatta del veicolo, alla direzione di viaggio e al numero di cinture di sicurezza allacciate, dice un emenda-
mento approvato dal Parlamento.

Chiamata di emergenza salvavita gratuita

Secondo la Commissione, i dispositivi di chiamata di emergenza a bordo dei veicoli potrebbero costare circa 100 euro. | deputati
aggiungono che si tratta di un servizio di chiamata pubblico che utilizza il numero telefonico 112 e pertanto, dovrebbe esserne
garantita la gratuita.

Prossime tappe

Il regolamento sui dispositivi di chiamata di emergenza ¢ stato approvato in prima lettura con 485 voti in favore, 151 contrari e con
32 astensioni. Il Consiglio potra ora accettare la posizione del Parlamento oppure adottarne una propria.

Immigrazione: accordo tra UE e Turchia

Una delle principali rotte dell'immigrazione clandestina in UE proviene dalla Turchia. Per contenere il flusso migratorio, le negozia-
zioni su un accordo di riammissione delle persone in posizione irregolare sono state avviate nel 2002. Le difficili e lunghe nego-
ziazioni dipendevano dalla richiesta della Turchia di liberalizzare i visti. La relatrice tedesca di centro destra Renate Sommer ha
spiegato che l'accordo "non avra nessun effetto sulla protezione dei rifugiati”.

In che modo cambiera la maniera in cui sono tratatti i migranti clandestini che entrano in UE via la Turchia?

La Turchia ha promesso di riammettere sul proprio territorio le persone che sono entrate illegalmente in Europa. Questo non ha
nulla a che vedere con i rifugiati che scappano dalle zone di conflitto e sono in cerca di un rifugio. Sono infatti protetti dalla Conve-
zione di Ginevra e possono richiedere l'asilo.

Nonostante cid abbiamo un numero elevato di migranti irregolari che attraverso le frontiere senza avere un reale bisogno di prote-
zione. E questo fenomeno deve finire.

Pensa che questo accordo abbassera il numero di migranti illegali in UE?

Sicuramente. La frontiera non & abbastanza controllata e molti di loro la usano per arrivare in Europa. La Turchia ha promesso di
rinforzare i controlli.

La Turchia ha rifiutato questo accordo per molto tempo. Cosa &€ cambiato?

La Turchia ha esercitato molta pressione per ottenere la liberalizzazione dei visti prima di firmare I'accordo. Ovviamente I'UE non
poteva accettare. | negoziati sui visti per i cittadini sono iniziati in dicembre 2013, quando I'accordo ¢ stato firmato ufficialmente.

Il futuro della liberalizzazione dipende ora dalla maniera in cui la Turchia implementera I'accordo.

In che maniera verra monitorato? Avra un impatto sulle negoziazioni relative ad una futura adesione?

Vedremo in che modo la Turchia riammettera le persone che sono entrate in UE illegalmente.

Cipro sembra essere I'ostacolo piu complicato perché le autorita turche rifiutano d'inserirlo nell'accordo. L'isola fa parte dell'UE e
quindi una parte dei requisiti per le negoziazioni sull'adesione al momento sono bloccati. Potrebbe essere la buona occasione per
la Turchia di cambiare la sua posizione.
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ATTUALITA

Parita retributiva: le donne europee lavorano 59 giorni
a salario zero. Ma I'ltalia da il buon esempio

In Europa le donne continuano a lavorare 59 giorni a salario zero. Il divario retributivo di genere, cioé
la differenza media tra la retribuzione oraria di uomini e donne sull'intera economia, & rimasto quasi im-
mutato negli ultimi anni ed € ancora del 16% circa. In Italia, perd ¢ tra i piu bassi d'Europa. In Europa le
donne continuano a lavorare 59 giorni a salario zero. Le ultime cifre rese note oggi dalla Commissione
europea parlano chiaro: il divario retributivo di genere, cioe la differenza media tra la retribuzione oraria di uomini e donne sull'in-
tera economia, & rimasto quasi immutato negli ultimi anni ed € ancora del 16% circa (attestandosi al 16,4%, come I'anno prece-
dente). Pertanto, la Giornata europea per la parita retributiva si celebra per il secondo anno consecutivo il 28 febbraio, data che
corrisponde al 59° giorno dell'anno, perché 59 sono i giorni che una donna dovrebbe lavorare in piu per guadagnare quanto un
uomo. La Giornata europea per la parita retributiva & giunta alla sua quarta edizione: la Commissione ha inaugurato la prima il

5 marzo 2011 (IP/11/255), la seconda si € celebrata il 2 marzo 2012 (IP/12/211) e la terza il 28 febbraio 2013 (IP/13/165). "La
giornata europea per la parita retributiva serve a ricordarci le disparita di condizioni retributive che ancora oggi le donne subisco-
no sul mercato del lavoro. Negli ultimi anni il divario si & ridotto solo in misura marginale. La constatazione piu amara & che il lie-
vissimo livellamento cui assistiamo & in buona parte attribuibile a una diminuzione delle retribuzioni maschili, come conseguenza
della crisi economica, piu che a un aumento di quelle femminili", ha dichiarato Viviane Reding, Vicepresidente della Commissione
europea e Commissaria per la Giustizia. "La parita retributiva per uno stesso lavoro € un principio sancito dai trattati dell'Unione
ed é giunto il momento, dopo anni di inazione, di farla diventare una realta per le donne in Europa. La Commissione europea sta
attualmente preparando un'iniziativa volta a favorire il cambiamento, in modo che nel prossimo futuro non ci sia piu bisogno di
una giornata per la parita retributiva." Il divario retributivo di genere & la differenza tra il salario orario medio lordo degli uomini e
quello delle donne sull'intera economia dell'Unione, espresso come percentuale del salario maschile. Gli ultimi dati indicano per il
2012 un divario retributivo medio del 16,4% nell'Unione europea e confermano una stagnazione dopo la lieve tendenza al ribasso
degli ultimi anni rispetto al 17% e oltre degli anni precedenti. In Italia il divario & tra i piu bassi dell’'UE (6,7%, € minore solo in
Slovenia, Malta e Polonia). Il divario piu elevato si registra in Estonia, Germania e Austria. In Danimarca, nella Repubblica Ceca,
in Austria, nei Paesi Bassi e a Cipro si registra una costante riduzione del divario, mentre altri paesi (Polonia, Lituania) hanno
invertito la tendenza al ribasso nel 2012. In alcuni paesi, come I'ltalia, I'Ungheria, il Portogallo, I'Estonia, la Bulgaria, I'lrflanda e la
Spagna, il divario retributivo tra i sessi & aumentato negli ultimi anni. La tendenza al ribasso € riconducibile a una serie di fattori,
come l'aumento della percentuale di lavoratrici con un piu elevato livello di istruzione e I'impatto della recessione economica, che
¢ stato piu forte in alcuni settori a prevalente manodopera maschile (edilizia, ingegneria). Pertanto, questo lieve livellamento non
€ imputabile esclusivamente ad aumenti della retribuzione femminile o a un miglioramento delle condizioni di lavoro delle donne.
In una relazione del dicembre 2013 sull'attuazione delle norme UE sulla parita di trattamento di uomini e donne in materia di im-
piego (direttiva 2006/54/CE ), la Commissione ha constatato che la parita retributiva & ostacolata da una serie di fattori: sistemi
retributivi poco trasparenti, assenza di chiarezza giuridica nella definizione di "lavoro di pari valore" e ostacoli procedurali. Riguar-
do a tali ostacoli, ad esempio, le vittime di discriminazioni retributive non sono sufficientemente informate su come presentare un
ricorso efficace e non sono disponibili dati sui livelli salariali per categoria di dipendenti (IP/13/1227). Una maggiore trasparenza
dei sistemi salariali permetterebbe raffronti immediati tra le retribuzioni dei due sessi, favorendo cosi le rivendicazioni da parte
delle vittime. La Commissione sta attualmente valutando i possibili interventi a livello europeo per accrescere la trasparenza sala-
riale e ridurre cosi il divario retributivo di genere, contribuendo a promuovere e facilitare I'effettiva applicazione del principio della
parita retributiva.

Contesto : La parita di genere € uno dei capisaldi dell'Unione europea. La parita retributiva &€ sancita dai trattati sin dal 1957 e
trova attuazione nella direttiva 2006/54/CE sulla parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego.

La relazione adottata dalla Commissione il 9 dicembre 2013 valuta I'applicazione pratica delle disposizioni sulla parita retributiva
nei paesi dell'UE (IP/13/1227) e individua nell'applicazione e nell'attuazione corretta delle norme fissate dalladirettiva 2006/54/
CE la principale sfida futura di tutti gli Stati membri.

Oltre a monitorare la corretta applicazione della normativa UE, la Commissione € intervenuta costantemente su tutti i fronti per
colmare il divario retributivo. Tra gli interventi della Commissione si annoverano l'iniziativa Equality Pays Off (L'uguaglianza pa-
ga) portata avanti nel 2012 e nel 2013, che ha sostenuto i datori di lavoro impegnati a ridurre il divario retributivo di genere con
I'organizzazione di seminari e formazioni, le raccomandazioni specifiche per paese formulate ogni anno nel quadro del semestre
europeo, che richiamano I'attenzione degli Stati membri sulla necessita di affrontare il problema del divario retributivo, le giornate
europee per la parita retributiva, lo scambio di buone prassi, il finanziamento di iniziative degli Stati membri attraverso i Fondi
strutturali e le azioni della societa civile.

Esempi di buone pratiche che promuovono la parita retributiva a livello nazionale:

4+ nel 2012 il parlamento belga ha adottato una legge che obbliga le imprese a condurre, ogni due anni, analisi comparative
della struttura salariale. Il Belgio € anche il primo paese dell'lUE ad avere organizzato (nel 2005) una giornata per la parita retribu-
tiva;

4+ il governo francese ha rafforzato le sanzioni per le aziende con pill di 50 dipendenti che non rispettano gli obblighi in materia
di parita di genere. Per la prima volta, a seguito di un decreto del 2012, nell'aprile 2013 due imprese sono risultate non conformi
alla normativa sulla parita retributiva;

4+ la legge austriaca sulle pari opportunita impone alle imprese di presentare relazioni sulla parita retributiva. Le disposizioni,
introdotte gradualmente, si applicano attualmente alle imprese con piu di 250, 500 e 1000 dipendenti, mentre quelle con piu di
150 dipendenti dovranno adeguarsi dal 2014; con la risoluzione dell'8 marzo 2013, il Portogallo ha introdotto misure volte a ga-
rantire e promuovere la parita tra uomini e donne sul mercato del lavoro, in termini sia di opportunita che di risultati, anche attra-
verso l'eliminazione del divario salariale; tali misure includono I'obbligo per le imprese di rendere conto in merito al divario salaria-
le di genere.

http://ec.europa.eul/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_it.htm
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ATTUALITA

Progetto di ricerca Erasmus Voting Assessment (EVA) ERASMUS

Il Forum Europeo degli Studenti (AEGEE-Europe), con il sostegno d ei suoi partner, la Rete degli Stu- SOl

denti Erasmus (ESN) e la Generation Europe Foundation (GEF), ha lanciato I'Erasmus Voting Asses- ASSESSMENT
sment (EVA). Si tratta di un progetto finanziato dall’'UE per valutare I'impatto del’Erasmus e di altri pro-
grammi di mobilita sulla partecipazione degli studenti nelle prossime elezioni UE.

Il progetto consiste in uno studio di ricerca suddiviso in due sondaggi. | sondaggi sono aperti ai giovani, studenti universitari Era-
smus e non-Erasmus (ex) di tutta Europa. Il primo sondaggio € disponibile qui. http://erasmusvoting.eu/content/erasmus-voting-
assessement-part-1

Il secondo verra lanciato dopo le elezioni del Parlamento Europeo 2014. Tutti coloro che completeranno entrambi i sondaggi a-
vranno l'opportunita di vincere un viaggio a Bruxelles, Belgio, per la conferenza di chiusura sul progetto EVA, presso il Parlamen-
to Europeo nell’Autunno 2014.

Ciak! Crea il tuo Videocurriculum

Impara a mettere in risalto le tue doti comunicative con il videotutorial di Gioventu.org. Scegli location, discorso e vestiti adeguati
e... preparati a girare!
http://www.youtube.com/watch?v=-fhWpCT3Adg

Seconda sessione di febbraio: Ucraina, CO2 e tabacco

La seconda sessione plenaria di Strasburgo - 24-27 febbraio - si & concentrata sulla situazione in Ucraina dopo la desti-
tuzione dell'ex presidente Yanukovich, sulla riduzione delle emissioni di CO2 delle automobili e su come dissuadere i
giovani al fumo.

All'apertura della sessione € stato osservato un minuto di silenzio per le vittime
della violenta repressione in Ucraina.

| cittadini piu poveri delllUE continueranno a poter contare sul Fondo europeo
per gli aiuti agli indigenti(FEAD) per il periodo 2014-2020 per procurarsi ci-
bo, assistenza di base e accesso ai servizi sociali, grazie a un accordo con il
Consiglio approvato dal Parlamento martedi. | deputati sono riusciti a mante-
nere invariato il budget di € 3,5 miliardi e hanno assicurato che il fondo sara
operativo immediatamente.

| paesi europei dovrebbero riuscire a ridurre la prostituzione punendo i clienti
e non le prostitute, ha dichiarato il Parlamento in una risoluzione non vincolan-
te.

Il Parlamento europeo ha votato a favore del progetto di legge per I'aggiorna-
mento della direttiva europea sultabacco. L'obiettivo € di rendere meno attraente il fumo per i giovani. Un accordo informale era
gia stato trovato con i ministeri della Salute. Secondo le nuove regole, la foto con le avvertenze sugli effetti alla salute dovra copri-
re il 65% del pacchetto.

In base al disegno di legge votato dai deputati mercoledi, i dispositivi di chiamata di emergenza che allertano automaticamente i
servizi di soccorso in caso di incidenti stradali dovranno essere installati su tutti i nuovi modelli di auto e furgoni leggeri entro otto-
bre 2015. Nel 2012, sono stati registrati 28.000 vittime e un milione e mezzo di feriti a causa di incidenti stradali avvenuti nell'lUE.
Il Parlamento ha votato a favore delle nuove regole per la riduzione delle emissioni di CO2 a 95 g/km per le nuove automobili
entro il 2020.

Il Parlamento ha approvato nuove regole per facilitare la confisca dei beni dei criminali in tutta Europa da parte delle autorita
nazionali.

Tutti i siti web gestiti dalle istituzioni pubbliche dovrebbero essere accessibili a tutti, incluse le persone piu anziane o portatori
di handicap. Oltre 167 milioni di cittadini europei hanno difficolta ad accedere ai servizi offerti on line.

| migranti irregolari tra UE e Turchia - e tra Turchia e UE - potranno essere riammessi secondo il nuovo accordo frimato in dicem-
bre 2013 e sostenuto dal Parlamento.

Il Parlamento ha approvato mercoledi nuove norme per garantire maggior concorrenza nel settore ferroviario con I'obiettivo di
fornire servizi migliori di trasporto ferroviario ai passeggeri.

Garanzia per i giovani: dalla parole ai fatti

Piu di cinque milioni di giovani europeo sono disoccupati. L'Unione europea ha lanciato un programma chiamato Garan-
zia europea per i giovani per migliorare la situazione. Il 26 febbraio, i deputati hanno interrogato la Commissione europe-
a e il Consiglio sull'implementazione del programma da parte degli Stati membiri. Clicca sulla carta per scoprire i tassi di
disoccupazione dei giovani in Europa.

Il programma di "garanzia europea per i giovani" ha per obiettivo quello di assicurare che tutti i giovani di meno di 25 anni abbiano
un lavoro, continuino gli studi o seguano una formazione nei quattro mesi dopo la fine dei propri studi. Ogni Stato membro finan-
zia questo programma, ma I'UE contribuisce attraverso il Fondo sociale europeo e I'Iniziativa per I'occupazione dei giovani.

20 Stati membri su 28 possono ricevere questo finanziamento supplementare poiché hanno un tasso di disoccupazione dei giova-
ni superiore al 25% almeno in una delle loro regioni.

Il Parlamento europeo organizza dal 9 all'11 maggio a Strasburgo I'lncontro dei giovani europei 2014. Tra le numerose questioni
all'ordine del giorno c'e anche la garanzia europea per i giovani.

| partecipanti potranno discutere con i ministri del Portogallo e dell'Austria.
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ATTUALITA

PARTE IN SICILIA IL PIANO GIOVANI,
100 MILIONI DI EURO PER CREARE LAVORO

"La presentazione di questo piano giovani la dice lunga sugli attacchi fatti in que-
sti mesi. Chi per 20 o 30 anni non ha operato riteneva che quando ci siamo inse-
diati dovevamo cambiare la Sicilia, accusandoci di immobilismo". Lo ha detto il
governatore della Sicilia Rosario Crocetta in conferenza stampa a Palermo per
presentare il piano giovani. "Abbiamo risparmiato sulla formazione circa il 30 per
cento, cioé 100 milioni di euro, abbiamo risparmiato sui forestali. Abbiamo istituito
con l'assessorato alle Attivita' produttive 18 zone franche urbane - ha aggiunto -
Abbiamo destinato ai giovani siciliani, con questo piano 100 milioni di euro, que-
ste risorse andranno ad aumentare anche la reddivita delle imprese". "l punti importanti sono la valorizzazione del tirocinio, che
abbiamo voluto fortemente, per favorire l'inserimento di tutti i laureati, e poi I'auto-impiego. Ovviamente € una Sicilia impreparata
ad accogliere queste misure da Nord Europa". ha concluso.

Occupabilita degli under 35 e creazione di start up giovanili. Sono gli obiettivi dei Piano straordinario per il lavoro messo a punto
dall'assessorato regionale all'lstruzione e Formazione professione con plafond da 100 milioni di euro e 5 interventi prioritari rivolti
ai ragazzi di eta compresa tra 18 e 35 anni. Il piano destina circa 30 milioni di euro ai giovani professionisti: 12 min per le indenni-
ta dei praticanti avvocati, commercialisti, consulenti del lavoro e giornalisti, i quali percepiranno 400 euro (con un cofinanziamento
di 300 euro); 18 milioni, invece, sono destinati ai giovani praticanti che intendano avviare uno studio professionale. Per i giovani
tra i 18 e 35 anni sono previsti 19 milioni di euro per tirocini nelle aziende (7 min di euro), voucher di impresa (3 min) e incentivi
all'assunzione (9 min), mentre 3 min per i percorsi formativi di apprendistato, alta formazione e ricerca. Per contrastare la disper-
sione scolastica e consentire ai giovani tra i 15 e 25 anni in possesso di un titolo di istruzione secondaria di primo grado di acqui-
sire un diploma o una qualifica professionale altri 3. Per coloro che vogliono creare un'impresa in forma singola o associata sono
previsti 31 min. «Lavoriamo a questo piano da 8 mesi - ha detto I'assessore al Nelli Scilabra in conferenza stampa -, &€ un'ulteriore
risposta che questo governo da ai giovani. Si tratta di azioni dove sara difficile fallire, anche perche per la prima volta lavoriamo in
sinergia con tutti i rami dell'amministrazione. Per i giovani che intendono avviare un'azienda abbiamo anche previsto un protocollo
di intesa tra gli assessorati regionali formazione, alle Attivita produttive e risorse agricole, e le associazioni di categoria per attivita
di consulenza gratuita».

CGIL: MONJA CAIOLO RIELETTA SEGRETARIA FILCAMS PALERMO

Si € concluso a Palermo il quinto Congresso della Filcams Cgil Palermo dal titolo «Il lavoro & futuro sostenibile». | 51 membri del
Direttivo hanno confermato per la seconda volta consecutiva, su proposta di Maurizio Cala, segretario generale della Camera del
lavoro metropolitana di Palermo, Monja Caiolo alla segreteria generale del sindacato. Palermitana, 34 anni, laureata in lingue e
letterature straniere presso I'Universita di Palermo, gia segretaria dal dicembre del 2011, Monja Caiolo ¢ stata eletta con 45 favo-
revoli, un astenuto e nessun contrario. «Sono molto soddisfatta del risultato ottenuto oggi, che ¢ il frutto di un lavoro collettivo
costruito con pazienza e impegno - ha dichiarato subito dopo I'elezione - . Lavoreremo fin da subito per portare avanti le numero-
se vertenze in cui siamo impegnati e le priorita politiche attive e passive per il lavoro, con particolare riferimento alle realta confi-
scate e sequestrate al sistema degli appalti per concentrare le nostre energie anche contro le infiltrazioni mafiose nei nostri setto-
rm.

Regolamenti della Commissione Europea

Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2014, che stabilisce, conforme-
mente al regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agrico-
lo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo eu-
ropeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, i termini e le condizioni applicabili al sistema elettronico di scambio di dati fra gli Stati membri e
la Commissione, e che adotta, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di coopera-
zione territoriale europea, la nomenclatura delle categorie di intervento per il sostegno del Fondo europeo di svilup-
po regionale nel quadro dell'obiettivo « Cooperazione territoriale europea»

GUUE L 57 del 27/02/2014

Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) Disposizioni generali applicabili ai concorsi generali
GUUE L 60 del 03/03/2014
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INVITI A PRESENTARE PROPOSTE

Rettifica dell’invito a presentare proposte — EACEA/05/14

Programma Erasmus+ Cooperazione con la societa civile

(Gazzetta ufficiale dell'Unione europea C 26 del 29 gennaio 2014)
A pagina 9, nella sezione «Categoria 2: rete a livello UE (rete formale)», il quarto paragrafo € sostituito
dal testo seguente:
anziché: «— avere organizzazioni affiliate (ENGOs) in almeno venti paesi partecipanti al programma,»
leggi: «— avere un minimo di venti organizzazioni ENGO (definite alla categoria 1),»
GUUE C 57 del 28/02/14

CONCORSI

UFFICIO EUROPEO DI SELEZIONE DEL PERSONALE (EPSO)
BANDO DI CONCORSO GENERALE EPSO/AST/130/14 (AST 3)

L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) organizza un concorso generale per titoli ed esami al fine di costituire elenchi
di riserva per l'assunzione di assistenti nel campo dell'edilizia. Lo scopo del concorso € costituire elenchi di riserva per coprire
posti vacanti nelle istituzioni dell'Unione europea, a Bruxelles e a Lussemburgo. Prima di presentare la candidatura, gli interes-
sati devono leggere attentamente la guida per i concorsi generali pubblicata nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea C 270 A
del 7 settembre 2012 e sul sito dellEPSO.

| tecnici specializzati svolgeranno mansioni di gestione, applicazione, sorveglianza e monitoraggio in campo edilizio in uno dei
settori indicati di seguito.

Settore 1: Ingegneria climatica (18 idonei) Climatizzazione, ventilazione, riscaldamento, impianti idrosanitari, tecniche e modalita
di gestione sostenibile di edifici adibiti a uffici, gestione dell'energia, gestione tecnica centralizzata, regolazione automatizzata.
Settore 2: Ingegneria elettromeccanica ed elettronica (15 idonei) Elettricita (alta e bassa tensione), ascensoristica, automazione,
rilevazione e protezione incendi, cablaggio rete informatica/telefonica, gestione tecnica centralizzata, gruppo elettrogeno, illumi-
nazione di sicurezza, EIB e sistemi analoghi.

Settore 3: Architettura e ristrutturazione di interni (15 idonei)

Ristrutturazione interna e esterna: riorganizzazione degli spazi, in particolare degli uffici, delle zone di servizio, delle sale di riu-
nione e dei vani tecnici, segnaletica funzionale e di sicurezza, conoscenza delle norme di sicurezza.

Settore 4: Gestione di progetti (18 idonei) Assistenza alla gestione di progetti immobiliari (costruzione, rinnovamento, locazione di
edifici), tecniche speciali, opere al grezzo e finiture: strutture, facciate, tende interne ed esterne, coperture, carpenteria esterna e
interna, rivestimento pavimenti e pareti.

Settore 5: Sicurezza e salute/lgiene (17 idonei)

Sicurezza e salute sul lavoro: attuazione di misure di prevenzione in materia di sicurezza e igiene, coordinamento della sicurezza
e della salute in fase di progettazione e di cantiere, elaborazione delle disposizioni di sicurezza e di igiene, gestione delle situa-
zioni di emergenza.

Settore 6: Sicurezza (18 idonei)Tecniche di sicurezza relative alla valutazione e attuazione delle protezioni di sicurezza sia con un
meccanismo fisico (costruzioni, porte, finestre ecc.) che elettronico (CCTV, controllo dell'accesso, rilevazione intrusioni): attuazio-
ne delle misure di sicurezza, coordinamento dei sistemi di sicurezza in fase di progettazione e di cantiere, elaborazione delle
disposizioni di sicurezza, gestione delle situazioni di emergenza, audit in materia di manutenzione degli impianti di sicurezza.
Redazione di piani di continuita e/o piani di crisi, redazione delle valutazioni dei rischi. Per queste funzioni sono inoltre richieste
capacita di gestione amministrativa e finanziaria, una buona conoscenza degli strumenti informatici (burotica, Excel, Word, MS
project ecc.) e dei software di gestione e di progettazione computerizzata (CAD), soprattutto per i settori 3 e 4.

Condizioni generali a) Essere cittadino di uno Stato membro dell'Unione europea.

b) Godere dei diritti civili.

c) Essere in regola con le norme vigenti in materia di servizio militare.

d) Offrire le garanzie di moralita richieste per le funzioni da svolgere.

2. Condizioni specifiche Ciclo completo di studi superiori certificato da un diploma attinente alla natura delle funzioni da svolgere,
seguito da un'esperienza professionale della durata di almeno 3 anniin rapporto con tali funzioni. OPPURE Ciclo completo di
studi secondari certificato da un diploma che dia accesso all'insegnamento superiore, seguito da un'esperienza professionale
della durata di almeno 6 anni in rapporto con le funzioni da svolgere.

Conoscenza approfondita di una lingua ufficiale dell'Unione europea

Seconda lingua (obbligatoriamente diversa dalla lingua Conoscenza soddisfacente del francese, dell'inglese o del tedesco

Gli interessati devono iscriversi per via elettronica secondo la procedura indicata sul sito del'lEPSO e in particolare seguendo le
istruzioni per l'iscrizione online. Termine ultimo (compresa la convalida): 10 aprile 2014 alle ore 12 (mezzogiorno), ora di Bruxel-
les. Per ulteriori informazioni consultare il sito del'EPSO http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/

GUUE C 56/A del 27/02/2014
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CONCORSI

PARLAMENTO EUROPEO BANDO DI ASSUNZIONE N. PE/174/S
Il Parlamento europeo organizza una procedura di selezione su prove ai fini

della costituzione di un elenco diidoneita per la copertura di un posto
di CAPO UNITA' (AD 12) (ambosessi)

UNITA DELL'INTERPRETAZIONE MALTESE

Assegnato a Bruxelles il capo unita dirigera e animera il personale interno ed esterno dell'unita dell'interpretazione maltese sotto
I'autorita diretta del Direttore dell'Interpretazione. Requisiti particolari
1. Titoli, diplomi e conoscenze richieste | candidati devono essere in possesso di: i) un livello di insegnamento corrispondente a
un ciclo completo di studi universitari di interprete di conferenza della durata di almeno quattro anni, sancito da un diploma rico-
nosciuto in uno Stato membro dell'Unione europea; o ii) un livello di insegnamento corrispondente a un ciclo completo di studi
universitari di almeno tre anni sancito da un diploma riconosciuto in uno Stato membro dell'Unione europea, seguito da una for-
mazione di interprete di conferenza sancita da un certificato o attestato; o iii) un livello di insegnamento corrispondente a un ciclo
completo di studi universitari di almeno tre anni sancito da un diploma riconosciuto in uno Stato membro dell'Unione europea,
seguito da un'esperienza professionale in qualita di interprete di conferenza di almeno un anno . L'esperienza di interprete nei
tribunali, di interprete di collegamento o di interprete di impresa non sara considerata come esperienza di interprete di conferen-
za. Esperienza professionale richiesta : Il candidato deve avere un'esperienza professionale di livello universitario di almeno
dieci anni dalla data del suo primo diploma o titolo universitario richiesto al successivo punto A.3.b) 1, di cui cinque anni con
funzioni di inquadramento. Tuttavia, la durata della formazione di interpreti di conferenza sancita da un diploma o attestato ovve-
ro I'anno di esperienza professionale in qualita di interprete di conferenza, criteri che fanno parte delle condizioni di ammissioni di
cui al successivo punto A.3.B) 1 ii) e iii), non saranno considerati ai fini dei dieci anni di esperienza richiesta. Tale esperienza
professionale deve includere almeno duecento giorni di lavoro di interpretazione di Conferenza | candidati devono essere in pos-
sesso di: i) una perfetta padronanza della lingua maltese (lingua 1); ii) un'ottima conoscenza di almeno altre due lingue tra le
seguenti: tedesco, inglese e francese (lingue 2 e 3). L'atto di candidatura e la documentazione (in fotocopia) devono obbligato-
riamente essere inviati, mediante plico raccomandato, entro e non oltre il 28 febbraio 2014 (fa fede il timbro postale) al seguente
indirizzo: PARLEMENT EUROPEEN Unité Concours — MON 04 S 010 Procédure de sélection PE/174/S (va indicato il numero
di riferimento della procedura di selezione) rue Wiertz, 60 1047 Bruxelles BELGIO | candidati sono invitatia NON TELEFONA-
RE per avere informazioni sul calendario dei lavori. | candidati sono altresi invitati, per dovere di diligenza, ad inviare un messag-
gio di posta elettronica (PE-174-S @ep.europa.eu ) o un fax (+32 2 2831717) all'Unita Concorsi e procedure di selezione se non
dovessero aver ricevuto un messaggio di posta elettronica relativo alla loro candidatura entro il 15 aprile 2014.

GUUE C 26/A del 29/01/14

PARLAMENTO EUROPEO INVITO A MANIFESTAZIONE D' INTERESSE
Agenti contrattuali amministratori — ricercatori
(gruppo di funzioni IV) nel settore della ricerca parlamentare

La base di dati sara gestita dal Parlamento europeo. La sede di servizio sara Bruxelles. Il numero di posti disponibili & di circa 50
per il 2014. Il contratto avra una durata iniziale di un (1) anno e potra essere rinnovato, senza che la durata complessiva possa
superare i sei (6) anni. Gli agenti contrattuali GF 1V svolgeranno, nel quadro dei programmi e delle priorita definiti dagli organi
parlamentari e dalla loro gerarchia, le seguenti mansioni:
— rispondere a specifiche domande d'informazioni, di analisi e di ricerca nel campo delle politiche dell'Unione europea provenien-
ti dai deputati, a titolo individuale o collettivo, o da un organo parlamentare, segnatamente per il tramite di note informative, di
analisi e di ricerca,
— alimentare, in questi settori, il contenuto dei vari siti internet esterni e interni del Parlamento,
— garantire il collegamento con i servizi omologhi delle istituzioni dell'Unione europea, nonché con gli istituti di ricerca e i think
tank esterni.
Requisiti specifici
1. Qualifiche/Esperienza Un diploma ufficialmente riconosciuto corrispondente a un ciclo completo di studi universitari di almeno
tre anni in uno dei seguenti settori: scienze politiche, scienze economiche, studi europei, amministrazione pubblica, diritto, scien-
ze sociali, relazioni internazionali, scienze naturali, statistica, storia e almeno tre (3) anni di esperienza professionale in rapporto
con la natura delle funzioni. | diplomi conseguiti al di fuori dell'lUnione europea devono, allo scadere del termine ultimo per la pre-
sentazione delle candidature, essere stati omologati da un'autorita nazionale competente di uno Stato membro. | candidati devo-
no possedere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali dell'Unione europea (lingua 1 — lingua principale) e un'ot-
tima conoscenza del francese, dell'inglese o del tedesco (lingua 2, diversa dalla lingua 1). | candidati devono iscriversi online sul
sito internet di EPSO all'indirizzo seguente http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm e seguirne le istruzioni, in particolare
per quanto riguarda la procedura dell'iscrizione online. Il modulo d'iscrizione deve essere compilato in francese, in inglese o in
tedesco.
TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE (convalida compresa): il 31 marzo 2014 a mezzogiorno
(ora di Bruxelles).

GUUE C 55/A del 26/02/2014
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Concorso "We are Europe. Everyday *

In un momento chiave nella storia della Costruzione Europea e in vista delle elezioni europee del prossimo maggio, la Commis-
sione Europea, in collaborazione con le Nazioni Unite, lancia un video contest sul tema del progetto Europeo e il sostegno dei
suoi cittadini per tale progetto.

Qual ¢ il vantaggio di essere Europeo? Mostralo in un video. Che cosa si deve fare — Call to action Prova a rispondere alle do-
mande: "Cosa significa 'essere europei' per te?" "Quali sono i valori dietro la bandiera europea che apprezzi di pit e come vivi la
tua vita da citt dino europeo?" "Quali sono i vantaggi che preferisci?" Mostraci le risposte a queste domande in un breve video,
collegando i concetti ad un evento specifico della storia dell'Unione europea. Vi sembra difficile? Continuate a leggere: Ecco il
percorso creativo che dovete seguire: Pensate ad una data specifica in cui si € verificato un evento importante nella storia dell'U-
nione europea; Pensate a quello che ha significato per voi e come ha influenzato la vostra vita personale, quella del vostro villag-
gio, citta o addirittura del vostro paese. Vogliamo vedere com’era la vostra situazione prima di questa data / evento, come e cam-
biata la situazione in seguito all’evento scelto, (quindi vogliamo vedere la situazione attuale) e come I'evento da voi scelto influen-

za o influenzera la vostra vita in futuro.

Create un video unendo immagini di eventi personali con eventi correlati alla UE.

Puoi utilizzare il tuo repertorio personale di immagini per promuovere i valori europei.

Avete pieno accesso al database di estratti della Commissione Europea o delle Nazioni Unite. Potrete accedere gratuitamente a
piu di 1.100 archivi di video riprese, circa 28.000 estratti di notizie classificate per temi ed ulteriori materiali d'archivio. Potete an-
che prendere delle clip dal database multimediale delle Nazioni Unite su www.unmultimedia.org. Per restrizioni di copyright, si
prega di non utilizzare estratti di documentari dalla seguente sezione. Ti preghiamo di utilizzare i tuoi contenuti personali solo se
possono essere realmente correlati ai valori fondamentali (diritti umani, democrazia e Stato di diritto) ed evitare il classico
"VoxPopuli” da intervista di strada; ci piacerebbe vedere qualcosa di piu creativo e non momenti troppo personali come

— ad esempio — il giorno del proprio matrimonio.
Specifiche di stile
Genere: documentario, fiction, artistico, editoriale, vita reale

Si prega di utilizzare gli estratti di produzione previsti, presi dalla Libreria audiovisiva della Commissione Europea o delle Nazioni
Unite. Il tuo video dovra includere + / - il 25% del materiale presente in questi archivi.
Tono & Stile: Il tuo video deve essere in linea con i valori europei e comunicare le emozioni positive che I'identita europea puo

innescare.

Obiettivo: potenziale impatto su un grande pubblico di tutti i generi e contesti
SOcio-economici.

Motivazione: Rendere l'identita europea tangibile raccontando storie su cio
che ci rende orgogliosi di essere europei.

Slogan: "We are Europe. Everyday"

Lingua: La clip puo essere in una qualsiasi delle 24 lingue ufficiali europee,
ma & obbligatorio che il video abbia sottotitoli in inglese o francese.

Musica: Si prega di utilizzare musiche originali o in royalty free

Loghi: per favore concludete il vostro video con il packshot in allegato.

| criteri a cui si dovrebbe prestare attenzione sono:

L'originalita della clip, il livello di creativita, I'approccio artistico ed estetico
Universalita del contenuto e la sua capacita di toccare il target group in tutta
Europa attraverso diverse piattaforme

La sua capacita di essere condiviso e diventare virale

La qualita tecnica del prodotto finale

Specifiche tecniche

Formato: AVI, MOV, MKV, MP4, OGG, WEBM - 16:9

Durata: durata massima 3 minuti

Risoluzione: 1920x1080. HD

Interlaced upper field first

IMPORTANTE (Termini e Condizioni)

Il contest & aperto alle case di produzione ed agli individui di eta superiore ai
18 anni. La clip dovrebbe essere composto per + / - il 25% dai materiali d'ar-
chivio che possono essere scaricati dal portale AV della Commissione euro-
pea o dal sito delle Nazioni Unite con i link forniti. Informazioni sull’'utilizzo del
copyright per gli usi dei filmati CE & disponibile online. La CE e I'ONU acquisi-
ra tutti i diritti di sfruttamento per uso futuro su tutti i media, senza limiti geo-

Concorso “Il protagonista”

ANICA, UNIVIDEO bandiscono una competizione
dal titolo “Il protagonista”, di abilita e competenza
artistica finalizzata alla creazione di un video rela-
tivo al tema della creativita, del suo valore, del suo
sviluppo della sua importanza. La creativita, attra-
verso il mezzo audiovisivo, come valore e come
capacita di un soggetto di mettersi al centro di una
storia e di cambiare, prendendo in mano la propria
vita. Il concorso & aperto a giovani creativi di
talento, residenti in Italia, trai 18 e i 26 an-

ni, purché non siano dipendenti o collaboratori di
Google Ireland Limited, ANICA, UNIVIDEO o di
entita collegate alla realizzazione del premio.
Premi: per il primo classificato & prevista la parte-
cipazione per 3 settimane alle attivita dello Youtu-
be Space di Londra, comprensiva di volo andata e
ritorno Roma/Londra e delle spese di alloggio per
tutta la durata del soggiorno; il secondo e il terzo
classificato riceveranno rispettivamente un Chro-
mebook e un Google Nexus.

Scadenza: 31 Marzo 2014.
http://www.ilprotagonista.eu/

grafici o temporali. Con l'iscrizione al contest, i partecipanti accettano le regole generali del concorso, nonché le norme del brief.
| candidati dovranno inviare i loro video direttamente sulla piattaforma dedicata Userfarm o europeinaday.eu.
Quando caricate il contenuto precisate se avete utilizzato immagini dell’archivio della UE o delle Nazioni Unite.

Si prega di inviare i vostri video dal 3 gennaio 2014 fino al 10 marzo 2014.
Compensi #1 EUR 6.500 #2 EUR 2.500 #3 EUR 1.500

| tre finalisti saranno determinati sia dal voto online sia da una giuria messa insieme dalla Commissione europea e le Nazioni Uni-
te. La Commissione Europea si riserva il diritto di acquistare altri contenuti oltre ai 3 video vincitori. Le ricompense per ogni video
aggiuntivo sono di 1000€ per video.

http://www.europeinaday.eu/en/call/We-are-Europe-every-day/388/brief
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Attivita del Centro educativo interculturale Casa-Officina del mese di marzo

Per gli ADULTI: Corso di lingua cinese - livello iniziale Corso di lingua cinese - livello intermedio Incontri multiculturali Laboratorio di
scrittura e poesia Poesia plurilingue

Per BAMBINI e RAGAZZI: Corso di lingua cinese Laboratori di inglese CENTRO PER L'INFANZIA “LA PICCOLA OFFICINA”
Tempo d'estate Doposcuola Festa- laboratorio per il compleanno

Per informazioni e prenotazioni: Venite a trovarci alla Casa-Officina dal lunedi al venerdi, dalle 9 alle 17 in via Cuba 46 (traversa di
Corso Calatafimi, a pochi metri dal cinema Marconi) Scrivete a: officreaintercultura@gmail.com Telefonate al numero 0916520297
Visitate il sito www.casaofficina.it Contatteci su Facebook: OfficinaCreativa Interculturale

2800 assunzioni in Germania: ottimi Stipendi, Vitto ed Alloggio
e corso di Tedesco

Interessantissime opportunita di lavoro, per gli italiani che intendono lasciare la propria nazione, vengono dalla Germania, infatti si
stimano oltre 2.800 prossime assunzioni. Vengono offerti stipendi interessanti a cui si pud aggiungere anche vitto ed alloggio, oltre
alla facolta di frequentare corsi di tedesco per chi arriva dai Paesi Esteri. Perché dli italiano da sempre sono attratti dal lavoro in terra
tedesca? Secondo I'Istituto di ricerca sul lavoro e I'occupazione di Norimberga, vengono attratti da stipendi e benefit interessanti, dai
corsi di lingua, dalle consulenze sugli iter burocratici e da tanti altri servizi con cui la Germania cerca di integrare i lavoratori stranieri.
Da quanto apprendiamo dal sito Corriere.it le prossime assunzioni riguardano i piu svariati settori. Qua di seguito vi daremo una car-
rellata del numero delle posizioni aperte di alcune delle aziende che attualmente offrono maggiori opportunita:
177 sono le opportunita di lavoro sul sito www.eon.com, richiesti sono ingegneri, programmatori e informatici,
278 posti offerti dal gruppo Deutsche Post-DHL, specialista nelle spedizioni internazionali e nelle consegne via corriere, consultabili
sul sito www.dpdhl.com/en/career.html,
276 offerte nel settore telematico che & possibile consultare sul sito di Deutsche Telekom al seguente indirizzo www.telekom.com/
karriere
269 posizioni in Basf, la compagnia del settore chimico, che si possono consultare sul sito:www.basf.com
811 opportunita nel mondo delle assicurazioni sul portale internazionale delle carriere di Allianz suwww.allinaz.com,
108 posti nel mondo dell’energia sostenibile consultabili sul sito www.rwe.com,
200 gli annunci visibili sulle maggiori aziende automobilistiche di tutto il mondo, consultabili suwww.career.daimler.com
730 le opportunita nel settore automobilistico offerte dalla BMW che & possibile consultare sul sitowww.bmwgroup.com.

[Fonte: Corriere.if]

Concorso per 7 OSA Tempo Indeterminato a Treviso

Concorso bandito dalla Casa di Riposo Guizzo Marseille che ha come obiettivo I'assunzione di 7 Operatori Socio-Assistenziali
(OSA) a tempo indeterminato a Volpago del Montello, in provincia di Treviso.

La Casa di Riposo Guizzo-Marseille nasce a Volpago del Montello, in provincia di Treviso, nel 1909 da una donazione di Pietro
Guizzo alla Congregazione di Carita di Volpago del Montello e di Augusta Bixio, vedova Marseille. La Casa di Riposo vera e propria
perod viene inaugurata nel 1941 e inizialmente ospitava solo 28 anziani: negli anni ci sono state ulteriori donazioni che hanno per-
messo vari ampliamenti della struttura, che oggi ha una capienza di 130 persone. La struttura & un importante punto di riferimento
nel territorio e offre servizio residenziale, accoglienza temporanea, centro diurno, assistenza domiciliare e altri servizi ancora
rivolti a persone anziane, accompagnati dal sevizio residenziale per persone con disagio mentale e dall’asilo notturno per persone in
situazione di marginalita sociale.

Per partecipare al concorso, € necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:
essere in possesso della cittadinanza italiana o UE
essere in pieno possesso dei diritti civili e politici
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
avere un’eta compresa trai 18 e i 50 anni
essere fisicamente idonei allimpiego
essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva
essere in possesso dell’attestato di qualifica professionale di Operatore Addetto all’Assistenza (OAA) o di Operatore Tecnico Addetto
all'Assistenza (OTAA) o di Operatore Socio Sanitario (OSS)
non aver riportato condanne penali
non essere stati dispensati da pubblico impiego

Per prendere parte al concorso, & necessario inviare la domanda di partecipazione, allegando il Curriculum Vitae e la documentazio-
ne richiesta, entro e non oltre il 27 Marzo 2014. Per maggiori informazioni, & possibile consultare il bando di concorso sul sito web
della Casa di Riposo “Guizzo Marseille”.
http://www.guizzo-marseille.org/concorsi.aspx?b=12&c=9

Campi di lavoro

Campo di lavoro in Tanzania sul volontariato e turismo culturale. Periodo di 4 settimane (Agosto-Settembre-Dicembre).
Scopri tutti i dettagli su:
http://volontariatointernazionale.org/campo-di-lavoro-in-tanzania-sul-volontariato-e-turismo-culturale/
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Expo 2015: selezioni per Addetti Amministrazione e Comunicazione

Nuove selezioni di personale in corso per 'Expo 2015, la grande Esposizione Universale Milano 2015 che si svolgera tra il 1°
maggio 2015 e il 31 ottobre 2015 nel nuovo polo fieristico situato tra i comuni di Rho e Pero. Sono in corso da tempo numerose
attivita di costruzione, opere edili e cantieri ma anche sul lato organizzativo della fiera i lavori sono iniziati e serve personale che
si occupi della pianificazione dell’evento, delle attivita di comunicazione e marketing e delle mansioni amministrativo — conta-
bili. Si stanno creando quindi sempre piu opportunita di lavoro e nuove assunzioni nel contesto del polo espositivo, sia

per giovani diplomati o laureati, che per candidati con esperienza. Incaricata dell’organizzazione, della gestione dell'evento e
della selezione del personale € Expo 2015 S.p.A, societa istituita dal Governo lItaliano insieme a Regione Lombardia, Provincia
e Comune di Milano, e Camera di Commercio di Milano. Sul sito web creato appositamente per I' Expo 2015 vengono pubblicate
le offerte di lavoro attive e raccolte le candidature. Vi presentiamo di seguito le selezioni in corso attualmente:

ADDETTO AMMINISTRAZIONE — Supporto Gare

Attivita: La risorsa sara inserita nella Direzione Generale Business Planning & Control — Procurement e supportera gli addetti gare
e i responsabili nella gestione operativa delle loro attivita e in particolare nell’evasione delle verifiche propedeutiche
all’aggiudicazione delle gare e degli affidamenti. Dara supporto nella preparazione dei documenti, nelle comunicazioni previste
nell’espletamento di gare pubbliche (verifiche antimafia, rapporti con ’AVCP, Autorita e Istituzioni del settore), nelle pubblicazioni
previste per legge (Gazzette, giornali, ecc.). Gestira la relazione e i rapporti con i fornitori e con le Autorita competenti (richiesta di
eventuali chiarimenti, solleciti ecc.), la protocollazione, la reportistica e I'archiviazione degli affidamenti.

Requisiti: La selezione é rivolta a laureati in Economia / Materie Giuridiche o Diplomati in Ragioneria / Perito con almeno 2/3
anni di esperienza in ruoli analoghi (addetto amministrativo ufficio appalti, assistant buyer ecc.) o equipollenti (es. gestione ordini,
contabilita).

SPECIALISTA COMUNICAZIONE

Attivita: Il/la candidato/a, inserito nella Direzione Communication, supportera il responsabile nello svolgimento dei progetti di co-
municazione, collaborando nelle attivita di realizzazione del piano di comunicazione e promozione esterno e nella realizzazione
dei progetti ad esso collegati. Dara supporto e contribuira alla definizione dei contenuti, preparera e coordinera I'avanzamento dei
progetti (report ecc.) e si interfaccera con agenzie, istituzioni, partner e con I'Ufficio Stampa interno.

Requisiti: Recruiting rivolto a candidati laureati in Scienze della Comunicazione, Giornalismo, Pubbliche Relazioni, Materie U-
manistiche (con master comunicazione / giornalismo) che abbiano maturato almeno 5/7 anni di esperienza in ruoli analoghi prefe-
ribilmente presso agenzie di comunicazione o aziende.

JUNIOR PLANNER

Attivita: La figura, inserita nella Direzione Generale Business Planning & Control di Expo Milano 2015, supportera il Responsabile
nello svolgimento delle attivita di pianificazione strategica e monitoraggio delle attivita per le aree organizzative assegnate, inter-
venendo nel processo di pianificazione dei singoli sotto progetti. Dara supporto ai responsabili delle diverse aree nel raggiungi-
mento degli obiettivi concordati, nel rispetto del piano complessivo (master program) e dei tempi previsti. Collaborera nell’ analisi
degli eventuali scostamenti dalla linea dei tempi, per I'individuazione delle cause e proporra azioni di recupero o correttive. Parte-
cipera inoltre alla predisposizione di studi di fattibilita e all’impostazione di nuovi progetti. Infine, fornira supporto nella preparazio-

ne di reportistica direzionale anche tramite I'analisi e
la sintesi di dati provenienti da differenti aree azien-
dali.

Requisiti: Si cercano candidati laureati in Materie
Umanistiche / Economiche oppure diplomati che
abbiano maturato almeno 1/3 anni di esperienza in
posizioni analoghe. SELEZIONI E COLLOQUI Le
selezioni di personale prevedono test, prove scritte e
orali. SEDE DI LAVORO Per tutte le posizioni la sede
di lavoro & ovviamente in Lombardia, a Milano.
COME CANDIDARSI Gli interessati ai posti di lavoro
e alle future assunzioni possono candidarsi visitando
la pagina “lavora con noi” Expo 2015, e registrando
il curriculum vitae nell’'apposito form in risposta agli
annunci. Per ulteriori informazioni relative all'evento
vi invitiamo a consultare il sito web expo2015.org.

CORSI di alta specializzazione EURO
SONO ANCORA DISPONIBILI POSTI per partecipa-
re ai CORSI di alta specializzazione EURO:

EURO 2 TECNICHE E STRUMENTI DI PROGET-
TAZIONE IN AMBITO EUROPEO, 26-27-28 marzo
2014

EURO 3 BUDGET, RENDICONTAZIONE E GE-
STIONE DEL PROGETTO EUROPEO, 27-28-29
maggio 2014

| corsi, che affrontano tutte le novita sulla nuova

Concorso nazionale
per le scuole “Guarda dove FAI

I FAI - Fondo Ambiente Italiano che si occupa della tutela e conservazio-
ne del patrimonio artistico e naturalistico, lancia per 'anno scolastico
2013/2014, il concorso nazionale per le scuole “Guarda dove FAI - Rac-
conta i luoghi del lavoro e del tempo libero - di ieri e di oggi - del tuo
territorio”. |l concorso si rivolge alla scuola dell’infanzia, primaria e
secondaria di | grado e propone a tutte le classi di affrontare il tema della
relazione tra i luoghi del lavoro e del tempo libero e il paesaggio. Finalita
del progetto e far comprendere agli studenti che anche fabbriche, uffici,
fattorie, campi coltivati, teatri, biblioteche, con la loro storia € le loro speci-
ficita, sono importanti segni che contraddistinguono il paesaggio, testimo-
niandone la storia, I'economia, ma anche la cultura e i modelli di vita. Le
classi iscritte scoprono i diversi luoghi di lavoro e del tempo libero del loro
territorio e li illustrano attraverso un elaborato creativo. Dopo un lavoro
preparatorio condotto dai docenti referenti, le classi raccolgono i risultati
delle loro osservazioni in un album cartaceo ed illustrato con disegni, colla-
ge, fotografie, descrizioni ... Una giuria qualificata individuera 3 premi na-
zionali, uno per ciascuna sezione. Le classi vincitrici riceveranno in premio
strumenti didattici e grande visibilita sulla stampa locale e nazionale. Gli
insegnanti referenti delle classi vincitrici verranno premiati con uno specia-
le omaggio culturale. Scadenza: 28 Marzo 2014. http://
www.fondoambiente.it/upload/oggetti/
Bando_concorso_Guarda_dove_FAIl.pdf

programmazione europea, mirano all'acquisizione ed al perfezionamento delle conoscenze e delle competenze in materia, dalle
fonti di informazione sui nuovi programmi alla gestione dei progetti, per migliorare I'accesso ai fondi europei. | docenti sono esper-
ti della materia a livello internazionale. Sono previste riduzioni per iscrizioni multiple. | programmi e le schede d'iscrizione sono

scaricabili anche dal sito www.cerisdi.it.
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Concorso VideoCinema&Scuola

Studenti di Scuole e Universita italiane ed europee sono invitati a presentare lavori realizzati negli ultimi due
anni (2012/2013 — 2013/2014), utilizzando i diversi linguaggi multimediali. | video non possono superare i 15

minuti.
Sono previsti nove premi:

suwg o
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Premio XL: 800 euro per un video realizzato da studenti universitari;
Premio LARGE: 500 euro per un video realizzato da studenti delle superiori;
Premio Presenza e Cul tura “Comunico dunque sono”: 800 euro per un video sulla comunicazione interpersonale;

Premio Fondazione Crup “Idee per domani”

: 500 euro per un video su esperienze innovative promosse dai giovani;

Premio Provincia di Pordenone “Itinerari e identita da scoprire”: 500 euro per un video che promuova un territorio;
Premio Caritas Pordenone: 500 euro per un video che racconti o promuova esperienze di volontariato;

Premio Fotografia Banca Popolare FriulAdria: 500 euro per un video che mostri una particolare cura della fotografia;
Premio Musica-Immagini: 500 euro per un video in cui musica e immagini sono in particolare sintonia;

Premio Humor: 500 euro per un video che unisca narrazione e umorismo. Scadenza: 15 Marzo 2014.

http://www.videocinemaescuola.it/index.html

Concorso per le scuole sulla valorizzazione delle differenze

Il Concorso “La sensibilita valorizza le differenze” &€ bandito dall’associazione di volontariato Societa di San Vincenzo per la pro-
mozione e la sensibilizzazione sul tema della valorizzazione delle differenze. Il concorso prevede la produzione di materiale
artistico o multimediale ispirato dalle esperienze concrete vissute dai partecipanti all'interno della scuola, la famiglia, il territorio in
generale. Il tema potra essere sviluppato scegliendo tra i diversi possibili linguaggi (letterario, teatrale-drammaturgico, visivo, au-

diovisivo-cinematografico) e realizzato me-
diante le nuove tecnologie della comunica-
zione (CD Rom, Video). Sono invitati a
partecipare gli studenti delle Scuole Se-
condarie di 1° e 2° grado. Ogni lavoro
potra essere presentato: dalla classe nella
sua totalita; da singoli alunni o da un grup-
po appartenente ad una sola classe; da un
gruppo di alunni di classi diverse dello stes-
so istituto. La partecipazione & gratuita. La
Commissione di valutazione scegliera le 10
opere piu meritorie per ciascun ordine di
Scuola, e tra queste individuera 3 finalisti a
cui verranno attribuiti: Primo classificato:
3000 euro; Secondo classificato: 1500 eu-
ro; Terzo classificato: 1000 euro. Ciascun
premio sara corrisposto in buoni acquisto di

Concorso per cortometraggi prodotti dalle scuole

La 5” Edizione del Concorso per cortometraggi prodotti dalle scuole, & patrocinata
dal Comune di Lanuvio e dal Comitato per la Cinematografia dei Ragazzi. Da
quest’anno il Festival € gemellato con il Festival Cinema Giovani di Pievea Nievole
(PT) giunto alla terza edizione. Il concorso & aperto alle classi della Scuola Primaria
e della Scuola secondaria di primo e secondo grado dell’intero territorio nazionale. |
partecipanti potranno concorrere in tre sezioni, interpretando i temi: 1) Intercultura
2) Dislessia 3) Tema Libero. | video dovranno essere attinenti al tema proposto e
liberamente gestito (documentario, interviste, storie di vita, rappresentazione, anima-
zione, ecc.). La durata massima dei filmati dovra essere di 10 minuti e potranno es-
sere inediti o editi, anche premiati in altri concorsi. La partecipazione al concorso &
gratuita. L'iscrizione (filmati e schede di partecipazione) dovra pervenire entro e non
oltre il 30 Aprile 2014. http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/
SpacesStore/fb77abdf-4982-47d0-a683-b4a2b81bdfb4/cortofestival20132014.zip

materiali didattici (libri, materiale informatico, ecc.) in occasione della premiazione prevista nel mese di maggio 2014. Scadenza:

31 Marzo 2014.

Concorso “Sulle vie dell’Europa”/“On the routes of Europe”

Il Concorso intende richiamare I'attenzione sulle relazioni, le identita culturali e ’eredita culturale

europea ed incentivare nuovi approcci alla storia ed allo studio della mobilita umana. Promuovere
gli studenti come agenti attivi dell'insegnamento della storia & un obiettivo di importanza strategica
per la costruzione di quell' umanesimo democratico che oggi & piu che mai necessario, dentro I'Eu-
ropa e nel mondo. Il Concorso é rivolto a singoli studenti, gruppi di studenti o intere classi,
coordinati da un docente, delle scuole primarie , delle scuole secondarie di primo e secondo grado
di tutto il territorio nazionale. Una sezione speciale del Concorso & invece rivolta alle scuole secon-
darie superiori degli Stati facenti parte dell' Unione Europea, che parteciperanno con elaborati in

FOND/\Z|ONE PAOLO CRESCI jingua inglese (vedere bando in lingua inglese).
PERLASTORIA DELLEMIGRAZIONEITAUANA "1 ayori dovranno affrontare la tematica indicata nel bando attraverso la produzione a scelta di un
elaborato o testo, che potranno avere i seguenti contenuti, cosi articolati in quattro sezioni nazionali e due sezioni internazionali:

- SEZIONE NAZIONALE DEL CONCORSO -

RICONQUISTARE IL FUTURO

- 2 reportage di attualitd/sezione COSTRUIRE COMUNITA'

RE DIVERSE

1 inchiesta storica/sezione PERSONE IN CAMMINO OLTRE LE FRONTIERE PER

: PROBLEMI E OPPORTUNITA' DELLA CONVIVENZA TRA CULTU-

- 3 dossier storico-comparativo/sezione LA MIA CITTA' E' UNA CITTA' EUROPEA: ECCO PERCHE!'

- 4 tematica per la scuola primaria PARTONO | BASTIMENTI

| lavori potranno concretizzarsi in testi e video. Per ogni tipologia di scuole saranno assegnati premi in dotazioni librarie (una
“valigia dell'emigrante”) ai primi dieci classificati. | primi tre classificati riceveranno premi in denaro.

| lavori dovranno essere presentati esclusivamente in formato digitale e dovranno essere inviati

all'indirizzo fondazionecresci@gmail.com, entro le ore 24 del 15 aprile 2014.

Europa & Mediterraneo n. 09 del 05/03/14

www.fondazionepaolocresci.it; www.museoemigrazioneitaliana.org

Pagina 16


http://www.videocinemaescuola.it/index.html
mailto:fondazionecresci@gmail.com
http://www.museoemigrazioneitaliana.org
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/fb77abdf-4982-47d0-a683-b4a2b81bdfb4/cortofestival20132014.zip
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/fb77abdf-4982-47d0-a683-b4a2b81bdfb4/cortofestival20132014.zip

CONCORSI

Concorso per progetti di cortometraggi

Lo European Civil Protection Short Story Contest € un concorso per progetti di cortometraggi (fiction, documentari o

docu-film) sul tema della protezione civile, rivolto ai giovani dai 18 ai 28
sintesi in inglese di massimo 6 minuti, che illustri il soggetto del corto-
metraggio.
| candidati devono essere: allievi di scuole di cinema, televisione o
arte; studenti universitari di arte, cinema, televisione, comunicazione o
letteratura; giovani registi.
La storia migliore verra selezionata per essere sviluppata e diventare
un film di circa 20 minuti, diretto da un regista professionista. Sono
previsti anche dei premi in denaro per i vincitori: 1.500 euro per il pri-
mo classificato; 500 euro per il secondo classificato. Scadenza: 15
Marzo 2014.

http://www.seeproject.eu/contest/

Concorso nazionale “Vetro & Food

Il Concorso nazionale “Vetro & Food: dalla sicurezza alimentare al rici-
clo” e finalizzato a evidenziare le proprieta del vetro a tutela della
salute e I'opportunita del suo riciclo a tutela dell’ambiente. Il vetro &
il materiale ecologico per definizione: non & inquinante perché chimica-
mente inerte ed ¢ totalmente ed infinitamente riciclabile. Possono parteci-
pare al Concorso le classi quarte e quinte della Scuola Primaria e le
classi prime e seconde della Scuola Secondaria di | grado del territorio
nazionale. La partecipazione al Concorso € riservata alla classe, non alle
Scuole, né ai singoli studenti. Possono partecipare piu classi della medesi-
ma Scuola e ciascuna classe puo partecipare con piu elaborati. | lavori
potranno essere presentati come testi, ipertesti, illustrazioni grafiche e
video. Dagli elaborati dovra emergere chiaramente il concetto di Sostenibi-
lita, nonché il riferimento alle due tematiche principali: a) Alimentazione -
Nutrizione — Salute; b) Ambiente - Riciclo. Per la categoria Scuola Primaria
i premi sono i seguenti: 1° premio: PC portatile; 2° premio: Stampante a
colori; 3° premio: Biblioteca composta da 30 libri. Per la categoria Scuola
Secondaria i premi sono i seguenti: 1° premio: iPad 16Gb; 2° premio:
Scanner a colori; 3° premio: Tavoletta grafica. Tutti gli allievi delle classi
vincitrici riceveranno una simpatica chiavetta USB a forma di bottiglia!
Scadenza: 30 Aprile 2014. http://www.vetro-food.it/

Joint Master

Degrees f“'a&%’ crasmus Hundus ;’%% >
' v -

Erasmus plus

Importanti novita nel sito dellEACEA per tutti coloro che stanno prepa-
rando una candidatura per Joint Master Degrees — Erasmus plus,
nell’ambito della Call for Proposals EAC/S11/13. & stata pubblicata u-

na nuova edizione degli “JMD Award Criteria”, con modifiche rilevanti,
rispetto alla versione precedente: http://eacea.ec.europa.eu/era smus-
plus/funding/ka1-joint-master-degrees_en(sezione “Annexes"); allo stes-
so link € disponibile il modello del terzo documento (oltre a eForm e A-
ward Criteria) da redigere: "JMD Grant request Typology", nel quale de-
vono essere fornite indicazioni dettagliate sul titolo che ciascuna istituzio-
ne intende rilasciare nell’ambito del progetto; nella sezione "Guidelines"
del sito dellEACEA, trovate alcuni documenti utili, sia per la redazione
della candidatura, che per i dettagli operativi dell’accordo consorti-

le: “Guidelines for consortium agreement”, “Guidelines for student agree-
ment”’, “Insurance guidelines”, “Website guidelines”.
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anni. Per partecipare occorre inviare un video di

Tirocini al parlamento
Europeo

Per partecipare alla formazione professionale dei

cittadini e permettere loro di familiarizzarsi con il fun-

zionamento dell'lstituzione, il Parlamento europeo
offre loro varie possibilita di tirocinio presso il proprio

Segretariato generale, nonché visite di studio. Sono
proposti diversi tipi di tirocini, retribuiti o non retribuiti:

tirocini opzione generale, tirocini opzione giornali-
smo, tirocini per traduttori e tirocini per interpreti di
conferenze. Maggiori informazioni all’indirizzo:
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/

it /007cecd1cc/Traineeships.html

Premio Internazionale
per la Sceneggiatura
MATTADOR

E' online il bando del 5° Premio Internazionale
per la Sceneggiatura MATTADOR dedicato a
Matteo Caenazzo e rivolto a sceneggiatori
italiani e stranieri dai 16 ai 30 anni. Il concor-
so prevede tre sezioni: Premio MATTADOR alla
migliore sceneggiatura per lungometraggio;
Premio MATTADOR al miglior soggetto; Premio
CORTOB86 alla migliore sceneggiatura per cor-
tometraggio dal tema che & il seguente: "86
grammi di...". Il cortometraggio deve essere
girato in un'unica location ed i personaggi non
possono essere piu di due. Il montaggio finale
non potra superare i 4 minuti. Premi: Premio
MATTADOR alla migliore sceneggiatura per
lungometraggio: 5.000 Euro; Premio MATTA-
DOR al miglior soggetto: 1.500 Euro. | finalisti
della sezione al miglior soggetto, premiati con
una “Borsa di formazione”, saranno accompa-
gnati da sceneggiatori professionisti in un per-
corso di sviluppo dei loro soggetti. Premio
CORTOB86 alla migliore sceneggiatura per cor-
tometraggio che consiste nella “Realizzazione
del cortometraggio tratto dalla sceneggiatura
vincitrice”. L’autore sara accompagnato da tutor
professionisti in tutte le fasi di pre-produzione,
riprese e post-produzione del cortometraggio, di
cui potra firmare anche la regia. Non & prevista
alcuna quota d'iscrizione.

Scadenza: 15 Aprile 2014.
http://www.premiomattador.it/
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Tirocini retribuiti alla FAO
La FAO, organo delle Nazioni Unite specia- = lizzato nello sviluppo dell’agricoltura e

dell’alimentazione in regioni disagiate, offre tirocini retribuiti di 3 o 6 mesi per giovani laureandi o neolaureati in varie disci-
pline. Sede principale del tirocinio sara Roma, dove la FAO ha la sua sede centrale, ma sono messe a disposizione anche altre
destinazioni in tutto il mondo. | profili richiesti sono giovani al di sotto dei 30 anni, che abbiano gia maturato alcune esperienze
lavorative nei settori di competenza dell’Organizzazione e che siano neolaureati o stiano terminando il loro percorso di studi magi-
strali in una delle seguenti discipline: economia, scienze animali, scienze agronomiche, botanica e scienze del territorio, sociologi-
a rurale, pesca, silvicoltura, coordinazione d’emergenza, possedimento fondiario, finanza, amministrazione, informatica, gestione
delle risorse umane e altre aree, sempre legate al mandato dell’agenzia. Ulteriore requisito € I'ottima conoscenza della lingua
inglese, oltre a una discreta conoscenza della lingua francese o spagnola. L’eventuale padronanza di un’altra lingua tra cinese,
russo e arabo costituira requisito preferenziale. Tultti i tirocini sono retribuiti con un importo che pud variare fino a un massimo di
700 dollari americani. Le candidature sono aperte tutto I’anno.
http://www.fao.org/employment/opportunities-for-students-and-young-graduates/internship-programme/en/

EUROPE WANTS YOU: UN GIOCO ONLINE CHE OFFRE Al GIOVANI
SUGGERIMENTI UTILI PER TROVARE LAVORO IN EUROPA

Il portale europeo della mobilita professionale EURES, ha messo online un

Food and Agriculture Organization
of the United Nations

gioco che offre ai giovani interessati a lavorare in Europa la possibilita di
acquisire informazioni sul funzionamento dei servizi europei per I'impiego e
suggerimenti utili per lavorare in un altro paese. | giocatori devono compiere
una missione segreta all'interno della burocrazia che deve affrontare chi
sceglie di andare a lavorare in un altro paese europeo: il mercato del lavoro,
gli strumenti per trovare le offerte di impiego all'interno dell’Unione europea,
un elenco di cose da fare prima della partenza, etc.. Ina palio, per chi rag-

LAmbasciata del Canada
promuove scambi scolastici

e mobilita

L’Ambasciata del Canada organizza per il mese di
Novembre una serie di iniziative per la conoscenza

giunge il punteggio piu alto, la possibilita di vincere una videocamera. Per

e la promozione degli studi in Canada (scambi stu-
partecipare, collegarsi al sito: http://www.europewantsyou.eu/#/intro

denteschi, programmi di studio e corsi di lingua
inglese e francese). Gli eventi, rivolti a diverse tipo-
logie di destinatari, sono organizzati in occasione
della missione in Italia di 23 istituti canadesi.
Vedere all'indirizzo indicato sotto I'elenco e le date
delle iniziative.
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/
workspace/SpacesStore/58214e44-edad-43be-
88da-381b8624bb08/prot5825_13.zip

Cultura e sviluppo sostenibile: CGLU
promuove concorso internazionale

Citta e governi locali e regionali di tutto il mondo sono invitati a partecipare
al Premio promosso dall’'organizzazione Citta e Governi Locali Uniti —
CGLU, volto a ricompensare politiche, programmi e progetti intesi a pro-
muovere la cultura come pilastro dello sviluppo sostenibile. |l premio & desti-
nato in particolare ai progetti che integrano i principi del’Agenda 21 della
cultura creando collegamenti tra i valori della cultura (patrimonio, diversita, trasmissione di conoscenze) e la governance demo-
cratica, la partecipazione dei cittadini e lo sviluppo sostenibile. Attraverso il concorso « CGLU — Citta del Messico — Cultura 21 »
la CGLU intende in particolare promuovere a livello internazionale i collegamenti tra citta, cultura e sviluppo sostenibile, stimolare
le citta ad adottare i principi dell’ Agenda 21 della cultura e rafforzare la presenza di questo tema nella CGLU. Il vincitore ricevera
50.000 euro per la promozione internazionale del progetto e il rafforzamento dell’attuazione a livello locale dell’ Agenda 21 della
cultura. Per partecipare & necessario riempire il modulo on line entro il 31 marzo 2014

Le idee innovative valgono 300.000 euro!

3 premi da 100.000 euro ciascuno: € questa I'opportunita offerta dal bando “Edison Start”, con I'obiettivo di promuovere le idee
innovative su energia, sviluppo sociale e qualita della vita. Sono 3 le tematiche in concorso:

Energia: Soluzioni e tecnologie innovative nellambito dell’energia, dell’efficienza energetica, dell’accesso all’energia da parte di
categorie vulnerabili e delle fonti rinnovabili.

Sviluppo sociale: Progetti e iniziative che abbiano un impatto sociale in termini di lotta alla poverta, miglioramento delle condizio-
ni di vita, accesso ai diritti fondamentali, inclusione e integrazione della persona nel contesto sociale, culturale ed economico nel
quale si svolge la sua esistenza.

Smart Communities: Progetti imprenditoriali che comportino un impatto positivo nell’ambito della qualita della vita domestica e
della comunita a cui si appartiene. Possono partecipare:

per le categorie Energia e Smart Communities: Startup innovative, micro e piccole imprese del territorio italiano e team di persone
fisiche (studenti e non);

per la categoria Sviluppo sociale: team di persone fisiche (studenti e non) e organizzazioni no profit attive sul territorio italiano da
almeno due anni.

A partire dal 13 gennaio 2014 sara possibile caricare le idee sul portale di Edison Start www.edisonstart.it, sul quale verranno
valutate e selezionate. La chiusura delle candidature € il 30 marzo 2014.

1 30 finalisti potranno sviluppare il loro progetto assistiti da team di esperti. Verra quindi scelto un vincitore per ciascuna delle 3
categorie, che si aggiudichera un premio da 100.000 euro per dare vita al proprio progetto, monitorato e supportato per un anno.
Per tutte le informazioni puoi consultare il sito www.edisonstart.it
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Prende vita I'edizione 2014 dei Premi europei
per la promozione di impresa

Inaugurata a Bruxelles, la nuova edizione dei Premi europei per la promozione di impresa. | vincitori

saranno premiati il 2-3 ottobre a Napoli durante I'assemblea 2014 delle PMI.

Le Piccole e medie imprese e I'imprenditoria europea sono una componente importante per lo sviluppo

e la crescita dei paesi dell'Unione. E' quindi importante sostenere costantemente la nascita e il raffor-

zamento di nuove iniziative imprenditoriali. La Commissione europea nel 2006 ha creato i Premi europei per la promozione di

impresa, un concorso che premia le iniziative piu creative ed efficaci realizzate da enti pubblici o partenariati pubblico-privati del'lUE

a sostegno del limprenditoria. "Dare rilievo a questi successi nella promozione dellimprenditorialita contribuisce ad ispirare gli orga-

nismi pubblici e i partenariati pubblico-privati europei ad essere sensibili alle esigenze delle aziende e piu aperti alla dimensione im-

prenditoriale"con queste parole il vicepresidente della Commissione europea e Commissario responsabile per l'industria e I'imprendi-

toria Antonio Tajani ha presentato il concorso. Entro maggio ogni paese selezionera il proprio candidato. | vincitori verranno premiati

a Napoli il 2 e 3 ottobre 2014 durante I'assemblea delle Piccole e medie imprese, che sara aperta alla partecipazione di tutti i finali-

sti.

Il concorso é suddiviso in sei categorie:

promuovere lo spirito imprenditoriale

investire nelle competenze

migliorare il contesto imprenditoriale

sostenere l'internazionalizzazione delle imprese

sostenere lo sviluppo dei mercati verdi e dell'efficienza delle risorse

imprenditorialita responsabile e inclusiva.

Dal 2006 sono stati oltre 2500 i progetti presentati; complessivamente & stata sostenuta la creazione di circa 10.000 nuove imprese

europee. Nel 2013 il Gran Premio della giuria & stato vinto dalla Camera di Commercio dell'industria della Lettonia.
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/best-practices/european-enterprise-awards/index_en.htm

Prosegue il ciclo di laboratori sulla metodologia Project Cycle
Management (PCM) organizzati in Sicilia

Con PPappuntamento di Ragusa, in programma il 4 e 5 febbraio, prosegue il ciclo di laboratori organizzati dalla Linea
PROGETTARE di Capacity SUD sulla metodologia Project Cycle
Management (PCM). A seguire sono in calendario i laboratori di Trapa-
ni il 20 e 21 marzo, quello di Caltanissetta I'8 e il 9 aprile ed Ennaiil 22 e
23 maggio.

Le attivita sono organizzate nel’ambito della Linea PROGETTARE di Capacity SUD, progetto di Formez PA. Si rivolgono alle
amministrazioni pubbliche e agli attori locali delle regioni Obiettivo Convergenza con l'obiettivo di migliorare le capacita di pro-
grammazione e progettazione specialmente in vista della programmazione europea 2014 — 2020.

La finalita é di facilitare ai destinatari 'accesso ai finanziamenti europei migliorando I'efficacia dei loro progetti e dei processi de-
cisionali attraverso la partecipazione degli attori locali, la loro interazione e la valorizzazione dei loro contributi.

L’approccio del PCM - strumento promosso dalla Commissione Europea per la definizione di progetti di qualita - si ispira all'idea
che sia opportuno progettare sin dall’inizio sulla base delle reali esigenze dei destinatari e che tale risultato si ottenga con il coin-
volgimento degli attori locali. Il PCM utilizza la metodologia Goal Oriented Project Planning (GOPP) divenuta lo standard
nell’ambito della progettazione comunitaria.

La metodologia didattica sara di tipo partecipativo, con un’attivita di progettazione basata su casi reali e con un’alternanza di
sessioni plenarie e lavori di gruppo. La durata di ogni laboratorio sara di 12 ore complessive articolate su due giornate.

La partecipazione é gratuita e soggetta a selezione. Per la lista dei laboratori in programma e per le iscrizioni visita la pagina:
http://capacitaistituzionale.formez.it/content/project-cycle-management-pcm-al-secondo-ciclo-laboratori

() Gove liano

Concorso nazionale di disegno, pittura, fumetto e fotografia

L’Istituto nazionale di economia agraria (INEA), ente di ricerca pubblico, nel’ambito del progetto “Promozione

della cultura contadina” finanziato dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali (MIPAAF) %
bandisce per I'anno scolastico 2013-2014 il concorso nazionale di disegno, pittura, fumetto e fotografia lhEn
“LA TERRA VISTA DA VICINO. SGUARDI, IMMAGINI E COLORI DEL MONDO AGRICOLO” ISTITUTO NAZIONALE

DI ECONOMIA AGRARIA

rivolto agli alunni delle scuole secondarie di primo grado (medie inferiori).

Il concorso, la cui commissione € composta da personale dellINEA, del MIPAAF e del Ministero dell’Universita, dell’lstruzione e
della Ricerca (MIUR), intende sensibilizzare i giovani ai valori, alle abitudini e alle tradizioni contadine, stimolandoli a esprimere
tutto quello che sanno, pensano e vedono riguardo al mondo agricolo.

Le scuole potranno partecipare inviando, entro lunedi 17 marzo 2014, varie tipologie di lavoro (disegno/pittura, fumetto, collage,
fotografie) inerenti le 3 categorie tematiche oggetto del concorso: a) lavoro agricolo; b) cultura e tradizioni; ¢c) animali e pro-
dotti. Le 3 classi prime classificate (per il miglior lavoro di ciascuna categoria), saranno premiate con una targa e sara inoltre
offerto loro un soggiorno di una giornata e mezza, nel mese di maggio, presso una fattoria didattica accreditata situata nella regio-
ne Umbria. A ciascun studente della classe vincitrice e ai loro insegnanti sara altresi rilasciato un diploma.

Per maggiori informazioni si veda il regolamento del concorso sul sito: www.inea.it/cultura-contadina/concorso
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CONCORSI

Concorso per giovani dai 18 ai 30 anni con lem
mangiare meglio ed evitare gli sprechi

La tua idea sul mangiare sano vale 1.000 euro Confood € il concorso che premia i
giovani tra i 18 e i 30 anni in grado di presentare le idee piu valide su come migliorare
le proprie abitudini alimentari ed evitare gli sprechi. In palio ci sono i seguenti premi: 1
borsa di studio del valore di 1.000 euro; 2 borse di studio del valore di 500 euro; la
possibilita di effettuare uno stage presso una delle aziende partner del concorso. Per
partecipare € necessario presentare un abstract della propria idea entro il 31 marzo
2014. Le tematiche che i progetti possono affrontare sono: come alimentarsi bene e
mantenere uno stile di vita sano; come riconoscere il cibo di qualita; come evitare gl
sprechi di cibo; come le aziende dovrebbero informare i consumatori sulla qualita dei
loro prodotti. Tutte le informazioni su come preparare e presentare il proprio progetto
si trovano nel bando sul sito www.cofoodinventa.it

Pronti a partire per Bruxelles
con il Comitato Economico e Sociale Europeo

Il Comitato Economico e Sociale Europeo apre ai laureati i suoi uffici di Bruxelles,
dove si potranno trascorrere 5 mesi di tirocinio retribuito.

: ™., Sono aperte fino al 31 marzo 2014 le sele-
! zioni per i tirocini del periodo autunnale, che
si svolgeranno da settembre 2014 a febbra-
io 2015.

| tirocinanti avranno I'occasione di imparare
» come funziona il Comitato Economico e So-
" ciale Europeo, e di acquisire esperienza pro-
fessionale in un ambiente multiculturale.

' Tra i requisiti per fare domanda:

, ® possesso di una laurea triennale, oppu-
re di un certificato che attesti un livello di
|istruzione equivalente a un corso universi-
tario di 3 anni;

® buona conoscenza di almeno 2 lingue
ufficiali UE, una delle quali sia l'inglese o il francese;

e cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’UE.
Maggiori informazioni su come presentare la propria candidatura si trovano sul si-
to www.eesc.europa.eu

fer L bombi o mattina
¢ ¢ la Casa-Officina

e di porweriggo...

Laboratori dilingua inglese, intercultura, arte, teatro
Ludoteca - Doposcuola - Tempo d’estate
Feste-laboratorio di compleanno

Centro per l'infanzia

“La piccola Officina

¥ Dal 7 gennaio al 28 febbraio 2014 sono
A aperte le preiscrizioni 2014/2015 per il
Centro per l'infanzia “La piccola Officina”.
Da settembre 2014, tutte le mattine dalle
- 7.30 alle 16, la Casa-Officina accogliera i
bambini al di sotto dei 6 anni.
Agevolazioni per chi si iscrive entro gen-

&

&

v Ny

piccola
DggLCUla Centvo per Cinfangia ‘
via Cuba, 46-tel. 0916520297 ;- .=

&. Mo |
h -,

it

Telefonate al numero 0916520297 Scrivete
allindirizzo lapiccolaofficina@casaofficina.it

00e
(o] J
wwuw.casaofficina.it
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igliori idee su come

Lavoro e Tirocini
a Ginevra con UNAIDS

Negli ultimi cento anni la medicina ha
fatto dei passi da gigante: oggi non si
muore piu per tante malattie che fino a
qualche decennio fa erano letali o erano
cosi diffuse da essere una condanna a
morte per intere regioni del mondo. Per
non parlare della chirurgia: oggi aprendo
un corpo anestetizzato si possono scopri-
re cose incredibili ed € possibile salvare
la vita a milioni di persone. Come tanti
virus sono stati debellati, al tempo stesso
ci sono nuove malattie che un tempo non
esistevano: come i tumori o tutte le com-
plicazioni derivanti dall’obesita. Invece
permangono purtroppo alcune malattie
per cui si moriva un tempo e per cui si
muore tutt'ora: come I'AIDS. Ci sono zone
del mondo o popolazioni in cui c’é€ un
tasso di malati elevatissimo e il nostro
“primo mondo” non € immune. Occorre un
lavoro di informazione e prevenzione co-
stante. Per questo & nato 'UNAIDS, pro-
gramma delle Nazioni Unite che offre
interessanti opportunita di lavoro e di
stage per poter dare il proprio contributo
alla lotta contro I'HIV.

Il Programma delle Nazioni Unite per
’AIDS/HIV (meglio noto come UNAIDS,
acronimo di United Nations Programme
on HIV and AIDS) & un programma delle
Nazioni Unite che ha come obiettivo la
coordinazione globale degli interventi
contro I'AIDS. L’azione di UNAIDS si e-
splica in particolare la conduzione di cam-
pagne informative che hanno come og-
getto la prevenzione dell’AIDS, I'offrire
cure a malati di AIDS nei Paesi in difficol-
ta e offrire ai malati la vita piu dignitosa
possibile. Il programma si articola in cin-
que punti fondamentali: guidare la lotta
mondiale contro I'AIDS e distribuire gli
aiuti, dare informazioni ed assistenza
tecnica alle organizzazioni umanitarie,
studiare e prevenire lo sviluppo dell’AIDS,
lo sviluppo della cooperazione nazionale
e trovare fondi per combattere la malattia,
supportare I'azione delle altre agenzie
del’ONU.
http://www.circuitolavoro.it/60887/unaids-
lavoro-tirocini

naio 2014 Vi invitiamo a venire a trovarci OPENDAY 18 gennaio 2014 15 febbraio
2014 ore 15.00-18.00 Per informazioni e preiscrizioni: Centro educativo interculturale
“Casa-Officina”, via Cuba 46 Venite ci a trovare dal lunedi al venerdi, dalle 9 alle 17

una e mail
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CONCORSI

Pubblicazione nuovi bandi per posizioni di Esperti Nazionali

Distaccati (END) presso le Istituzioni dell’Unione Europea.

Si comunica che sul sito del Ministero degli Affari Esteri (www.esteri.it) percorso : Ministero>Servizi>ltaliani>Opportunita studio e
lavoro per italiani>Unione Europea>Nelle Istituzioni UE>Esperti Nazionali Distaccati> Posizioni aperte) sono stati pubblicati nuovi

bandi per le seguenti posizioni disponibili di Esperti Nazionali Distaccati, presso le Istituzioni dell’Unione Europea:

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno inviare la propria candidatura, completa di curriculum vitae in formato
europeo, in lingua inglese o francese, e nulla osta del’Amministrazione di appartenenza, al Ministero degli Affari Esteri, Direzione
Generale per I'Unione Europea - Ufficio IV, all' indirizzo di posta elettronica: dgue.04-candidature@cert.esteri.it entro le ore 13,00
della data indicata al bando.

ISTITUZIONE UFFICIO CODICE POSTO SCADENZA
Commissione EuropAid — Sviluppo e Cooperazione - UNITA' B5 DEVCO B5 - 18/03/2014
Commissione DG Affari Economici e Finanziari - UNITA' E3 ECFIN E3 - 18/03/2014
Commissione DG Imprese e Industria - UNITA' H3 ENTR H3 18/03/2014
Commissione Istituto Statistico - EUROSTAT - UNITA' C4 ESTAT C4 18/03/2014
Commissione Istituto Statistico - EUROSTAT - UNITA' E2 ESTAT E2 18/03/2014
Commissione DG Affari Interni - UNITA' A1 HOME A1 18/03/2014
Commissione Centro comune di Ricerca - UNITA' F3 JRC F3 18/03/2014
Commissione Centro comune di Ricerca - UNITA' | 3 JRC I3 18/03/2014
Commissione DG Mobilita e Trasporti - UNITA'E 2 MOVE E2 18/03/2014
Commissione DG Politica Regionale - UNITA' C2 REGIO C2 18/03/2014
Commissione DG Rete di Comunicazione, Contenuti e Tecnologie - UNI- CNECT H1 18/03/2014
TA'H1
Commissione DG Concorrenza - UNITA' F1 COMP F1 18/03/2014
Commissione DG Affari Economici e Finanziari - UNITA' DDG101 ECFIN DG101 18/03/2014
Commissione DG Concorrenza - UNITA' C5 COMP C5 19/03/2014
Commissione DG Aiuti Umanitari - UNITA' B1 ECHO B1 19/03/2014
Commissione DG Aiuti Umanitari - UNITA' B2 ECHO B2 19/03/2014
Commissione DG Aiuti Umanitari - UNITA' B4 ECHO B4 19/03/2014
Commissione DG Energia - UNITA' A1 ENER A1 19/03/2014
Commissione DG Energia - UNITA' B3 ENER B3 19/03/2014
Commissione DG Imprese e Industria - UNITA' B1 ENTR B1 19/03/2014
Commissione Centro comune di Ricerca - UNITA' A4 JRC A4 19/03/2014
Commissione DG Mobilita e Trasporti - UNITA' B2 MOVE B2 19/03/2014
Commissione DG Mobilita e Trasporti - UNITA' D1 MOVE D1 19/03/2014
Commissione DG Politica Regionale - UNITA' B2 REGIO B2 19/03/2014
Commissione DG Ricerca e Innovazione - UNITA' J5 RTD J5 19/03/2014
Commissione DG Fiscalita e Unione Doganale - UNITA' C4 TAXUD C4 19/03/2014
Servizio europeo per | Delegazione UE presso le Nazioni Unite, (New York) - 186045 26/03/2014
|'azione esterna
Commissione DG Azione per il Clima - UNITA' A3 CLIMA A3 11/04/2014
Commissione EuropAid — Sviluppo e Cooperazione - UNITA' A1 DEVCO A1 11/04/2014
Commissione DG Affari Economici e Finanziari - UNITA' B1 ECFIN B1 11/04/2014
Commissione DG Ambiente - UNITA' D2 ENV D2 11/04/2014
Commissione Istituto Statistico - EUROSTAT - UNITA' D1 ESTAT D1 11/04/2014
Commissione Istituto Statistico - EUROSTAT - UNITA' G4 ESTAR G4 11/04/2014
Commissione DG Affari Marittimi e Pesca - UNITA' E2 MARE E2 11/04/2014
Commissione DG Mercato Interno e Servizi - UNITA' G4 MARKT G4 11/04/2014
Commissione DG Ricerca e Innovazione - UNITA' F4 RTD F4 11/04/2014
Commissione DG Ricerca e Innovazione - UNITA' G1 RTD G1 11/04/2014
Commissione DG Ricerca e Innovazione - UNITA' J1 RTD J1 11/04/2014
Commissione DG Salute e Consumatori - UNITA' DDG1C4A SANCO 11/04/2014
DDG1C4A
Commissione DG Salute e Consumatori - UNITA' DDG1C4B SANCO 11/04/2014
DDG1C4B
Commissione DG Fiscalita e Unione Doganale - UNITA C2 TAXUD C2 11/04/2014

Per la documentazione i candidati dovranno attenersi alle indicazioni specificate nella pagina del sito sopra indicata ed utilizzare i
modelli presenti. Ulteriori informazioni sono reperibili sul sito www.esteri.it nella sezione "Domande Frequenti” che raccoglie le
risposte ai quesiti piu frequenti. Per eventuali contatti telefonici chiamare I’ Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) del Ministero
degli Affari Esteri tel. n. 06-36918899, dal lunedi al venerdi (ore 9.00-13.00).
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CONCORSI

Tirocini al Comitato delle Regioni

Il Comitato delle Regioni e dei poteri locali (CdR) offre ogni anno due sessioni di tirocini a giovani laureati. Pochi i posti disponibili
(solo 5 ogni sessione) per partecipare all’attivita istituzionale di uno degli organi piu rappresentativo del’UE. | compiti dei tiroci-
nanti potranno essere di diversa natura (orientati pit 0 meno al campo amministrativo o politico), ma in generale i selezionati svol-
geranno le mansioni assegnate normalmente ad un giovane funzionario di grado AD5. Requisiti per partecipare alla selezione
sono il possesso della laurea triennale, la cittadinanza di uno degli Stati membri del’'UE o di uno Stato candidato all’adesione, la
conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali del’'UE e soddisfacente di un’altra lingua di lavoro dell’'Unione (francese o
inglese); Non aver precedentemente lavorato presso un organo o una istituzione europea, né aver partecipato ad una pregressa
formazione lavorativa di durata superiore alle 8 settimane all'interno di una istituzione o di un organismo europeo. Ogni tirocinio
viene retribuito con una borsa mensile di importo pari al 25% dello stipendio dei funzionari di grado AD5. Le sessioni degli stage
vanno dal 16 febbraio al 15 luglio di ogni anno (sessione primaverile) e dal 16 settembre al 15 febbraio dell’anno successivo
(sessione autunnale). Scadenze per presentare la propria candidatura sono: il 30 settembre (sessione primaverile) e il 31 marzo
(sessione autunnale). Sede del tirocinio: Bruxelles (Belgio) https://trainee.cor.europa.eu/form.aspx?m=i&culture=en

Lancio del premio Regione imprenditoriale europea 2015

Puntare alla ripresa attraverso I'imprenditorialita,
termine per la presentazione delle candidature il 31 marzo. Il Comitato delle regioni ha lanciato il premio Regione imprendi-
toriale europea 2015 (EER), un riconoscimento destinato alle citta e alle regioni europee che dimostrano maggiore lungimiranza
nella loro visione imprenditoriale. La 5a edizione del premio, per candidarsi alla quale si ha tempo fino al 31 marzo 2014, é stata
inaugurata da Luc Van den Brande (BE/PPE), presidente dell'Ufficio di collegamento Fiandre-Europa, durante I'Assemblea delle PMI
europee a Vilnius. Il premio EER seleziona e premia le regioni che, indipendentemente dalla loro dimensione, ricchezza e competen-
ze, si distinguono per la lungimiranza della loro visione imprenditoriale, la quale si traduce in attivita concrete e valutabili che contri-
buiscono all'attuazione dello Small Business Act per I'Europa e utilizzano i fondi pubblici in modo ottimale. Alle regioni che presente-
ranno la strategia piu convincente sara assegnato il marchio "Regione imprenditoriale dell'anno”. Scopo dell'iniziativa & favorire I'e-
mergere, in tutta Europa, di regioni dinamiche, ecologiche e imprenditoriali.
"Le PMI sono il motore della ripresa economica dell'Europa: occorre quindi che gli enti nazionali, regionali e locali uniscano le forze
per creare le condizioni adatte allo sviluppo delle imprese. L'iniziativa EER premia le regioni europee impegnate a creare ambienti in
cui le imprese possano prosperare. Se siete pronti a realizzare le potenzialita imprenditoriali delle vostre regioni, vi invito a concorre-
re per il premio EER 2015", ha dichiarato Van den Brande. La strategia regionale da premiare sara valutata nei prossimi due anni, e i
principali risultati e successi saranno condivisi e discussi dagli enti regionali e locali attraverso la rete EER.
Il termine per la presentazione delle candidature e fissato al 31 marzo 2014. Il modulo di iscrizione e una scheda informativa sul pre-
mio sono disponibili — insieme ad altre informazioni utili — sul sito web del premio EER: www.cor.europa.eu/eer. Per maggiori infor-
mazioni rivolgersi al seguente indirizzo: eer-cdr@cor.europa.eu.
Il Comitato delle regioni (CdR) € I'Assemblea dei rappresentanti regionali e locali provenienti da tutti i 28 Stati membri dell'UE. Il suo
compito € quello di coinvolgere nel processo decisionale dell'Unione europea gli enti regionali e locali e le comunita che essi rappre-
sentano e di informarli sulle politiche del'UE. La Commissione europea, il Parlamento europeo e il Consiglio sono tenuti a consultare
il CdR in relazione alle politiche europee che possono avere un'incidenza sulle regioni e le citta. Il CdR pud inoltre adire la Corte di
giustizia per salvaguardare le proprie prerogative o se ritiene che un atto legislativo dell'UE violi il principio di sussidiarieta o non ri-
spetti le competenze degli enti regionali o locali.

Sito web del CdR: www.cor.europa.eu

OFFERTE LAVORO
Opportunita dalla rete Eures.

Quattro Psichiatri Specializzati in Danimarca.
Scadenza: 21 marzo 2014
I Servisio Eures della Provincia di Padova informa che in Danimarca si ricercano 4 Psichiatri Specializzati. E necessario che
conoscano bene la lingua INGLESE, fino a quando non comunicheranno direttamente in danese (corso previsto fin da subito pa-
gato dalla struttura medica presso la quale lavorera). Per candidarsi bisogna inviare il proprio CV e copia della specializzazione
medica apsykiatrisygehuset@rsyd.dk - Oggetto: Application, Esbjerg e per conoscenza a eurespado-
va@provincia.padova.it http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/896eurespdpsichiatri.pdf

Cento fotografi col Gruppo Digitale. Scadenza: 7 marzo 2014 (meglio subito)
Il Servizio Eures della Regione Lazio ricerca per la societa Il Gruppo Digitale 100 fotografi anche principianti da inserire in 80
rinomati villaggi turistici in Italia e all’estero. Sede di lavoro: Italia Sud e Isole, Francia, Spagna, Tunisia, Grecia, Guadalupe,
Repubblica Dominicana, Messico, Malesia.
Per informazioni si pud scrivere a Iricci@regione.lazio.it http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/896eureslaziofoto.pdf
Camerieri di sala in Germania.
Scadenza: 31 marzo 2014 (meglio subito)
Il Servizio Eures della Provincia di Padova segnala che, nel’ambito del progetto Your First Eures Job, un hotel in Germania
ricerca da 3 a 5 camerieri di sala con esperienza. L’hotel & situato a Fischen nelle Alpi tedesche.
Requisiti:

« Titolo di studio: Diploma di Scuola Alberghiera

» Conoscenze linguistiche: inglese livello post-intermedio e tedesco livello intermedio
Per informazioni si pud scrivere a eurespadova@provincia.padova.it http://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/News/2014/
Pagine/Eures-hotel-ricerca-cameriere-in-Germania.aspx
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CONCORSI

Tirocini retribuiti presso la Banca Centrale Europea

La Banca Centrale Europea (BCE) offre la possibilita di effettuare deitirocini nel suo quartier generale di Francoforte ai laureati
almeno triennali in discipline quali economia, finanza, statistica, gestione aziendale, legge, risorse umane, traduzione.

La durata dei tirocini va dai 3 ai 6 mesi, ma & possibile prolungarla fino a un anno. E prevista una retribuzione mensile di 1.050
0 1.900 euro, a seconda del proprio livello di qualificazione e delle mansioni svolte. Inoltre sono coperte le spese di viaggio e

alloggio. Tra i requisiti per candidarsi:

avere almeno 18 anni;

essere in possesso di una laurea triennale;

essere fluenti in inglese e in un’altra lingua dell’UE;

avere alle spalle un’esperienza lavorativa di massimo 12 mesi, o
un’esperienza di tirocinio di massimo 6;

essere cittadini di uno stato membro dell’UE.

| tirocinanti possono coprire diversi ruoli, lavorando in diverse aree
della BCE. Nel corso dell’anno vengono aperte varie posizioni per chi
vuole candidarsi. Suquesta pagina € possibile vedere quali sono le
posizioni disponibili al momento. Tutte le informazioni sui tirocini si
trovano sul sito www.ecb.europa.eu alla voce “Traineeships”.

SCUOLA DI ITALIANO
PER STRANIERI
DELLA CASA-OFFICINA

via Cuba 46 (traversa di Corso Calatafimi, a
pochi metri dal cinema Marconi)

i g " Lascuola diitaliano sara ogni martedi e
giovedi, dalle 18 alle 19.30. Il corso sara
tenuto da un gruppo di insegnanti
volontari, che sostengono il pro-

getto e condividono il percorso di apprendimento/
insegnamento. La scuola € GRATUITA, prevede soltanto
la quota sociale di 5 euro. Vi invitiamo a partecipare nu-
merosi e a diffondere l'iniziativa in citta, per sostenere un
progetto del Centro educativo interculturale "Casa-
Officina" nato da impegno e semi di speranza. Casa-
Officina Via Cuba,46 90129 Palermo +39 0916520297
www.casaofficina.it http://www.facebook.com/
officinacreativa.interculturale

Poste Italiane cerca 1.300 postini:
ecco come candidarsi
in tutta Italia

Poste Italiane apre alle assunzioni: I'azienda cerca
1.300 postini-portalettere per tutto il territorio nazionale.
L’azienda ha reso noto ai sindacati la necessita di incre-
mentare il personale flessibile per i prossimi mesi di feb-
braio e marzo 2014. Poste assumera 1383 postini, con
clausola elastica e contratti di lavoro a tempo determina-
to. Gli inserimenti coinvolgono le diverse Aree logistiche
territoriali, suddivise tra Nord Ovest, Lombardia, Nord
Est; Centro 1 (Firenze, Toscana, Umbria); Centro (Roma
e Lazio); Sud (Napoli e Campania); Sud1 (Bari, Puglia,
Molise, Basilicata); Sud 2 (Palermo e Sicilia); Sardegna e
Calabria.
Lo stipendio per i portalettere € di 1.190. L’azienda
avra un occhio di riguardo per i giovani diplomati. Neces-
sario per i candidati essere in possesso di patente di gui-
da per poter utilizzare i motorini in dotazione. Durante le
selezioni & prevista una prova guida e un corso di sicu-
rezza. Per candidarsi alle selezioni bisogna registrar-
si e caricare il proprio curriculum vitae sulla piattaforma
di recruiting e carriere di Poste italiane.
http://www.poste.it/azienda/chisiamo/lavoraconnoi.shtml

9 -14 DICEMBRE 2013

11 GENNAIO - 22 MARZO 2014
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Premio BEI 2014 per l'economia:
Innovazione, struttura del mercato

EIB{>RIZE e competitivita
r Il tema del premio BEI di quest’anno
€ dedicato all’«Innovazione, struttura
del mercato e competitivita». Sara assegnato a lavori di
ricerca condotti al fine di valutare I'interazione esistente tra
la dimensione dell’'azienda e

la struttura del mercato e I'impatto delle decisioni
d’investimento sull'innovazione e la produttivita nei

diversi settori. Particolare interesse sara rivolto a quegli
studi che raffrontano I'esperienza europea con

quella delle altre grandi economie avanzate o emergenti.
Per maggiori informazioni e i formulari di domanda:
http://institute.eib.org/programmes/knowledge-2/eib-
prize/2014-eib-prize/

GUUE 30 del 01/02/2014

T ———

GLI STRUMENTI
DELLA PROGETTAZIONE
Corso Intensivo 44 ore

Modulo unico

2 progetingons cormes meloa

LA PROGETTAZIONE
E LA GESTIONE DI UN PROGETTO
Corso formula week end 50 ore

Modulo 1
Progettazione e project work

Modulo 2
La gestione di un progetto
Dalla teoria alla pratica

TUTTE LE INFO
E | DETTAGLI
g SU WWW.CISSONG.ORG

CERTIFICAZIONE
A coloro che frequenteranno regolarmente '80%
delle ore del percorso formativo sara rilasciato un
oitestato; riconoscimenio di crediti formativi validi
per 'Universita degll Studi di Palarmo su richiesta
degli studenti.

je

LINGUA DEI CORSI
| corsi si svolgoranno in lingua itallana. Richiesta la
onoscenza di una seconda lingua (inglese, spagnolo
o francese), Parte del materiall didatticl potrd essere

fomita nelle lingue utliizzate dali'Unione Europea

ISCRIZIONI
La richieste di partecipazione dovranno essere
inviate alla mail formazione@cissong.org allegando
il modulo d'iscrizione scaricabile da
www.clssong.org & il curriculum vitse. Per la

finalizzazione dell'iscrizione & necessario versars un
snticipo di € 50 pena la perdita della prenctazione.
A0 O La selezione avverrd in base all'ordine di arrivo delle

richleste di lscrizione. In caso di mancata
finalizzazione sl procedera per scormimento.

MATERIALE DIDATTICO
Il materiale didattico & formato da dispense realizzate
ad hot e materiali interattivi

DOCENTI
| docantl sono professionisti che da annl lavorano
neolla progettazione e nella gestione di progettl, in
Nalia e all'estero

Direttore dei corsi:
prof. Sergio Cipolla

SEDE DEL CORSO

CEDOC - Centro di Documentazione c/o CISS
via G. Marconi 2/a Palerma
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CONCORSI

Concorso "CLASSE TURISTICA. Festival del turismo scolastico”

Il Touring Club lItaliano, con la collaborazione del MIUR, organizza I'ottava edizione del Concorso nazionale "CLASSE TURISTI-
CA. Festival del turismo scolastico” che si svolgera a Gorizia dal 16 al 18 ottobre 2014. || Festival nasce dalla consapevo-
lezza del valore formativo del viaggio d'istruzione, quale momento di arricchimento conoscitivo, culturale, umano e professiona-
le. L’edizione 2013-2014 del Concorso € indirizzata, non solo a tutte le scuole superiori d’ltalia, ma anche alle scuole appartenen-
ti alle minoranze italiane di Istria, Fiume e Dalmazia. Il concorso si articola in sei sezioni competitive: Viaggio di classe - per le
Classi che descriveranno il viaggio d’istruzione svolto; Vieni da noi - per le Classi che promuoveranno il loro territorio presso i
coetanei; Viaggio nella civilta Istriano — Dalmata, per le Classi che sceglieranno quei luoghi come meta dei loro viaggi
d’istruzione; Vieni a conoscere Fiume, I'lstria e la Dalmazia, per le Classi residenti in quei territori; Viaggio nei luoghi della Grande
Guerra, per le Classi che sceglieranno quei luoghi come meta dei loro viaggi d’istruzione. Vieni a conoscere i luoghi della Grande
Guerra, per le Classi residenti in quei territori Ogni Scuola puo partecipare con piu Classi, ognuna delle quali potra concorrere
con un video che mettera in evidenza la programmazione, lo svolgimento e il conseguimento delle finalita didattiche del
viaggio realizzato, oppure sara finalizzato alla promozione della citta sede della scuola e del territorio circostante quale possibile
meta di turismo scolastico. Le classi finaliste verranno omaggiate con delle prestigiose pubblicazioni del Touring Club lItaliano. In
relazione anche alla disponibilita dei partner, una rappresentanza delle classi finaliste e dei docenti direttamente coinvolti, sara
invitata a partecipare alla premiazione finale al Festival che si svolgera a Gorizia dal 16 al 18 ottobre. Scadenza: 15 Aprile 2014.
http://www.classeturistica.it/

Nuovo ciclo di tirocini presso la sede di Ginevra dell'Alto Commissario delle Nazioni Unite

per i Diritti Umani

L'Ufficio dell'Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Diritti Umani mette a disposizione 50 opportunita di tirocinio, dai 2 ai 6

mesi, presso la sede di Ginevra, in Svizzera. Per partecipare &€ necessario:

una Laurea in discipline attinenti le attivita delle Nazioni Unite (per esempio Diritto Internazionale, Scienze Politiche, Storia,
Scienze Sociali);

essere iscritti ad un corso di laurea specialistica/magistrale, o a un dottorato di ricerca;

il supporto da parte di un'istituzione accademica;

una buona conoscenza di almeno 2 delle lingue ufficiali del’ONU (inglese, francese, spagnolo, arabo, russo o cinese);

capacita redazionali in lingua inglese o francese.

Il prossimo ciclo di tirocini si svolgera da luglio a dicembre 2014. Il termine ultimo per candidarsi € il 30 aprile 2014.

Il bando & consultabile nel sito www.ohchr.org.

STAGE

Stage europeo retribuito a Stoccolma, Svezia. Due volte 'anno 'ECDC, Centro Europeo per la Prevenzione e il Controllo
delle Malattie, offre stage da 3 a 6 mesi con una retribuzione di € 1.200 e il rimborso delle spese di viaggio. Requisiti importanti:
« essere cittadini di uno Stato UE,
* essere in possesso di una laurea almeno di primo livello,
 conoscere molto bene almeno due lingue ufficiali UE, di cui una deve essere obbligatoriamente l'inglese. Tra
le competenze piu richieste ai candidati ci sono Microbiologia, Epidemiologia, Scienze Sociali, Statistica e altre discipline asso-
ciate alle attivita del’lECDC. Possono fare domanda anche i candidati qualificati per mansioni di supporto come IT, comunica-
zioni interne, budget, project management e amministrazione del personale. Scadenza invernale: 30 gennaio 2014 Scadenza
primaverile: 30 aprile 2014 . Bando http://www.gioventu.org/angWeb/attachments/2200/ECDC-callforapplications.pdf Informa-
zioni http://www.ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/traineeships.aspx Le candidature vanno inviate
a traineeship@ecdc.europa.eu

Concorso per la scuola e l'universita
"Una nuova carta d'identita per la Rai"

La televisione pubblica & ¢ onsiderata un tratto distintivo del modello sociale europeo al pari della sanita e della scuola; la Rai ha
svolto infatti per molti decenni un ruolo rilevante nell'unificazione della lingua, nella lotta all'analfabetismo, nell'acculturazione di
grandi masse, nel rafforzare il senso dell'identita nazionale. Tuttavia, a partire dalla meta degli anni Ottanta, incalzata dalla con-
correnza della Tv commerciale, la Rai ha gradualmente smarrito la sua identita anche a causa di indebite ingerenze nelle decisio-
ni aziendali che ne hanno fortemente limitato I'autonomia. L'occasione per ridefinire i compiti del servizio pubblico & il rinnovo del-
la Concessione alla Rai, da parte dello Stato, del servizio pubblico radiotelevisivo nel 2016, che dovra evidenziare la mission che
la Rai deve svolgere nei prossimi quindici anni. Per consentire una consultazione pubblica sul futuro della Rai, coinvolgendo in-
nanzitutto le nuove generazioni, Articolo 21, la Fondazione Di Vittorio e Eurovisioni, con la collaborazione di numerose associa-
zioni culturali e di settore, promuovono questa iniziativa rivolta al mondo della scuola e dell'universita, che consiste

nel riscrivere, in poche righe, la missione che la Rai dovra svolgere nei prossimi quindici anni. Il concorso & anche un'oc-
casione per aprire tra i giovani una riflessione sui valori che sono alla base dell'Articolo 21 della Costituzione: la liberta di espres-
sione, il diritto di informare e di essere informati, il rispetto del pluralismo e, piu in generale, i nuovi diritti di cittadinanza. Il concor-
so ¢ riservato a classi, interclassi e gruppi di studenti delle scuole di ogni ordine e grado e di livello universitario che
partecipano in quanto rappresentanti dell'istituto o della facolta di appartenenza. Le squadre sono composte da almeno dieci stu-
denti che designano un coordinatore scelto all'interno del gruppo oppure tra i docenti dell'istituto o della facolta. Scadenza:

10 Novembre2014 . Sito del concorso: www.articolo21.org/concorso
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CONCORSO "DIVENTARE CITTADINI EUROPEI"

Il Consiglio Italiano del Movimento Europeo (CIME) e il Consiglio dei Comuni e delle Regioni d’Europa Sezione ltalia-
na (AICCRE), promuovono il concorso "Diventare cittadini europei” per gli studenti delle scuole secondarie di primo e secondo
grado. Il concorso si propone di far riflettere i ragazzi sulle iniziative europee e di far si che essi si documentino sul passato, pre-
sente e futuro del processo di integrazione europea. Per partecipare i ragazzi dovranno scrivere un articolo (o intervista, o saggio
breve) oppure girare un video incentrato su una delle seguenti tre tracce: il 2014 sara I'anno delle none elezioni per il Parlamento
europeo. L’Unione europea € I'unica organizzazione internazionale che dispone di un’assemblea parlamentare eletta direttamente
dai cittadini, eppure la rilevanza di questa dimensione democratica non sembra essere ancora sufficientemente percepita dagli
europei. Riflessioni su quali siano ancora i principali ostacoli da rimuovere e le riforme d’avviare per dare maggiore rilevanza a
questo particolare appuntamento di democrazia rappresentativa sovranazionale; cosa significa essere oggi giovani cittadini euro-
pei attivi. Come immaginare il passaggio dalla fase dell’esercizio delle opportunita offerte a quella dell’affermazione dei diritti rico-
nosciuti dell’'Unione, fino alla partecipazione concreta alle scelte politiche europee; nella seconda meta del 2014, I'ltalia assumera
la Presidenza Semestrale di turno del Consiglio dell’'Unione. Si rifletta sul ruolo che il nostro paese ha avuto e che dovrebbe e
potrebbe avere nell’ulteriore sviluppo del processo d’integrazione europea. | concorrenti possono partecipare a titolo individuale
oppure in forma di gruppo, classe, scuola. | testi scritti dovranno avere natura originale e una lunghezza massima di circa 5.000
caratteri (spazi inclusi). | partecipanti al concorso dovranno far pervenire i loro testi entro I'11 aprile 2014. La cerimonia di pre-
miazione avra luogo in prossimita del 9 Maggio - Festa dell’Europa.
http://www.aiccre.it/cittadini-europei-si-diventa-concorso-le-scuole/ progetti@movimentoeuropeo.it

Pubblicazione di un posto vacante di consigliere principale (grado AD 14)
presso la Direzione generale Affari economici e finanziari Londra
(Regno Unito) COM/2014/10350

La sede di lavoro del consigliere principale € Londra (Regno Unito). | candidati devono
— essere cittadini di uno Stato membro dell'Unione europea;
— aver conseguito:
a) un livello di istruzione corrispondente a un ciclo completo di studi universitari, certificato da un diploma di laurea, se la durata
regolare di tali studi & di almeno quattro anni, oppure
b) un livello di istruzione equivalente a un ciclo completo di studi universitari, certificato da un diploma di laurea, e un'adeguata
esperienza professionale di almeno un anno, se la durata regolare di tali studi € di almeno tre anni;
— aver maturato almeno 15 anni di esperienza professionale postlaurea di un livello al quale danno accesso le suddette qualifi-
che.
Almeno 5 anni di tale esperienza devono essere stati maturati in una funzione di consigliere di alto livello e in un settore attinente
al posto vacante. Per ciascuna funzione di consigliere di alto livello, occorre indicare chiaramente il titolo della funzione esercitata
e specificare il ruolo assunto;
— possedere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali dell'Unione europea, come definite all'articolo 1 del regola-
mento (CEE) n. 1/1958, e una conoscenza adeguata di un'altra di queste lingue ufficiali;
— non avere ancora raggiunto I'eta normale di pensionamento che, per il personale che entra in servizio alla Commissione euro-
pea a partire dal 10 gennaio 2014, scatta I'ultimo giorno del mese in cui compie 66 anni (articolo 52, lettera a, dello statuto).
Prima di presentare I'atto di candidatura, gli interessati devono verificare attentamente la loro rispondenza ai criteri di ammissio-
ne, in particolare per quanto riguarda il livello di istruzione, il tipo di diploma e I'esperienza professionale richiesti. Per presentare
la candidatura occorre iscriversi via internet collegandosi al sito: https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/
seniormanagementvacancies/ e seguire le istruzioni relative alle varie fasi della procedura. Per ulteriori informazioni e/o in caso
di difficolta tecniche, si prega di inviare un messaggio elettronico al seguente indirizzo: HR-A2-MANAGEMENT-
ONLINE@ec.europa.eu. Termine ultimo di iscrizione Il termine ultimo per l'iscrizione € il 14 marzo 2014. Le iscrizioni in rete non
saranno piu possibili dopo le ore 12:00 (ora di Bruxelles).

GUUE C 43 del 14/02/2014

Concorso di scrittura per giovani e studenti di universita e superiori

Premi in denaro per i migliori elaborati con il concorso Europa e Giovani 2014, rivolto a giovani e studenti dell'universita e delle
scuole superiori. Per inviare il proprio lavoro c’'é€ tempo fino al 22 marzo 2014. Nella categoria Universita possono partecipare
universitari, neolaureati e in generale chi non ha compiuto 27 anni al giorno della scadenza del concorso. Si dovra presentare un
elaborato di massimo 20.000 caratteri, spazi inclusi; I'invio di una sintesi scritta e di un video di introduzione al progetto sono con-
siderati un valore aggiunto. Ci sono 7 tracce tra cui scegliere, i migliori temi in ognuna di queste riceveranno un premio di 500
euro ciascuno. Le tracce sono:

Act, react, impact; Agroalimentare e sprechi; Liberta e disuguaglianze; Artigianato e innovazione; Economia collaborativa; Voya-
ge en ltalie; Dedica a Tahar Ben Jelloun.

La categoria Scuole secondarie di secondo grado ¢ riservata agli studenti delle superiori, che possono partecipare individual-
mente o in coppia. Sard avvantaggiato chi inviera, oltre all’elaborato, una sintesi e un video di presentazione. In palio ci so-

no premi da 300 e 200 euro, oltre all'iscrizione a settimane europeistiche e a materiale vario per 'apprendimento delle lingue
straniere. Le 4 tracce tra cui scegliere sono: Bisogni fasulli; Dal fiorino all’euro; Digital divide; CV europeo. Tutte le informazioni
su come presentare il proprio progetto si trovano nel bando sul sito www.centroculturapordenone.it.
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CONCORSI
STAGE

Tirocini nello sviluppo economico con ESCWA a Beirut, Libano.
Scadenza: nessuna. Nuove opportunita di formazione per giovani studenti
interessati ad approfondire tematiche inerenti allo sviluppo economico e
sociale nei paesi dell’Asia Occidentale. Ai tirocini non retribuiti, di durata
da 2 a 6 mesi, possono candidarsi in ogni periodo dell’anno tutti gli studenti
in possesso dei seguenti requisiti: essere iscritti a corsi di laurea magistrale
legati alle aree funzionali dei programmi ESCWA, avere un’ottima conoscen-
za della lingua inglese. info http://www.escwa.un.org/main/vacancies/
main.asp (clic su INTERNSHIP/About the Programme nella colonna a de-
stra)

Tirocini retribuiti nello sviluppo rurale. Scadenza: nessuna.
L’IFAD, International Fund for Agriculture Development, mette a disposizione
stage per giovani laureati o laureandi interessati allo sviluppo dell’agricoltura.
Per candidarsi ai tirocini di sei mesi non rinnovabili, &€ necessario essere in
possesso dei seguenti requisiti:

« essere cittadini di uno stato membro IFAD;

« avere meno di 30 anni;

Borse di studio Fulbright

La Commissione Fulbright ha pubblicato i nuovi
bandi di concorso per le borse di studio Fulbright,
a.a. 2014-15 & 2015-16. | bandi di concorso sono

disponibili online all'interno delle sezioni Studio,

Ricerca e Insegnamento. In Italia il programma &
finanziato congiuntamente dallo US Department
of State e dal Ministero degli Affari Esteri italiano.
In dettaglio, le borse di studio sono riservate a
cittadini italiani: laureati, diplomati dalle Accade-
mie d'Arte o Musica o assegnisti di ricerca, ricer-
catori, professori associati, professori universita-
ri. Ottima e certificata conoscenza della lingua
inglese. Tutto su www.bancadatigiovani.info

« avere completato il proprio corso di laurea o essere iscritti all’'universita e avere seguito almeno un corso durante gli ultimi 12

mesi;
* avere un’ottima conoscenza dell'inglese e di un’altra lingua ufficiale IFAD.
E previsto un rimborso mensile di 600 dollari.

Tutte le informazioni e le modalita di candidatura sono qui http://www.ifad.org/job/intern/index.htm

Programma Leonardo, progetto “P.l.T. - Promoting Internship on Tourism” in Spagna e Regno Unito. Scadenza: 10 marzo
2014 11 PIT 18 MONTEPORO, Unione di Comuni della Provincia di Vibo Valentia, promuove il Progetto "P.I.T. - Promoting Inter-
nship on Tourism" nell’abito del Programma Leonardo, che prevede I'erogazione di 15 borse di studio in Spagna e 12 borse di
studio nel Regno Unito, per la realizzazione di tirocini di 13 settimane.Settori: Marketing, comunicazione e promozione turisti-
ca, Management aziende turistiche, Comunicazione ed organizzazione eventi, Ricettivita turistica ed alberghiera, Ristorazione e
catering.

Bando per la Spagna http://www.europedirectvibo.it/index.php?view=ctool&task=view_info&option=com_ctool&init=0&id_p=74
Bando per il Regno Unito http://%20www.europedirectvibo.it/index.php?
view=ctool&task=view_info&option=com_ctool&init=0&id_p=75

Programma Leonardo, progetto “Youth” in Francia, Lituania, Polonia. Scadenza: 14 marzo 2014

La Cooperativa Mistral di Brescia promuove il progetto "Youth" nell’lambito del Programma Leonardo, che mette a disposizio-
ne 36 borse per stage di 13 settimane da svolgere nel settore del turismo giovanile e ambientale.

Per informazioni si puo scrivere a info@mistralcoop.eu http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/896leomistral.pdf

SVE

Servizio Volontario Europeo con JUMP IN
in Romania. Scadenze: varie.
L’Associazione JUMP IN di Poggiardo (LE) cerca volontari per i seguenti progetti SVE:

* Progetto Onyx. Posti disponibili: 4 a Arad and Lipova ,Romania, per 5 mesi da aprile oppure settembre 2014. Ambito: Sociale ,
bambini. Scadenza: 25.02.2014

* Progetto Open Doors. Posti disponibili: 4 a Arad, Romania, per 10 mesi da giugno 2014. Ambito: Sociale , bambini. Scadenza:
30.04.2014 Tutte le informazioni e le modalita di candidature sono qui http://www.eurocultura.it/images/
CaV/20140120svejumpin.pdf
Per informazioni si puo scrivere a selezionejumpin@hotmail.it

L'Associazione culturale Strauss sta cercando :

- un/a volontario/a per i seguenti progetti nell'ambito del Servizio Volontario Europeo:

Nome del progetto: GLOBAL Evs POLONIA Posti disponibili: n° 1 Ente di accoglienza: The Sport and Recreation Centre of
Klodzko Commune Dove: Klodzko — Polonia Il volontario vivra in un appartamento condiviso con altri volontari SVE che operano
nei progetti gestiti dall’ente ospitante. Partenza: 01 Febbraio Durata: 9 mesi- 01 Aprile al 31 Dicembre 2014 Ambito: sociale
Aspetti contrattuali: il 90% del viaggio a\r € rimborsato, vitto e alloggio, sono totalmente coperti dall’associazione ospitante ed &
inoltre previsto un contributo spese mensile pari a 85 € \ mese Requisiti richiesti: 18-30 anni di eta, lingua inglese Scadenza
per la presentazione di domande : 15 Marzo 2014 Ente di invio: Associazione Culturale “Strauss”, www(dot)arcistrauss(dot)it
Indirizzo mail per informazioni e per presentazione di candidatura: globalevs(at)gmail.com Modalita di candidatura: Per
candidarsi & sufficiente inviare proprio CV ed un lettera motivazionale, entrambi in inglese (o se la si conosce, nella lingua del
Paese ospitante) al seguente indirizzo mail globalevs(at)gmail.com, inserendo nell’'oggetto della mail" Candidatu-
ra_EVS_GLOBAL EVS_POLONIA". Indirizzo mail per informazioni e per presentazione di candidatura: globalevs(at)gmail.com
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Tirocini retribuiti in ambito sanitario

in Giappone. Scadenza: nessuna.
L’OMS, Organizzazione Mondiale della Sanita, offre tirocini di 3
mesi presso il Centre for Health Development a Kobe.
Per candidarsi & necessario:

« avere almeno 20 anni;

* essere in possesso di una laurea triennale nell’ambito della
salute pubblica, o in ambito medico o sociale;

« essere iscritti a un corso di laurea magistrale;

* avere una buona conoscenza dell'inglese.
| tirocinanti parteciperanno a diverse attivita, in particolare nei
seguenti campi: metriche di salute urbana; innovazione per
I'invecchiamento della popolazione; amministrazione della sa-
lute urbana; gestione delle emergenze di salute urbana.
Tutte le informazioni e le modalita di candidatura sono
qui http://www.who.int/employment/internship/en/

Programma Leonardo, progetto

“Pro.Les.Tour” in Irlanda, Spagna, Francia.
Scadenza: 20 giugno 2014
L’Istituto di Istruzione Superiore Ciuffelli-Einaudi di Todi e
I’Associazione E.In.E — I'Europa incontra I'Europa promuovono
il progetto “Pro.Les.Tour - Professionals for leisure and sustai-
nable tourism” nell’'ambito del Programma Leonardo, che mette
a disposizione 150 borse per stage di 12 settimane da asse-
gnare a residenti e/o domiciliati in Umbria e nelle regioni
limitrofe.
Settori:

* Preservazione delle risorse naturali e culturali;

» Gestione accurata e responsabile delle attivita / destinazioni
turistiche;

* Promozione del benessere della comunita locale;

* Accessibilita turistica a tutti;

* Migliorare la qualita del lavoro nel turismo.
Per alcuni Paesi ci sono anche altre scadenze (25/10/14)
Bando http://www.associazione-eine.com/sito/?Bando
Per informazioni si puo scrivere a info@associazione-eine.com

Corsi e scambi

Corsi e seminari con YEAST in Turchia, Serbia, Cipro e
Portogallo. Scadenze: varie.
L’Associazione YEAST di Genova cerca partecipanti per i se-
guenti scambi:

» Causeni Moldova, Training Course "Create and Motivate"
sulla cittadinanza attiva dal 8 al 15 giugno 2014

« Cipro, Training Course "European Elections 2014: Time
for Action" 21-28 of march 2014

» Soure in Portogallo, Scambio giovanile "Be active and he-
althy" dal 9 al 17 aprile 2014 + un group leader con esperienza
http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/896scambiyeast.pdf
Per informazioni si puo scrivere a yeast.viaggi@gmail.com

Consolidamento della pace e dialogo interculturale a Baar,
Svizzera. Scadenza: 30 giugno 2014

Dal 17 al 27 agosto 2014 la 2° Accademia Estiva Internazio-
nale sul consolidamento della pace e dialogo interculturale
dall'lPD, Istituto per la Pace e il Dialogo, si terra a Baar, Sviz-
zera, presso il Centro di formazione “Eckstein Meeting & Edu-
cation Centre”. Sono invitate persone provenienti da organi
statali, ONG internazionali , iOS , Aziende, Universita e singoli
ricercatori interessati a: consolidamento della pace, trasforma-
zione dei conflitti, dialogo interculturale e interreligioso, media-
zione, negoziazione, pace http://www.ipdinstitute.ch/
International-Summer-Academy-2014/Experts-Topics-2014/
Per informazioni si puo scrivere a fhuseynli@ipdinstitute.ch
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AGENZIA EUROPEA PER | MEDICINALI
ASSUNZIONI PER L'AGENZIA EUROPEA
PER | MEDICINALI (LONDRA)

L'Agenzia ha la responsabilita di coordinare la valutazione e la
vigilanza dei medicinali per uso umano e veterinario in tutto il
territorio dell'Unione europea .L'Agenzia & stata istituita nel gen-
naio 1995 e lavora in stretto contatto con la Commissione euro-
pea, i 28 Stati membri dell'Unione europea, i paesi SEE-EFTA e
molti altri gruppi del settore pubblico e privato. E possibile otte-
nere ulteriori informazioni sull'’Agenzia e sulle sue attivita diretta-
mente da Internet; il nostro indirizzo web ¢ il seguente: http://
www.ema.europa.eu L'Agenzia europea per i medicinali (EMA)
indice una procedura di selezione volta a costituire un elenco di
riserva per il posto di: EMA/CA/S/041 Agenti Contrattuali (a bre-
ve termine), Giurista, Dipartimento Giuridico (GF IV) | candidati
selezionati saranno iscritti in una lista di riserva e, a seconda
delle disponibilita di bilancio, potranno ricevere un'offerta di con-
tratto di agente contrattuale di due anni rinnovabile conforme-
mente alle condizioni previste dal regime applicabile agli altri
agenti delle Comunita europee (GU L 56 del 4.3.1968). Il rinno-
Vo sara per un periodo determinato di uno-tre anni al massimo.
La sede di lavoro € Londra. | candidati devono essere cittadini
di uno degli Stati membri dell'Unione europea oppure dell'lslan-
da, della Norvegia o del Liechtenstein, e godere dei diritti politi-
ci. L'elenco delle condizioni e la descrizione delle mansioni pos-
sono essere scaricati dal sito web dell'Agenzia: http://
www.ema.europa.eu/ sotto: «Careers at the Agency» Gli atti di
candidatura devono essere compilati elettronicamente avvalen-
dosi del modulo disponibile sul sito web dell'Agenzia. Il termine
ultimo per presentare gli atti di candidatura & la mezzanotte del
19 marzo 2014. Sisegnala che, a causa del numero elevato di
candidature inviate all'Agenzia, in prossimita della data di sca-
denza potrebbero insorgere difficolta di trattamento di un'ampia
mole di dati da parte del sistema. Si consiglia pertanto di prov-
vedere all'invio della propria candidatura in debito anticipo ri-
spetto alla data di scadenza. Chi desidera essere informato per
via elettronica delle pubblicazioni di posti vacanti &€ pregato d'i-
scriversi on line al servizio RSS all'indirizzo http://
www.ema.europa.eu/, sezione «RSS news feeds».

GUUE C 47 del 19/02/14

Concorso internazionale

di fotografia, pittura, scultura e video

WHO ART YOU? ¢ un concorso internazionale di fotografia,
v pittura, scultura e video dedicato ad artisti di eta
compresa tra i 18 e i 35 anni, un evento unico che
convoglia artisti, galleristi, giornalisti e critici per
creare una vetrina di lancio nel difficile mercato
dell'arte.

Tra tutti gli iscritti, verranno selezionati 80 concor-
renti, suddivisi in 4 categorie: pittura, con 25 artisti;
fotografia, con 25 artisti; scultura, con 15 artisti; video, con 15
artisti.

| 4 migliori artisti, uno per ogni categoria, saranno annunciati e
premiati durante una cerimonia che si terra a Milano il 23 maggio
2014. In palio per ciascuno di loro c’e 'allestimento di una mo-
stra personale della durata di 5 giorni a Milano. Tutti gli 80 parte-
cipanti si aggiudicheranno: la candidatura alle selezioni per la
Special Edition del contest, che si svolgera a Londra dal 19 al 23
marzo 2014; la presentazione del proprio portfolio artistico alla
stampa; una pagina di presentazione loro dedicata nel catalogo
ufficiale dell’evento Who Art You?.

Scadenza: 18 aprile 2014.
http://www.whoartyou.net/
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CONCORSI
BANDO DI ASSUNZIONE n. CDR/SG/AD16/3/14 relativo a un posto di SEGRETARIO

GENERALE (M/F) al segretariato generale del Comitato delle regioni (Grado di
assunzioneAD16/3)

La procedura di selezione € aperta ad ogni candidato che, alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle candi-
dature, soddisfi le seguenti condizioni: — essere cittadino di uno Stato membro dell'Unione europea, — godere dei diritti civili,
offrire le garanzie di moralita necessarie per I'esercizio delle funzioni di segretario generale, — essere in regola con gli obblighi
militari, — non aver raggiunto I'eta pensionabile, che, per i funzionari e gli altri agenti dell'Unione europea, si raggiunge alla fine
del mese nel quale l'interessato compie 66 anni, e non raggiungerla prima della data prevista per la fine del mandato,
— soddisfare le condizioni di idoneita fisica richieste per I'esercizio delle funzioni, condizioni che saranno accertate mediante una
visita medica effettuata dal medico di fiducia del CdR nel corso della procedura di assunzione del candidato che sara stato sele-
zionato, — possedere un livello d'istruzione corrispondente a un ciclo completo di studi universitari, attestato da un diploma,
quando la durata normale di tali studi & di almeno quattro anni, oppure un livello d'istruzione corrispondente a un ciclo completo di
studi universitari, attestato da un diploma, e un'esperienza professionale adeguata della durata di almeno un anno, quando la
durata normale di tali studi & di almeno tre anni, — possedere un'esperienza professionale, attinente alla natura delle funzioni da
esercitare, di almeno 15 anni, posteriore al conseguimento del diploma di cui al precedente trattino; se la durata normale degli
studi universitari & pari a 3 anni, I'anno di esperienza professionale richiesto a complemento di tali studi forma parte integrante del
diploma universitario e non potra essere computato nel numero di anni di esperienza professionale richiesti; possedere un'espe-
rienza professionale di almeno 5 anni in una posizione di alto dirigente, — avere una conoscenza approfondita di una delle lingue
ufficiali dell'Unione europea come lingua principale, e una conoscenza soddisfacente di una seconda lingua ufficiale dell'Unione
europea — nell'interesse del servizio, avere una conoscenza almeno soddisfacente della lingua francese o della lingua inglese.
| fascicoli di candidatura devono essere presentati esclusivamente per via elettronica in formato pdf al seguente indirizzo: va-
cancysg@cor.europa.eu. | candidati affetti da una disabilita che impedisca loro di presentare la candidatura online possono in-
viarla per plico raccomandato con avviso di ricevimento, recante la dicitura «Confidentiel — Avis de recrutement
— a ne pas ouvrir par le service courriery», al Comitato delle regioni, all'attenzione del presidente, 101 rue Belliard,
1040 Bruxelles — Belgio. Ogni successiva comunicazione tra il Comitato delle regioni e i suddetti candidati avverra a mezzo po-
sta. |l fascicolo di candidatura deve indicare nel suo oggetto il numero del bando di assunzione, e contenere:
— una lettera di accompagnamento (di non piu di 5 pagine, datata e firmata, che esponga le motivazioni del candidato a ricoprire
il posto di segretario generale e la visione del candidato riguardo al futuro del CdR, ed indichi le competenze del candidato ai fini
di una gestione efficiente sul piano dei costi nonché i risultati da lui conseguiti che ne dimostrano I'idoneita a ricoprire tale posto,
— un curriculum vitae (in formato Europass) aggiornato,
— il curriculum vitae e la lettera di accompagnamento devono essere redatti in francese o in inglese; nel suo curriculum vitae il
candidato deve indicare, almeno per quanto riguarda i 5 anni in cui ha esercitato funzioni di alto dirigente, 1) il titolo e la natura
delle funzioni dirigenziali esercitate, 2) il numero dei membri del personale di cui le sue funzioni prevedevano la supervisione, e 3)
I'entita delle risorse finanziarie di bilancio sotto la sua diretta supervisione,
— una dichiarazione sull'onore (secondo il modello di cui all'allegato 1), datata e firmata, in cui il candidato afferma di soddisfare
le condizioni di ammissione di cui al precedente punto 3,
— la lista di controllo (check-list) di cui all'allegato 2, datata e firmata,
— copia di un documento d'identita ufficiale del candidato,
— copia del diploma che da accesso al grado (cfr. il precedente punto 3),
- copia delle attestazioni professionali idonee ai fini della verifica dell'esperienza del candidato, secondo le condizioni di cui al
precedente punto 3. Dalle attestazioni devono risultare con chiarezza la durata dell'impiego e, se possibile, il livello di responsabi-
lita esercitato. Ai fini della composizione del fascicolo di candidatura, non € necessario che le suddette copie siano autenticate.
Termine per la presentazione dei fascicoli di candidatura: 17 marzo 2014 a mezzogiorno (ora di Bruxelles)

GUUE C 46 del 18/02/14

Venti futuri manager nella Coca-Cola italiana

La primavera di Coca-Cola Hbc Italia recluta venti giovani talenti. La societa, che produce e distribuisce in ltalia i marchi della The
Coca-Cola Company, lancia il suo Management trainee program spring edition, un programma di reclutamento e formazione della
durata di dieci settimane, dedicato a giovani e brillanti neolaureati che vogliono intraprendere un percorso di crescita professiona-
le e carriera all'interno di Coca-Cola HBC ltalia.

Il processo di selezione ¢ rivolto a giovani con laurea triennale e master o laurea specialistica, ottimo curriculum universitario,
conoscenza della lingua inglese, doti di leadership e di comunicazione e forte orientamento al risultato. «Si tratta di
un’esperienza straordinaria — spiega Cristina Danelatos, direttore risorse umane dell'azienda — un programma che vuole creare la
prossima generazione di leader di Coca-Cola in Italia e un’occasione preziosa di vivere in una grande multinazionale, apprendendo
da professionisti di altissima qualita».

Nel percorso sono previste due settimane di aula con trainer esperti del’'area commerciale, due mesi di apprendimento on the
job e una visita allo stabilimento di Nogara (Verona), il piu grande del gruppo in Europa. Ogni partecipante avra inoltre la possibilita
di presentare un progetto dove esprimere la propria creativita.

Al termine di questa esperienza, i piu meritevoli avranno I'opportunita di essere inseriti in azienda con contratto formativo professio-
nalizzante.

Chi vuole partecipare all’edizione primaverile del progetto deve inviare il proprio curriculum, entro il 28 marzo 2014, attraverso

la pagina dedicata: http://www.coca-colahellenic.it/Careers/Careeropportunities/ Ulteriori informazioni sul sito internet dell’azienda:
http://www.coca-colahellenic.it/ .
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CONCORSI

Destinazione Vienna, con i tirocini per laureati all'Agenzia per i Diritti
Fondamentali

L’Agenzia dell’Unione Europea per i Diritti Fondamentali (FRA) offre la possibilita di svolgere dei tirocini presso la sua sede

a Vienna. | tirocini, in partenza I'1 settembre 2014, hanno durata variabile da un minimo di 3 a un massimo di 12 mesi, con u-
na retribuzione di 1.000 euro al mese.

| requisiti per candidarsi sono:

la laurea almeno triennale, ottenuta non piu di 18 mesi prima della data di scadenza del bando;

una conoscenza molto buona dell’inglese e di un’altra lingua dell’'Unione Europea;

la cittadinanza di un Paese membro dell’'UE, o di un Paese candidato a entrarvi.

| tirocini si possono svolgere in diversi dipartimenti della FRA, ma si puo fare domanda solo per uno. Una lista dei dipartimenti si
puo trovare sul sitofra.europa.eu.

Generalmente, i candidati hanno un background di studi in ambito di diritti umani e fondamentali, legge, scienze sociali e/o politiche,
comunicazione. Chi € interessato a svolgere un tirocinio in funzioni di supporto deve avere studiato informatica, economia aziendale,
amministrazione pubblica, finanza, risorse umane, o gestione di progetto. La propria candidatura si deve presentare online entro il 7
marzo 2014, seguendo le istruzioni sul sito fra.europa.eu, dove si puo trovare anche il regolamento : http://fra.europa.eu/sites/
default/ffiles/fra-rules-governing-internship-programme-decision-hrp-005-2014_0.pdf dei tirocini.

Concorsi Forza Armate 2014: 236 posti in Esercito, Marina ed Aeronautica

Nuovi concorsi delle Forse Armati, ecco gli ultimi in Esercito, in Marina ed in Aeronautica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 17° corso biennale (2014 — 2016) di 147 Allievi Marescialli
dell’Esercito anno 2014.

Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 17° corso biennale (2014 — 2016) di 34 Allievi Marescialli della Marina
Militare (di cui 28 del Corpo Equipaggi Militari Marittimi e 6 del Corpo delle Capitanerie di Porto) anno 2014.

Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 17° corso biennale (2014 — 2016) di 55 Allievi Marescialli
dell’Aeronautica Militare anno 2014

Per partecipare a tali concorsi occorre:

- Essere cittadini italiani.

- Aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine dell’anno scolastico 2013 — 2014 un diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale o quadriennale integrato dal corso annuale previsto per 'ammissione ai corsi universi-
tari, oppure un titolo equipollente.

- Aver compiuto il 17° anni di eta e non aver superato il giorno del compimento del 26° anno di eta. Coloro che hanno gia pre-
stato servizio militare obbligatorio o volontario possono partecipare se non anno superato il giorno del compimento del 28° anno di
eta.

- Essere riconosciuti in possesso dell'idoneita psicofisica e attitudinale al servizio militare incondizionato.

- Se candidati di sesso maschile, statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,95.

- Se candidati di sesso femminile, statura non inferiore am. 1,61 e non superiore a m. 1,95.

Per tali concorsi € possibile presentare domanda entro il 17 marzo 2014attraverso la procedura dei concorsi on-line messa a dispo-
sizione dal Ministero della Difesa raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it all'area concorsi on-line Difesa.

LAST MINUTE: TIROCINI LAVORATIVI CON IL PROGETTO EUROPEAN
EXPERIENCE - WORK EXPERIENCE IN EUROPE DI IFOA

L'IFOA, entre di formazione con sede a Reggio Emilia, promuove il progetto European Experience: Work Experience in Europa,
grazie al quale permette di realizzare 480 ore(da svolgersi nell'arco di tre mesi) di esperienza in ambito lavorativo presso un'azienda
o un ente in un altro paese dell'Unione europea.

Possono candidarsi 15 giovani, diplomati o laureati, residenti in Emilia Romagna, con priorita di quelli residenti nei comuni colpiti
dal sisma del 2012, d'eta compresa tra i 20 e i 25 anni, che non abbiamo beneficiato di esperienze di tirocinio/mobilita all'estero
nell'ambito di programmi europei di mobilita.

Paesi di destinazione: Belgio, Francia, Germania, Polonia, Portogallo, Regno Unito e Spagna.

Il percorso € cofinanziato dall'Unione europea tramite il Fondo Sociale Europeo.

Le iscrizioni alle work experience dovranno pervenire all'lFOA entro il 28 febbraio 2014.
http://www.ifoa.it/corsi/lingue/european_experience

Concorso fotografico Erasmus

| partecipanti dovranno guardarsi intorno e vedere quali tipi di “piu” riescono a trovare. Le foto dovranno essere inviate a questo indi-
rizzo, entro il 20 Marzo a mezzanotte.

Le foto piu originali verranno annunciate il 24 Marzo 2014. L’autore vincera un Gift Voucher di Amazon da 175 dollari e la foto vincen-
te verra utilizzata per la pagina di Facebook su Erasmus+ per una settimana.
https://www.facebook.com/EUErasmusPlusProgramme/photos/
a.644957458888341.1073741832.630809920303095/698613326856087/?type=1&theater
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CONCORSI
OFFERTE LAVORO

Amministratori in campo scientifico nel mondo e IT

in Germania. Piu 22 CaVv
Segnaliamo una serie di siti che pubblicano offerte di lavoro nel campo della
amministrazione in campo scientifico:

* Technically qualified member of the boards of appeal (INT/EXT/5604),
Monaco,Germania. Scadenza: 20.3.2014 http://www.epo.org/

» Assistant Director - European Consortium for Ocean Research Drill-
ing, Cerege, Aix-en-Provence, France. Scadenza: 28/03/14 http://
www.ecord.org/pdf/EMA-Assistant_director_2015.pdf

* Director : Student Health Services, Williamstown, MA, USA. Scadenza:
non indicata. http://employment.williams.edu/employment/director-student-
health-services/

Dalla rete Eures: 50 Infermieri in UK. Scadenza: 14 marzo 2014

La Black Bird HR, agenzia di reclutamento inglese, in collaborazione con
la rete EURES Italiana, ricerca Infermieri Professionali con esperienza da
inserire in ospedali del Servizio Sanitario Nazionale Inglese(NHS).

Borse di studio per studenti

Scuole Superiori

StudyPortals offre un programma di borse di studio
per aiutare gli studenti di tutto il mondo a studiare
all'estero. Ogni tre mesi, ad uno studente verranno
assegnati 1000 euro di borsa di studio come contri-
buto alle spese relative agli studi accademici.

Chi pud partecipare: Studenti di tutto il mondo, di
almeno 18 anni al momento della candidatura, e
attualmente iscritti presso un istituto di istruzione
superiore. | candidati dovranno registrarsi con un
account sul sito web di StudyPortals e compilare il
modulo disponibile sul resoconto dell'account al
momento del log in. La candidatura rimane valida
per sei mesi. Dopo sei mesi sara necessario pre-
sentare una nuova candidatura.
http://www.studyportals.eu/scholarship/

| contratti (con gli Ospedali) saranno sia a tempo determinato che indeterminato; la retribuzione sara di fascia 5, tra 21.000 e
27.901 sterline (24.491 — 32.486 Euro) annue. Richiede esperienza e inglese intermedio.

Tutte le informazioni e le modalita di candidatura sono qui http://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/Pagine/RisultatiRicerca.aspx?
tipo=RF/sptWsLUCRpDJKJ/9X0Og==&qualifica=M08rSOtERUtzUWM9&luogo=ZWFTNnhDMkhZTjg9&cs=1

Dalla rete Eures: Sviluppatore Software in Austria. Scadenza: 22 marzo 2014

Il Servizio Eures della Provincia di Lecce segnala che, nelllambito del progetto Your First Eures Job, una societa austriaca ri-
cerca n° 1 Sviluppatore Software. http://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/Pagine/RisultatiRicerca.aspx?tipo=RF/
sptWsLUCRpDJKJ/9XOg==&qualifica=M08rSOtERUtzUWM9&luogo=WWFsNG45eHFRdTQ9&cs=1

Per informazioni si puo scrivere a eures@provincia.le.it

Dalla rete Eures: Addetti alla Reception e Governante / Housekeeping in Germania. Scadenza: 25 marzo 2014
Il Servizio Eures della Provincia di Padova segnala che, nel’ambito del progetto Your First Eures Job, un hotel tedesco situato

nei pressi di Dusseldorf ricerca: + n° 2 Addetti alla Reception

* n° 1 Governante / Housekeeping Offre contratto a tempo

indeterminato. Tutte le informazioni e le modalita di candidatura sono nei link delle offerte. Per informazioni si puo scrivere
a eurespadova@provincia.padova.it Per altre offerte vedere qui http://www.cliclavoro.gov.it/YourFirstEuresJob/ITA/Pagine/
default.aspx

MANIFESTAZIONI

Educare alla cittadinanza europea Incontri formativi per i docenti

di scuole di ogni ordine e grado

20 marzo: Verso le elezioni europee 2014: questa volta & diverso e la Presidenza italia-

na del Consiglio dell'UE.

8 aprile: Le opportunita europee per il futuro dei giovani partendo dalla scuola. La Rap-
presentanza della Commissione europea e I'Ufficio d'Informazione del Parlamento euro-
peo in Italia organizzano due incontri di formazione docenti dedicati alla cittadinanza
europea nei giorni 20 marzo e 8 Aprile 2014, presso lo Spazio Europa in via IV Novem-
bre 149, Roma. Entrambi i momenti sono pensati e strutturati per dare alle scuole italia-
ne I'opportunita di avvicinarsi maggiormente alle istituzioni europee e conoscere gli stru-
menti e i programmi dell'lUE a disposizione dei docenti, degli studenti, dei giovani e dei
L'obiettivo del primo incontro € aiutare i docenti a capire me-
processi decisionali in vista delle prossime elezioni eu-
Il secondo

futuri cittadini di domani.
glio il funzionamento dell'UE e i

ropee di maggio e del semestre di Presidenza italiana del Consiglio dell'UE.
incontro nasce per dare accesso ai programmi europei di formazione, istruzione, mobilita

e occupazione e agli strumenti per attivare azioni concrete per una scuola italiana in dimensione europea. Le attivita sono strut-
turate per la partecipazione dei docenti dalle 9:30 alle 17:30, unendo dimensione formale e metodologie per I'apprendimento non
formale. Per ogni incontro ci saranno sessioni informative con panel di relatori esperti, rappresentanti delle principali istituzioni e
agenzie in ltalia e in Europa, condivisione di esperienze concrete e buone pratiche, workshop interattivi e dinamici con esperti
tecnici e facilitati da formatori AIM. La partecipazione & gratuita sino ad esaurimento dei posti disponibili. In allegato programma e
indicazioni per l'iscrizione. Segreteria: Erika Gerardini cell. 3893198476, Dal lunedi al venerdi dalle 14:00 alle 19:00 email:
scuolaeuropa2020@gmail.com
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http://www.studyportals.eu/scholarship/
mailto:scuolaeuropa2020@gmail.com

MANIFESTAZI

L'Europa arriva
in Lombardia

“L’Europa in Lombardia” & il nome
dell'incontro che si svolgera il 4 marzo 2014
alle 10:30 a Milano, presso Palazzo Pirelli,
con l'obiettivo di presentare

le opportunita offerte dal’Europa nella re-
gione e lanciare il dibattito sul futu-

ro dell'Unione europea. L'iniziativa, promos-
sa dalla Rappresentanza in ltalia della Com-
missione europea e dal Centro d'informazio-
ne “Europe Direct” lombardo, vedra la parte-
cipazione diretta della Commissione europe-
a, accanto a rappresentanti delle autorita
regionali e locali, del mondo universitario e
della societa civile.

Adesso
#scipPAteci
! tu ﬁﬁﬁ'

Iniziativa contro la microcriminalita’
e i furti nel Centro Storico

mimmersce Plazza Pretoria

{ Giovani Democratici P:

STORIE DI PATTI SCELLERATI
7

CNTROSTUDY 4 di Palermy
O a6 Citta di Palermo.

Inaugurazione della mostra storica
dell’'Unione Femminile Nazionale (1899-2012)

Dalle iniziative per I'alfabetizzazione e I'istruzione della donna, per il suffragio, per la tutela della maternita e dell'infanzia, per i
diritti delle lavoratrici e per lo Stato sociale, fino all'impegno per il divorzio e per la realizzazione piena della cittadinanza
femminile. Una storia pili che secolare raccontata con immagini tratte dagli archivi dell'Unione Femminile Nazionale.

Sabato 1 marzo ore 10.30
Ex Scuderie di Villa Niscemi - Piazza dei Quartieri n. 2 Palermo

Un impegno al femminile. Tra storia e nuova progettualita.
Coordina

Maria Tomarchio - Presidente Centro Studi “Paolo Borsellino”

Saluti

Francesco Giambrone - Assessore alla Cultura del Comune di Palermo
Intervengono

Sofia Sabatino - Studentessa, attivista “Se non ora quando?”

Maria Teresa Collica - Sindaco di Barcellona Pozzo di Gotto

Simona Mafai - Mezzocielo

Nadine Abdia - Consulta delle Culture del Comune di Palermo

Rita Borsellino - Europarlamentare e Pres. onorario Centro Studi “Paolo Borsellino”

La mostra sara visitabile dall' 1 all' 8 marzo 2014

Axsoatzions.
Eiaklle { of Mare (AG)

* Fibromialzia .yalaﬁyﬁ misconosciuta e sotfovalutata”

Istituto Comprensive " L. Bassi - S. Catalano "
Aula Magna S. Catalano - Via Marinelia n.1 - Trapani
Sabato 8 marzo 2014

Ore 8.30 Reglstrazione del parecipanti
Ore 9,00 ‘Apertura dei lavori
Prof. Daniela Irienti
Dott.ssa Ornella Cottone
Dirigente Scolastico Istituto Gomprensivo " L. Bassi - S. Catalano *
Saluti Istituzionali
Moderatorl: Prof. Ornella Cottone, Dott. Enzo Caradonna
Ore 9.30 Storla della Fibromialgla
Dott. Raffaele Torre (Reumatologo — Trapani)
Ore 9,50 Fibromialgia : cifre e clinica
Dott. Enzo Caradonna (Reumatologo - Mazara del Vallo)
Ore 10,10 Fibromialgia e colon irritabile
Dott. Giuseppe Milazzo (Gastrenterologo / Endoscopista — Marsala)
Discussione
Ore 10,50 Patologie e sintomi O.R.L. legati alla Fibromialgia
Dott. R. Saverio Ardizzone (Otorinolaringoiaira — Sciacca)
Ore 11,30 Dalla parte del pazientl Flhromlalgll:l
Dott. Loredana Calcagno (Psi
Discussione
Ore 11.45 Coffee break
Moderatori: Dott. Raffaele Torre , Dott. R.Saverio Ardizzone
Ore 12,00 I corsi di Auto-muto-aiuto
Antonello Avona LP.AF.D. (Menfi - AG)
Ore 12,20 1 progetti d’eccellenza e le criticita nella Reglone Sicilla
Teresa Perinetto — Pres. ASIMAR (Trapani)
Ore 12,40 Fibromialgia e dolore dell'anima
Ines Sutera - Ref. Aisf Onlus Sicilia1 Menfi (AG) e Cons. Dir. Naz.
Ore 13,00 Discussione

Conclusioni e saluti

Con il patrocinio di:
Comune di Trapani Comune di Menfi (AG)

Per la riuscita della mBﬂleEfSZJOﬂE si ringraziano :
Istituto Comprensivo * L. Bassi - S. Catalano * Trapani

e
oy
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INVITI A PRESENTARE PROPOSTE NON SCADUTT

fonte invito scadenza

MARZO 2014

Invito a presentare proposte nell’ambito del programma di lavoro annuale 2013 per la
GUUE C 361 del 11/12/13 | concessione di sovvenzioni nel settore della rete transeuropea di trasporto (TEN-T) 17/02/14
per il periodo 2007-2013

INVITO A PRESENTARE PROPOSTE — EACEA/05/14

GUUE C 26 del 29/01/14 : BN 17/03/2014
Programma Erasmus+ Cooperazione con la societa civile
APRILE 2014
GUUE C 330 del 14/11/13 | Invito a presentare proposte nell'ambito del programma di lavoro «Capacita» del 7°
http://cordis.europa.eu/fp7/ | programma quadro di azioni comunitarie di ricerca, sviluppo tecnologico e dimostra- 15/04/2014
dc/index.cfm zione

MAGGIO 2014

EACEA 24/13 - Invito a presentare proposte 2013 per progetti di mobilita comune 15/05/2014
GUUE L 371 del 18/12/13 | (JMP) e progetti di laurea comune (JDP)
<http://eacea.ec.europa.eu/
bilateral_cooperation/ EU ICI-ECP Programme - Joint Degree projects (JDP) e Joint Mobility projects 15 maggio
eu_ici_ecp/funding/ (JMP) 2014
call_2013_en.php
http://ec.europa.eu/
enterprise/contracts-grants/ . . 15 maggio
calls- for-proposals/ Invito a presentare proposte «Rete Enterprise Europe 2014
index_en.htm
20 maggio
GUUE C 51 del 22/02/14 INVITO A PRESENTARE PROPOSTE — EACEA/10/14 5 ottobre
Programma Erasmus+
2014
GUUE C 43 del 14/02/14 ISTITUTO EUROPEO DI INNOVAZIONE E TECNOLOGIA 10 Settem-
http://eit.europa.eu/ Invito a presentare proposte concernenti le comunita della conoscenza e bre 2014:
kics/2014-call-for-kics/ dellinnovazione 2014
C 394/14 del 20/12/2012 | EACEA 25/2012 MEDIA 2007 - invito a presentare proposte - Sviluppo, distribuzio-
Media Program - pagina | ne, promozione e formazione - Sostegno alla distribuzione transnazionale di film 2014/10/01
invito europei - Sistema di sostegno «automatico»
http://www.media-italia.eu/
”eWS/447é;‘”gl‘,’[§;ﬁ2dg|;2?; NUOVO BANDO PER ESPERTI ALL’ AGENZIA ESECUTIVA .
esp -age! PER L'ISTRUZIONE, AUDIOVISIVI E CULTURA
esecutiva-per-l-istruzione-
audiovisivi-e-cultura.htm

Settimanale dell’Antenna Europe Direct - Euromed Carrefour Sicilia Occidentale Direttore responsabile:
Angelo Meli. Redazione: Maria Rita Sgammeglia — Maria Oliveri - Desiree Ragazzi — Marco Tornambeé —
Simona Chines — Maria Tuzzo — Dario Cirrincione - Angela Visconti Iscrizione Tribunale di Palermo n. 26 del 20/21.10.1998 —
Stampato in proprio  Sede legale: via Principe di Villafranca, 50 - 90141 — Palermo  Studenti e gruppi superiori a n. 4
persone, devono prenotare e concordare giorno e orario della visita telefonando al Tel. 091/335081 Fax. 091/582455.
Indirizzo e-mail: carrefoursic@hotmail.com Sito Internet: www.carrefoursicilia.it
n. verde 00800 67891011 servizio La tua Europa http://europa.eu/youreurope
Gli uffici sono aperti dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle 17:00
| numeri precedenti della nostra newsletter sono scaricabili dal nostro archivio online, alla pagina:
http://www.carrefoursicilia.it/ArchBoll/Arch.Bollettini.htm
Si ringraziano per la disponibilita i Carrefour Italiani.
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